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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr.7/1 

din 08 decembrie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la aprobarea bugetului

raional Rezina  pentru anul 2017
în a doua lectură”


În temeiul art. 43 (1) b) al Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, în conformitate cu prevederile art. 24, 25, 47, 55 al Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014; ţinând cont de  art. 20 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale, precum şi de prevederile Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului, aprobat prin  Ordinul ministrului finanţelor nr. 191 din 31.12.2014, examinând bugetul raional în a doua lectură, Consiliul raional Rezina
DECIDE:

1. Se aprobă în a doua lectură bugetul raional pe anul 2017 la venituri în sumă de  105762,9 mii lei și la cheltuieli în sumă de 105762,9   mii lei, fără deficit (sau excedent).
2. Se aprobă:

1.1 Sinteza indicatorilor principali ai bugetului raional: venituri şi cheltuieli, conform anexei nr. 1;

1.2 Sinteza veniturilor bugetului raional, conform anexei nr. 2;

1.3 Resursele şi cheltuielile bugetului raional conform clasificaţiei funcţionale şi pe programe, anexa nr. 3;

1.4 Nomenclatorul tarifelor pentru prestarea serviciilor contra plată de către instituţiile publice finanţate de la bugetul raional, conform anexei nr. 4;

1.5 Sinteza veniturilor colectate de către instituţiile bugetare finanţate din bugetul raional, conform anexei nr. 5;

1.6 Fondul local de susţinere socială a populaţiei în mărime de  1497,7 mii lei, conform anexei nr. 6;

1.7 Efectivul-limită de personal pentru instituţiile finanţate de la bugetul raional, conform anexei nr. 7;

1.8 Programul de reparaţie a drumurilor locale pentru anul 2017 pe raionul Rezina, conform anexei nr.8;

1.9 Limita de parcurs pentru autoturismele  de serviciu proprietatea subdiviziunilor Consiliului raional (anexa nr.9).

3. Se aprobă în componența bugetului raional:

3.1. Bugetele instituţiilor de învăţământ preşcolar, primar, gimnazial şi liceal,  conform anexei nr. 10;

3.2. Fondul pentru educaţie incluzivă raională pentru finanţarea instituţiilor de învăţământ  în sumă de  1188,3 mii lei, dintre care 672,3 mii lei se repartizează şcolilor conform anexei nr. 10, iar  516,0 mii lei vor fi repartizaţi pe parcursul anului 2017 conform Regulamentului privind formarea şi utilizarea fondului pentru educaţie incluzivă   (Hotărârea Guvernului nr.868 din 08.10.2014 anexa nr.3 );

3.3. Componenta raională pentru finanţarea instituţiilor de învăţământ  secundar general în sumă de   4571,9 mii lei, din care  3354.3mii lei se repartizează şcolilor conform anexei nr. 10, iar  1217,6 mii lei vor fi repartizaţi pe parcursul anului 2017 la propunerea Direcţiei Învăţământ Tineret şi Sport conform Regulamentului privind repartizarea şi utilizarea mijloacelor din componenta UAT (Hotărârea  Guvernului  nr.868 din 08.10.2014, anexa nr.2) ;

3.4. Cuantumul fondului de rezervă a bugetului raional, în sumă de  1045,9 mii lei.

4. Autorităţile/instituţiile bugetare vor asigura:

4.1. Dezagregarea în termen a limitelor stabilite, cu introducerea acestora în sistemul informaţional de management financiar;

4.2. Legalitatea utilizării alocaţiilor bugetare şi respectarea limitelor aprobate;

4.3. Utilizarea conform destinaţiei a transferurilor cu destinaţie specială, alocate de la bugetul de stat;

4.4. Raportarea în termenii stabiliţi a performanţelor realizate, conform competenţei.

5. Datoriile de creditor existente, la situaţia din 01 ianuarie 2017, ale instituţiilor publice finanţate de la bugetul raional vor fi achitate de acestea din contul şi în limita alocaţiilor aprobate pentru întreţinerea lor în anul 2017.

6. Se autorizează  Preşedintele raionului, cu rolul de administrator de buget:

6.1. Să modifice planurile de alocaţii între diferite nivele ale clasificaţiei economice (K2) în cadrul aceleiaşi funcţii (F1-F3), în cadrul unui subprogram, fără majorarea cheltuielilor de personal, fără modificarea cheltuielilor pentru investiţii capitale şi a transferurilor interbugetare, şi fără modificarea volumului total al alocaţiilor aprobate pe fiecare instituţie de învăţământ preşcolar, primar şi secundar;

6.2. Să includă în programele respective de cheltuieli, în baza dispoziţiei, alocaţiile repartizate prin decizia consiliului raional din fondul de rezervă, precum şi transferurile cu destinaţie specială de la bugetul de stat la bugetul raional, repartizate prin alte acte normative, decît legea bugetului de stat;

7. Se autorizează, Preşedintele raionului, cu rolul de autoritate bugetară (Org1), să modifice planurile de alocaţii între nivelele (K4) şi între instituţiile subordonate în cadrul aceleiaşi funcţii (F1-F3), în cadrul aceluiaşi subprogram, cu respectarea limitei stabilite la nivel de K2 şi fără modificarea volumului total al alocaţiilor aprobate pe fiecare instituţie de învăţământ preşcolar, primar şi secundar;

8.  Se autorizează instituţiile bugetare să modifice planurile de alocaţii între nivelele K5-K6, cu respectarea limitei stabilite la nivel de K4 al clasificaţiei economice de către instituţia superioară.

9.  Se autorizează cu dreptul primei semnături în documentele bancare şeful Direcţiei Învăţământ Tineret şi Sport d-na  L. Lazari, şeful  Direcţiei Asistenţă 

Socială şi Protecţia Familiei dl B. Artin, şeful secţiei Cultură d-na A. Racu şi se pune drept sarcină responsabilitatea de gestionare şi utilizare a mijloacelor financiare.

10. Executorii de buget (conducătorii instituţiilor publice) vor efectua cheltuieli şi  contractări de lucrări , servicii şi bunuri materiale în cadrul limitelor aprobate cu respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare.

 11.     Se permite executorilor principali şi secundari de buget de a premia din economia fondului de salarizare angajaţii din subordine, inclusiv şi conducătorul.

12.  Se autorizează Direcţia Finanţe :

      12.1. Cu dreptul de semnătură în documentele bancare cu privire la utilizarea          mijloacelor bugetare ale bugetului raional şi ale Direcţiei Finanţe.

      12.2  În baza deciziei Consiliului raional să acorde împrumuturi de la bugetul raional bugetelor oraşului, satelor,  comunelor cu scandenţa în acelaşi an bugetar. În caz de nerambursare a creditelor acordate în termenii stabiliţi, Direcţia Finanţe , în baza deciziei Consiliului raional, percepe în mod incontestabil din conturile trezoriale ale primăriilor oraşului, satelor, comunelor mijloacele băneşti datorate bugetului raional.

       12.3  Va analiza sistematic executarea bugetului raional şi va înainta, în caz de  necesitate, propuneri concrete privind consolidarea disciplinei financiar-bugetare şi menţinerea echilibrului bugetar;

       12.4 Va asigura finanţarea prioritară a cheltuielilor de personal, resurselor energetice, serviciilor comunale, serviciilor de telefonie şi internet, întreţinerea mijloacelor de transport.

13.  Secretarul consiliului, va asigura aducerea la cunoştinţă publică, prin publicare pe pagina electronică oficială (rezina.md), a prezentei decizii şi anexelor .

14.   Anexele nr.1-10 fac parte integrală din prezenta Decizie.

15.  Preşedintele raionului  va asigura controlul executării  prezentei Decizii.

16.  Prezenta decizie intră în vigoare la 1 ianuarie 2017.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
Anexa nr.1

la decizia Consiliului raional

nr.7/1 din 08.12. 2016 

Indicatorii generali şi sursele de finanțare ale bugetului raional pe anul 2017
	Denumirea
	Cod Eco
	Suma, mii lei

	I. VENITURI, total
	1
	105762,9


	inclusiv transferuri de la bugetul de stat
	 
	94319,5

	II. CHELTUIELI, total
	2+3
	105762,9

	inclusiv transferuri către bugetele UAT de nivelul întîi
	 
	

	III. SOLD BUGETAR
	1-(2+3)
	

	IV. SURSELE DE FINANŢARE, total
	4+5+9
	

	inclusiv conform clasificaţiei economice (k3)
	 
	

	
	
	

	Sold mijloace băneşti la începutul perioadei
	910
	

	Sold mijloace băneşti la sfîrşitul perioadei 
	930
	


Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
	
	
	

	




	
	
	Anexa nr.2 la decizia

	
	
	
	nr.7/1 din 08.12. 2016 



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sinteza bugetului raional la venituri pentru anul 2017

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	Denumirea veniturilor/cheltuielilor/sursele de finanțare
	grupa
	Total
	

	I
	VENITURI        - total
	 
	105762,9

	1.
	Venituri proprii
	 
	11443,4

	 
	- taxa pentru apă
	114611
	400,0

	 
	- plata pentru extragerea mineralelor utile
	114612
	600,0

	 
	- amenzi şi sancţiuni disciplinare
	143120
	100,0

	 
	 -  mijloace atrase de institutie
	142310/142320
	895,7

	 
	-  taxa de la cumpararea valutei straine de catre pers.fizice in casele de schimb valutar
	142245
	100,0

	2
	Defalcări de la veniturile regurarizatoare, taxele rutiere
	
	

	 
	- Impozitul pe venitul pers. fizice
	111110/111130
	6347,7

	
	Taxa rutieră
	114633
	3000,0

	3.
	Transferuri de la bugetul de stat, dintre care:
	191000
	94319,5

	 
	 - transferuri curente, dintre care:
	 
	94319,5

	 
	• transferuri cu destinație generală către bugetele UAT de nivelul al doilea
	191131
	13871,5

	 
	  - transferuri cu destinație specială, dintre care:
	 
	71861,0
	

	 
	• transferuri  pentru învățămîntul preșcolar, primar, secundar general, special  și complementar (extrașcolar)
	191111
	68274,9
	

	 
	• transferuri  pentru asigurarea și asistența socială
	191112
	1987,2

	 
	-  transferuri pentru scoli sportive
	191113
	1598,9



	
	- transferuri din fondul de compensare, dintre care:
	
	7189,3

	 
	• transferuri  din fondul de compensare către bugetele UAT de nivelul II
	191132
	7189,3

	
	- transferuri din fondul de susținere socială a populației 
	191310
	1397,7
	


Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
Anexa nr.3

la decizia Consiliului raional

nr.7/1 din 08.12. 2016 

Resursele şi cheltuielile bugetului raional pentru anul 2017 
conform clasificaţiei funcționale și pe programe

	Denumirea
	Cod
	Suma, mii lei

	1
	2
	3

	Cheltuieli total , inclusiv :
	
	105762,9

	     Cheltuieli recurente, în total
	 
	105672,9

	     

cheltuieli de personal, în total
	 
	

	     Investiţii capitale, în total
	 
	

	Servicii de stat cu destinaţie generală
	01
	6653,6

	      Resurse, total
	 
	6653,6

	            Resurse generale
	1
	6623,6

	            Resurse colectate de autorităţi/instituții bugetare
	2
	30,0

	
	
	

	      Cheltuieli, total
	 
	6653,6

	Exercitarea guvernării
	0301
	3547,6

	Servicii de suport pentru exercitarea guvernării
	0302
	289,3

	Politici şi management în domeniul bugetar-fiscal
	0501
	1770,8

	Gestionarea fondurilor de rezervă şi de intervenţie
	0802
	1045,9

	
	
	

	Apărare naţională 
	02
	220,5

	      Resurse, total
	 
	220,5

	            Resurse generale
	1
	220,5

	            Resurse colectate de autorităţi/instituții bugetare
	2
	

	      Cheltuieli, total
	 
	220,5

	Servicii de suport în domeniul apărării naţionale
	3104
	220,5

	
	
	

	Servicii în domeniul economiei
	04
	4445,9

	      Resurse, total
	 
	4445,9

	            Resurse generale
	1
	4432,9

	            Resurse colectate de autorităţi/instituții bugetare
	2
	13,0

	      Cheltuieli, total
	 
	4445,9

	Politici şi management în domeniul macroeconomic şi de dezvoltare a economiei
	5001
	388,6

	Politici şi management în domeniul agriculturii
	5101
	645,6

	Politici şi management  în domeniul dezvoltării regionale şi construcţiilor 
	6101
	411,7

	Dezvoltarea drumurilor
	6402
	3000,0

	Politici şi management în domeniul geodeziei, cartografiei şi cadastrului
	6901
	

	
	
	

	Cultură, sport, tineret, culte şi odihnă
	08
	8435,3

	      Resurse, total
	 
	8435,3

	            Resurse generale
	1
	8426,3

	            Resurse colectate de autorităţi/instituții bugetare
	2
	9,0

	      Cheltuieli, total
	 
	8435,3

	Politici şi management în domeniul culturii 
	8501
	695,9

	Dezvoltarea culturii
	8502
	3923,5

	Sport
	8602
	3750,9

	Tineret
	8603
	65,0

	
	
	

	Învăţământ
	09
	72774,2

	      Resurse, total
	 
	72774,2

	            Resurse generale
	1
	72130,5

	            Resurse colectate de autorităţi/instituții bugetare
	2
	643,7

	      Cheltuieli, total
	 
	72774,2

	Politici şi management în domeniul educaţiei
	8801
	1541,3

	Educaţie timpurie
	8802
	1652,4

	Învăţământ primar
	8803
	5255,0

	Învăţământ gimnazial
	8804
	31471,5

	Învăţământ liceal
	8806
	25307,5

	Servicii generale în educaţie
	8813
	1981,3

	Educaţia extrașcolară și susținerea elevilor dotați
	8814
	5404,8

	Curriculum
	8815
	160,4

	
	
	

	Protecţia socială
	10
	13233,4

	      Resurse, total
	 
	13233,4

	            Resurse generale
	1
	11535,7

	            Resurse colectate de autorităţi/instituții bugetare
	2
	1697,7

	      Cheltuieli, total
	 
	13233,4

	Politici şi management în domeniul protecţiei sociale
	9001
	1050,6

	Protecţie a familiei şi copilului
	9006
	1957,6

	Asistenţă socială a persoanelor cu necesităţi speciale 
	9010
	8014,1

	Protecţie socială în cazuri excepţionale
	9012
	1497,7

	Asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi
	9013
	50,0

	Protecţia socială a unor categorii de cetățeni
	9019
	663,4


Secretarul Consiliului raional




 Gobjilă Vasile
Anexa nr.4 

                                                                                                           la decizia Consiliului raional 

                                                                                          nr.7/1 din 08.12. 2016 

Nomenclatorul

tarifelor pentru serviciile prestate contra plata de către instituțiile bugetare

finanțate din bugetul raional pe anul 2017

”Aparatul președintelui raionului”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Taxa serviciilor comisiilor de privatizare spațiului locativ
	57 lei


”Serviciul raional de arhiva”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Unitatea de masură


	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	 Întocmirea istoricului fondurilor instituțiilor, organizațiilor, întreprinderilor
	1 filă

dactilografă
	61,50 lei

	2
	142310
	Ordonarea dosarelor cu acte administrative și dosare personale
	1 dosar
	30,63 lei

	3
	142310
	Întocmirea proceselor-verbale de selectare a documentelor și dosarelor pentru nimicire
	1 proces verbal
	30,00 lei

	4
	142310
	Prelucrarea și pastrarea dosarelor personalului scriptic de la instituțiile lichidate, care nu fac parte din Fondul Arhivistic de Stat
	1 dosar pe an
	0,80 lei

	5
	142310
	Îndeplinirea solicitarilor cu caracter social-juridic, cu eliberarea certificatelor
	1 cerere
	42,80 lei

	6
	142310
	Executarea copiilor (xerox) de pe documente
	1 pagina
	1,30 lei


”Instituții preșcolare finanțate din bugetul raional”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Plata părintească pentru alimentarea copiilor de vîrstă preșcolară
	Conform ordinului Ministerului Educației


”Tabăra de odihnă ”Ignăței”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Realizarea foilor de odihnă cu 100 procente din prețul total
	1500,00 lei

	2
	142310
	Realizarea foilor de odihnă cu 20 procente din prețul total
	300,00 lei


”Tabăra de odihnă ”Nistru”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Realizarea foilor de odihnă cu 100 procente din prețul total
	1500,00 lei

	2
	142310
	Realizarea foilor de odihnă cu 66,7 procente din prețul total
	1000,00 lei

	3
	142310
	Realizarea foilor de odihna cu 26,7 procente din prețul total
	400,00 lei


”Aparatul Direcției Învățământ, Tineret și Sport Rezina”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Participarea la licitație
	200,00 lei

	2
	142310
	Duplicarea actelor de studii
	19,00 lei

	3
	142310
	Personalizarea certificatelor de grad didactic
	19,00 lei


”Secția Cultură”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Plata părintească Școala de pictură
	60,00 lei/lunar

	2
	142310
	Plata părintească Școala de muzica instrumente cu clape
	120,00 lei/lunar

	3
	142310
	Plata părintească Școala de muzică aerofone și cu coarde
	100,00 lei lunar


”Palatul de cultura ”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142320
	Arenda sălii mici
	150,00 lei/oră

	2
	142320
	Arenda sălii mari
	250,00 lei/ora


”Biblioteca publică”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	In
stituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Servicii la copiator
	1,00 lei

	2
	142310
	Înregistrarea primară la bibliotecă
	4,00 lei

	3
	142310
	Servicii internet
	5,00 lei/ora

	4
	142310
	Jocuri la calculatoare
	4,00 lei/ora


Secția Asistența Socială și Protecția Familiei

”Azil pentru persoane în etate și cu dezabilități”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	75% din pensie
	lunar


”Secția Construcții”

	Nr.

d/o
	Codul Eco

(K6)
	Instituția, denumirea serviciilor
	Costul

serviciilor

(lei)

	1
	142310
	Caiet de sarcini pentru participarea la tender, licitație
	200,00 lei

	2
	142310
	Elaborarea documentelor pentru procedura de achiziții publice
	400,00 – 800,00 lei


Secretarul Consiliului raional




  Gobjilă Vasile
Anexa nr.  5

la decizia Consiliului raional

nr.7/1 din 08.12. 2016 

Sinteza veniturilor colectate de către instituţiile bugetare finanţate din 

bugetul raional pe anul 2017

mii lei

	Nr. d/o
	Denumirea instituţiei


	Cod

Grupa funcţiei
	Suma preconizată spre încasare pe subcomponente de surse:

	
	
	
	Resurse fonduri speciale

(296)
	Resurse atrase de instituţii

(297)
	Resurse atrase pentru  proiecte    finanţate din surse externe

(298)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Aparatul Preşedintelui raionului
	0111
	
	30,0
	

	2
	Secţia construcţii,gospodărie comunală şi drumuri 
	0443 
	
	13,0
	

	3
	Biblioteca publică orăşenească
	0820
	
	3,0
	

	4
	Palatul de cultură 
	0820
	
	6,0
	

	5
	Aparatul Direcţiei Învăţământ Tineret şi Sport 
	0989
	
	7,0
	

	6
	Grădiniţa din s. Trifeşti
	0911
	
	43,7
	

	7
	Grădiniţa din s. Tarasova
	0911
	
	31,2
	

	8
	Grădiniţa din s. Slobozia-Horodişte
	0911
	
	26,0
	

	9
	Grădiniţa din s. Piscăreşti
	0911
	
	12,5
	

	10
	Grădiniţa din s. Ciorna
	0911
	
	41,6
	

	11
	Grădiniţa din s. Mincenii de Sus
	0911
	
	22,8
	

	12
	Grădiniţa din s. Roşcana
	0911
	
	23,9
	

	13
	Tabăra de odihnă ,, Nistru’’
	0950
	
	225,0
	

	14
	Tabăra de odihnă ,, Ignăţei’’
	0950
	
	90,0
	

	15
	Şcoala de arte plastice
	0950
	
	60,0
	

	16
	Şcoala muzicală pentru copii
	0950
	
	60,0
	

	17
	Azilul pentru persoane în etate şi cu dezabilităţi 
	1012
	
	200,0
	

	18
	Aparatul Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţia Familiei
	1070
	100,0
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	100,0
	895,7
	


Secretarul Consiliului raional




Gobjilă Vasile
Anexa nr. 6

la decizia Consiliului raional

nr.7/1 din 08.12. 2016 

Sinteza veniturilor şi cheltuielilor

Fondului local de susţinere socială a populaţiei pe anul 2017

   (mii lei)

	Venituri/Cheltuieli
	Suma

	Total venituri, dintre care
	1497,7

	- transferuri din Fondul Republican de susţinere socială a populaţiei
	1397,7

	- încasări din taxa la cumpărarea valutei străine
	100,0

	Total cheltuieli
	1497,7
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Anexa nr. 7 

din decizia Consiliului raional

nr.7/1 din 08.12. 2016 

Efectivul limită al statelor de personal 

din instituțiile publice finanțate de la bugetul raional pe anul 2017

	Nr.

d/o
	Denumire
	Cod ORG 2
	Efectivul de personal, unități

	1
	Aparatul Preşedintelui raionului Rezina
	11612
	25,75

	2
	Secția construcții, gospodărie comunală și drumuri Rezina
	11640
	4

	3
	Direcţia agricultură, alimentaţie, arhitectură şi cadastru
	12137
	6,5

	4
	Secția administrativ militară Rezina
	12525
	3

	5
	Secția economie Rezina
	13872
	4

	6
	Direcția finanțe Rezina
	13887
	17

	7
	Aparatul Direcției asistență socială și protecția familiei Rezina
	03905
	12

	8
	Serviciul ajutor social la domiciliu Rezina
	12138
	44

	9
	Azilul pentru persoane în etate și cu dezabilități Rezina
	12614
	18,5

	10
	Casa de copii de tip familial nr.1 ”Marian” Ignăței
	13948
	1

	11
	Casa de copii de tip familial nr.2 ”Badan” Ignăței
	13951
	1

	12
	Serviciul de asistență socială comunitară Rezina
	13957
	29

	13
	Centru de zi pentru copii Rezina
	13963
	5,5

	14
	Serviciul protezare și ortopedie Rezina
	13965
	0,5

	15
	Serviciul asistența personală Rezina
	13966
	23

	16
	Serviciul de mediator comunitar
	13969
	1

	17
	Serviciul sprijin familial Rezina
	13970
	2

	18
	Aparatul Secția cultură Rezina
	03906
	8

	19
	Palatul raional de Cultură Rezina 
	13916
	15

	20
	Biblioteca publică orășenească Rezina
	13925
	17

	21
	Școala de arte plastice din or. Rezina
	13928
	8,71

	22
	Școala muzicală pentru copii din or. Rezina
	13932
	13,78

	23
	Colectivul popular Rezina
	13934
	16,5

	24
	Aparatul Direcției Învățământ, tineret și sport Rezina
	14000
	14

	25
	Tabăra de odihnă ”Nistru” Saharna
	14001
	19,5

	26
	Tabăra de odihnă ,, Ignăței’’
	14003
	11

	27
	Casa de creație pentru copii Rezina
	14004
	26,25

	28
	Centrul metodic al direcției învățămînt, tineret și sport Rezina
	14006
	6

	29
	Serviciul de asistență psihopedagogică Rezina
	14007
	10

	30
	Școala sportivă or. Rezina
	14008
	22,83

	31
	Școala primară-grădiniță Roșcanii de Sus
	14059
	12,16

	32
	Școala primară-grădiniță Slobozia-Horodiște
	14062
	11,76

	33
	Școala primară-grădiniță Mincenii de Sus
	14063
	9,46

	34
	Școala primară-grădiniță Piscărești din com. Sîrcova
	14076
	8,29

	35
	Școala primară-grădiniță Tarasova
	14082
	14,82


	36
	Școala primară-grădiniță Trifești
	14128
	19,2

	37
	Școala primară-grădiniță Ciorna
	14159
	12,01

	38
	Școala primară Gordinești
	14131
	11,01

	39
	Școala primară Țahnăuți
	14158
	9,96

	40
	Școala primară Ghiduleni
	14098
	9,01

	41
	Gimnaziul Cinișeuți
	14083
	41,36

	42
	Gimnaziul Bușăuca
	14092
	29,37

	43
	Gimnaziul ”Alexandru Cotruța” Mincenii de Jos
	14111
	15,68

	44
	Gimnaziul Horodiște
	14113
	29,19

	45
	Gimnaziul Lalova
	14115
	22,67

	46
	Gimnaziul Meșeni
	14116
	22,76

	47
	Gimnaziul Mateuți 
	14119
	29,69

	48
	Gimnaziul Păpăuți
	14120
	26,05

	49
	Gimnaziul Sîrcova
	14125
	32,57

	50
	Gimnaziul Echimăuți
	14165
	33,08

	51
	Gimnaziul Peciște
	14167
	32,73

	52
	Gimnaziul Pereni
	14133
	22,08

	53
	Gimnaziul Țareuca
	14134
	25,05

	54
	Gimnaziul Saharna Nouă
	14160
	25,9

	55
	Gimnaziul Solonceni
	14161
	27,91

	56
	Gimnaziul Pripiceni-Răzeși
	14162
	30,94

	57
	Liceul Teoretic Cuizăuca
	14164
	46,74

	58
	Liceul Teoretic Ignăței ,,Ioan Sîrbu”
	14166
	58,61

	59
	Liceul Teoretic ”Alexandru cel Bun” Rezina
	14168
	80,87

	60
	Liceul Teoretic ”Olimp” Rezina
	15149
	104,56

	 
	TOTAL
	 
	1241,81
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Anexa nr.8

 la  decizia nr.7/1 din 08.12. 2016 

PROGRAMUL

de reparaţie şi întreţinere a drumurilor  publice locale pe anul 2017

pe raionul  Rezina

	Nr d/o
	Nr. drum
	Denumirea drumului
	Transonul

Km
	Lungimea transonului de reparaţii, km
	Suma  alocaţiilor mii lei
	Denumirea lucrarilor

	1
	
	Str.Șciusev, or. Rezina
	
	1600 m2
	807,0
	Îmbrăcăminte de beton asfaltic

	2
	L 174
	Șoldănești-Alcedar-Ciorna (s. Boșernița)
	
	820 m
	1200,0
	Îmbrăcăminte de beton asfaltic

	3
	L161
	Rezina-Saharna Nouă-Cinișeuți-Gordinești
	
	525 m
	753,0
	Lucrări de betonare

	4


	
	Intretinerea drumurilor publice locale
	
	
	120.0
	

	5
	
	Întreținerea drumurilor publice locale pe timp de iarna
	
	
	120,0
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Total:
	
	
	3000,0
	



Secretarul Consiliului raional  


Gobjilă Vasile
Anexa nr.9 
la decizia nr.7/1 din 08.12. 2016 

Limita aprobată

pentru autoturismele de serviciu

	Denumirea secţiei, direcţiei
	Nr. De autoturisme
	Limita anuală (mii km)

	1. Preşedintele raionului Rezina
	1
	30,0

	2. Vicepreşedintele  raionului Rezina
	1
	28.0

	3. Vicepreşedintele  raionului Rezina
	1
	28,0

	4. Secţia construcţii, Gospodărie Comunală şi Drumuri
	1
	24,0

	5. Direcţia Învăţămînt, Tineret şi Sport
	1
	24,0

	6. Direcţia Finanţe
	1
	26,0

	7. Sirecția Asistenţa Socială şi Protecţia Familiei
	1
	24,0

	8.  Direcţia agricultură,alimentaţie, arhitectură şi cadastru
	1
	24,0

	9.  Secţia Cultură
	1
	20,0

	10. Centrul Militar
	1
	19,0

	11. Secţia Economie
	1
	21,0

	
	
	

	Total
	
	268,0
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/2
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la acordarea 

ajutoarelor financiare” 

În baza art. 43, alin. (1), lit. b) al  Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii Republicii Moldova privind finanţele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, Regulamentului privind utilizarea mijloacelor financiare din fondul de rezervă, Regulamentului privind acordarea ajutoarelor financiare, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1.Se alocă din fondul de rezervă al Consiliului raional suma de 22000 lei Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei pentru acordarea ajutoarelor financiare inclusiv pentru:


1.1. Primăria s. Lalova suma de 3000 lei inclusiv pentru dna Nicolaev Violeta starea material extreme de grea – 1000 lei, dna Pînzari Zinaida (s. Țîpova) starea materială grea – 1000 lei, dl Trelea Teodor necesită intervenție chirurgicală-1000 lei. 

1.2. Primăria s. Saharna Nouă suma de 3000 lei inclusiv pentru dna Pugacescu Elena starea sănătății grea – 1000 lei, dna Macovei Minodora necesită tratament – 1000 lei, dna Stavinschi Maria necesită tratament – 1000 lei.
1.4. Primăria s. Horodiște suma de 1000 lei pentru dl Gadiac Efrem (Sl. Horodiște) starea materială grea.
1.5. Primăria s. Solonceni suma de 3000 lei inclusiv pentru dna Pascari Tamara (Tarasova) necesită intervenție chirugicală – 1000 lei, dna Moroi Maria necesită permanent tratament costisitor – 1000 lei, dna Cojușnean Valentina (Tarasova) starea material grea – 1000 lei.
1.6. Primăria s. Cuizăuca suma de 3000 lei inclusiv dna Duca Ecaterina necesită tratament – 1000 lei, dl Ducantoni Vasile necesită tratament – 1000 lei, dna Opincă Eugenia pentru tratament – 1000 lei.
1.7. Primăria s. Lipceni suma de 4000 lei inclusiv pentru dl Buracinschi Sergiu starea material grea – 1000 lei, dl Macovei Boris starea material grea – 1000 lei, dna Ogîlcă Tamara necesită tratament costisitor permanent – 1000 lei, dl Pînzari Aurel starea materiala grea – 1000 lei.
1.8. Primăria s. Sîrcova suma de 1000 lei  pentru dna Lisnic Varvara țintuită la pat și necesită tratament permanent.
1.9. Primăria s. Trifești suma de 1000 lei pentru dna Andrușca Elena starea materială grea.
1.10. Primăria s. Peciște suma de 1000 lei pentru dna Munteanu Daria pentru tratament.

1.11. Primăria s. Țareuca suma de 1000 lei pentru dl Hîncu Andrei necesită tratament.

1.12. Primăria s. Echimăuți suma de 1000 lei pentru dna Țîmbalari Ludmila pentru tratament.
2. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului dlui A. Mușinschi.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr.7/3 

din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la alocarea mijloacelor

 financiare din fondul de rezervă”


În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii privind finanțele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, Regulamentului privind alocarea mijloacelor financiare din fondul de rezervă, Consiliul raional Rezina

DECIDE:


1.Se alocă din fondul  de rezervă al Consiliului raional suma de 29000 lei Aparatului Președintelui raionului inclusiv pentru:

1.1. Acordarea ajutoarelor financiare tinerilor specialiști angajați în domeniul medicinii:


1.1.1. Vîrlan Eugeniu – angajat la 05.09.2016 în calitate de medic de familie la OMF Saharna, studii superioare – 3000 lei.

1.1.2. Bobeico Tatiana – angajată la 01.08.2016 în calitate de asistentă medicală a medicului de familie CS Rezina, studii medii – 2000 lei.

1.1.3.Gun Rita angajată la 01.08.2016 în calitate de asistentă medicală a medicului de familie CS Rezina, studii medii – 2000 lei.

1.1.4 Beschieru Alexandra – angajată la 11.07.2016 în calitate de asistentă medicală a medicului de familie CS Rezina, studii medii – 2000 lei.


1.2. Acordarea ajutoarelor financiare membrilor clubului Karate Kay care au înregistrat performanțe înalte la nivel Național și Internațional:


1.2.1.  Zeamă Alexandru – locul I – 1000 lei.

1.2.2. Răilean Alexandru – locul II – 1000 lei.
1.2.3. Știrbu Viorel – locul I – 1000 lei.

1.2.4. Purice Sergiu – locul I seniori-veterani – 1000 lei.
1.3. Formarea unei rezerve de combustibil pentru prevenirea situațiilor excepționale pe timp de iarnă – 16000 lei.
2. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului Rezina dlui Mușinschi Arcadie.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 7/4
din 08 decembrie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la conferirea gradului
de calificare funcţionarului public
şefului secției economie”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 33, alin. (3) şi (8) al Legii Republicii Moldova cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se conferă grad de calificare a funcţionarului public consilier de stat de

clasa I dlui Postu Eugeniu, şef secţiei economie.

2. Gradul de calificare acordat se va consemna în carnetul de muncă al funcţionarului public, iar copia prezentei decizii se va păstra în dosarul personal al acestuia.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir
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Gobjilă Vasile

[image: image5.png]



REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 7/5 

din 08 decembrie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la conferirea gradului de

calificare funcţionarului public

şefului secţiei cultură”

În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 33, alin. (3) şi (8) al Legii Republicii Moldova cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI din 04.07.2008, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se conferă grad de calificare a funcţionarului public consilier de stat de clasa I dnei Racu Angela, şef secţiei cultură.

2. Gradul de calificare acordat se va consemna în carnetul de muncă al funcţionarului public, iar copia prezentei decizii se va păstra în dosarul personal al acestuia.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/6
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la modificarea 

deciziei nr. 1/2 din 15.02.2016 ”


În baza art. 59-60 ale Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XVI din 18.07.2003, art. 43, alin. (1), lit. b) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legea privind finanțele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, art. 24, alin. (3) al Statutului alesului local nr. 768-XV din 02.02.2000, Consiliul raional Rezina

DECIDE:


1.Se modifică decizia nr. 1/2 din 15.02.2016 ,,Cu privire la rectificarea bugetului raional pentru anul 2016” care va avea următoarea redacție la:

1.1. Punctele 1.1.6 și 1.1.7 se alocă suma de 40000 lei pentru totalizarea activității autorităților publice locale pentru anul 2016.


1.2 Punctul 1.3.2 suma se micșorează cu 67000 lei și se alocă Aparatului Președintelui inclusiv pentru:

1.2.1 Acordarea ajutoarelor materiale veteranilor MAI - 15000 lei.

1.2.2. Procurarea materialelor promoționale – 52000 lei.

1.3. Punctul 1.11 suma se micșorează cu 23000 lei și se alocă Aparatului Președintelui pentru plata indemnizației consilierilor raionali.

1.4. Punctul 1.12.1 suma se micșorează cu 25000 lei și se alocă Aparatului Președintelui inclusiv pentru:

1.4.1. Cheltuieli neatribuite altor aliniate – 10000 lei.

1.4.2. Totalizarea activităților sportive pentru anul 2016 ,,Gala laureaților” – 15000 lei.

1.5. Punctul 2.3. suma se micșorează cu 299000 lei și se alocă Direcției Învățămînt Tineret și Sport inclusiv pentru:

1.5.1. Reparația sălii sportive (podeaua) a l/t ,,Alexandru cel Bun” Rezina – 240000 lei;

1.5.2. Reparația sistemului de încălzire a gimn. Lalova – 59000 lei.

2. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama șefului direcției finanțe dnei Angela Cuzuioc.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 7/7
din 08 decembrie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la Decizia Consiliului 

administrativ al IMSP SR Rezina”

În baza art. 43, alin. (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală 436-XVI din 28.12.2006, examinînd Decizia Consiliului Administrativ al IMSP SR Rezina din 24.11.2016 referitor la activitatea instituției și cheltuielile la articolul ,,Retribuirea muncii”, ținînd cont de faptul că conform Hotărîrii Guvernului nr. 837 din 06.07.2016 ,,Regulamentul privind salarizarea angajaților din IMSP încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală”, cap. 6, p. 18, 25, cap 7, p. 26, 30, în devizul de venituri și cheltuieli pentru anul 2016, este prevăzut pentru premierea și ajutorul material a angajaților, analizînd cheltuielile pe articolul ,,Retribuirea muncii” și formarea economiilor fondului de salarizare, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

 
1. Se ia act de informație referitor la Decizia Consiliului administrativ al IMSP Spitalul raional Rezina.

2. Se permite acordarea ajutorului material pentru anul 2016 angajaților IMSP SR Rezina în mărime de un salariu tarifar.


3. Se permite acordarea ajutorului material pentru anul 2016 personalului de conducere al IMSP SR Rezina reieșind din  salariul tarifar.
Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 7/8
din 08 decembrie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la inițierea procedurii de lichidare
a instituțiilor medico-sanitare publice Centrele 
de Sănătate autonome din raionul Rezina”
· În baza art. 43, alin. (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală 436-XVI din 28.12.2006, art. 4, al Legii ocrotirii sănătății nr. 411-XIII din 28.03.1995, Regulamentele IMSP aprobate  prin deciziile nr. 8/12, 8/13, 8/14 și 8/15 din 19.12.2013, art. 81, 86, 87, 88 și 881 ale Codului Muncii, Legea Republicii Moldova  nr. 154-XV din 28.03.2013, examinînd activitatea neeficientă a centrelor de sănătate autonome din raion, neasigurarea de către acestea a accesului populației la asistența medicală calitativă, activitatea insuficientă la sporirea calității asistenței medicale primare și receptivității prestatorilor la necesitățile populației, înrăutățirea echității în utilizarea și distribuirea serviciilor de  asistență medicală primară, rezultatele Instituțiilor lasă de dorit la capitolul calitate, disciplina medicilor, accesul populației la serviciile medicale, baza tehnică materială rea, lipsa de laboratoare, lipsa personalului medical în deosebi cu studii superioare, economii nejustificate în bugetele instituției medicale făcute de directorii acestora în defavoarea dezvoltării asigurărilor medicale, activitatea nesatisfăcătoare în lichidarea epidemiei de hepatită A, Consiliul raional Rezina
DECIDE:

1. Se inițiază procedura de lichidare și se lichidează începînd cu 1 martie 2017:

1.1. Instituția Medico-Sanitară Publică Centrul de Sănătate Mateuți.

1.2. Instituția Medico-Sanitară Publică Centrul de Sănătate Pripiceni-Răzeși.

1.3. Instituția Medico-Sanitară Publică Centrul de Sănătate Ignăței.

1.4. Instituția Medico-Sanitară Publică Centrul de Sănătate Cinișeuți.

2. Începînd cu 1 martie 2017:

2.1. Se transmite patrimoniul IMSP CS Mateuți, IMSP CS Pripiceni Răzeși, IMSP CS Ignăței și IMSP CS Cinișeuți în gestiunea IMSP CS Rezina.

2.2. Se transmit unitățile de funcții ale IMSP CS Mateuți, IMSP CS Pripiceni Răzeși, IMSP CS Ignăței și IMSP CS Cinișeuți în subordinea IMSP CS Rezina.

3. În termen de pînă la 20 decembrie 2016:

3.1. Șeful IMSP CS Rezina dna Silvia Popov va înainta un demers șefilor instituțiilor aflate în  proces de lichidare prin care se va solicita concedierea  prin transfer a angajaților, cu indicarea locului de muncă (funcției) ce i se propune la unitatea nouă și în termen de pînă la 1 martie 2017 (inclusiv) va prezenta spre aprobare Consiliului raional statele de personal ale IMSP CS Rezina unde vor fi incluse și funcțiile transferate.

3.2. Șeful IMSP CS Rezina dna Silvia Popov va ordona instituirea comisiilor de primire-predare a bunurilor materiale și a bilanțurilor contabile ale instituțiilor în proces de lichidare – termen 01.01.2017.
3.3. Șefii IMSP aflate în proces de lichidare prin ordin vor preaviza personalul din subordine, sub semnătura fiecăruia și în termen de pînă la 1 martie 2017 vor concedia salariații în legătură cu transferarea la o altă unitate.
4. Se preavizează și se eliberează din funcție începînd cu 1 martie 2017:

4.1. Șeful interimar al IMSP CS Mateuți dna Peru Aliona.

4.2. Șeful IMSP CS Pripiceni-Răzeși dl Guzun Aurel.

4.3. Șeful interimar al IMSP CS Ignăței dl Ioncu Dumitru.

4.4. Șeful IMSP CS Cinișeuți dl Dascăl Piotr.

5. Vicepreședintele raionului Rezina dl Mușinschi Arcadie se desemnează responsabil pentru executarea prezentei decizii și:

5.1. Va efectua consultarea prealabilă a organului sindical din unitate referitor la prevederile prezentei decizii – termen 20 decembrie 2016.

5.2. Va aduce la cunoștință preavizarea dispusă șefilor instituțiilor aflate în proces de lichidare sub semnătura fiecăruia – termen 28 decembrie 2016.

5.3. Va aduce la cunoștință prezenta decizie Ministerului Sănătății și AT CNAM Orhei.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 7/9
din 08 decembrie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la aprobarea reţelei raionale 

de învăţămînt pentru anul de studii 2016-2017”

În baza  art. 43, alin. (1), lit. q) alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 141, alin. (1), lit. d) al Codului Educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014,  Consiliul raional Rezina 

DECIDE:

1. Se aprobă reţeaua raională de învăţămînt pentru anul de studii 2016-2017, conform indicilor şcolari anexaţi.

2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii - dna Lidia Lazari, şeful direcţiei învăţămînt, tineret şi sport, care va asigura funcționarea eficientă a rețelei instituțiilor de învățămînt în baza indicatorilor de eficacitate, eficiență și performanță.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr.7/10
din 08 decembrie  2016

or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea mărimii indemnizaţiei 

de conducere pentru funcțiile didactice de conducere 

din instituţiile de învăţămînt”


În baza anexei nr. 1, tabelul 2, note, tabelul 5 din  Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare nr. 381 din 13.04.2006, art. 43, alin. (1), lit. q), alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă mărimea indemnizaţiei de conducere pentru funcţiile didactice de conducere din instituţiile de învăţămînt din raionul Rezina (se anexează).
2. Direcția Învățămînt, Tineret și Sport va elabora și înainta spre aprobare în prima ședință a Consiliului raional din anul 2017 un  ,,Regulament cu privire la specificarea indicatorilor de stabilire a indemnizației pentru funcțiile didactice de conducere din instituțiile de învățămînt” concret bazat pe rezultatele obținute de structura condusă (lipsa deficitului bugetar, Proiecte cîștigate rezultate la Olimpiade etc).

3. Responsabil pentru îndeplinirea prezentei decizii se desemnează şeful direcţiei învăţămînt, tineret şi sport dna L. Lazari.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
Anexă la decizia 

nr. 7/10 din 08.12.2016  
Mărimea indemnizaţiei de conducere pentru funcţiile didactice de conducere din instituţiile de învăţămînt din raionul Rezina
	Nr.

d/r
	Instituția de invățământ
	Mărimea indemnizației de conducere la director
	Mărimea indemnizației de conducere la directorul adjunct

	Instituții raportate la categoria I de remunerare a conducătorilor

	1
	IPLT„Alexandru cel Bun” Rezina
	25
	15

	2
	IPLT„O L I M P„ Rezina
	20+5 grad manager
	15

	Instituții raportate la categoria III de remunerare a conducătorilor

	3
	IPLT„Ioan  Sârbu„ Ignăței
	20+5 grad manager
	15

	Instituții raportate la categoria IV de remunerare a conducătorilor

	4
	IPLT „Ion Creangă„ Cuizăuca
	20
	15+5 grad manager

	5
	IP Gimnaziul Echimăuți
	15
	10+5grad manager

	6
	IP Gimnaziul Peciște
	15
	10

	7
	IP Gimnaziul Horodiște
	15
	10

	8
	IP Gimnaziul Cinișeuți
	15
	10

	9
	IP Gimnaziul Mateuți
	15
	10

	10
	IP Gimnaziul Sîrcova
	15
	10

	11
	IP Gimnaziul Solonceni
	15
	10

	12
	IP Gimnaziul Saharna-Nouă
	15
	10

	13
	IP Gimnaziul Pripiceni
	15+5 grad manager
	10+5grad manager

	14
	IP Gimnaziul Păpăuți
	15
	10

	15
	IP Gimnaziul Pereni
	15
	5

	16
	IP Gimnaziul Țareuca
	15
	10

	17
	IP Gimnaziul Meșeni
	15
	5

	18
	IP Gimnaziul Mincenii de Jos
	5
	-

	19
	IP Gimnaziul Lalova
	10
	5

	20
	IP Gimnaziul Bușăuca
	15
	10

	Instituții raportate la categoria VI de remunerare a conducătorilor

	21
	IP Școală Primară Ghiduleni
	10
	

	22
	IP Școală Primară Gordinești
	10
	

	23
	IP Școală Primară Țahnăuți
	10
	

	24
	IP Școala Primară Grădiniță Trifești
	10
	

	25
	IP Școala Primară Grădiniță Ciorna
	10
	

	26
	IP Școala Primară Grădiniță Tarasova
	10
	

	27
	IP Școala Primară Grădiniță Sl-Horodiște
	10
	

	28
	IP Școala Primară Grădiniță Roșcana
	10
	

	29
	IP Școala Primară Grădiniță Mincenii de Sus
	10
	

	30
	IP Școala Primară Grădiniță Piscărești
	10
	

	31
	Școala Sportivă
	10
	10

	32
	Casa de Creație
	10
	5
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REPUBLICA MOLDOVA , CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1  Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 7/11
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la autolichidarea 

Instituției Publice Școala Primară Lipceni”

În baza art.43 al.1, lit. q) al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publica locală,  art. 21, alin. (1), art. 141, alin. (1), lit. j) ale Codului Educației, Legea Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, art. 65 ale Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XV din 18.07.2003, Consiliului raional Rezina

DECIDE:

1. Se ia act de informație referitor la autolichidarea Instituției Publice Școala Primară Lipceni începînd cu 1 septembrie 2016.

2. Se lichidează Instituția  Publică Școala Primară Lipceni.

3. Factorii de decizie vor întreprinde toate măsurile necesare ce se impun în cadrul procesului de lichidare a Instituțiilor Publice.

4. În scopul achitării creantelor (datoriilor) formate la IP Școala Primară Lipceni se stabilește succesorul juridic al acesteia Direcția Învățămînt, Tineret și Sport a Consiliului raional Rezina.

5. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama șefului Direcției Învățămînt, Tineret și Sport dna Lazari Lilia.

 6. Se abrogă punctul 2.1. al deciziei 3/9 din 17 august 2016 ,,Cu privire la modificarea unor decizii”.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA , CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1  Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 7/12
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la trecerea la rebut a publicațiilor 

uzate fizic și moral din bibliotecile școlare a 

instituțiilor de învățămînt”

În baza art. 43, alin.(2) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 500 din 12.05.1998, examinînd actele confirmative din ,,Procesele verbal de  decontare din fondul bibliotecilor a literaturii artistice termenul căreia a expirat” ale instituțiilor de învățămînt care demonstrează că publicațiile sunt uzate și moral învechite și Demersul Direcției Învățămînt, Tineret și Sport nr. 308 din 11.11.2016, Consiliul raional Rezina 
DECIDE:


1. Se trec la rebut publicațiile uzate fizic și moral din bibliotecile instituțiilor de învățămînt:
1.1. IP LT ,,lon Creangă” Cuizăuca

- 892 exemplare în sumă de 22927 lei 76 bani;

1.2. IPŞP G Mincenii de Sus


- 163 exemplare - 3002 lei 11 bani;

1.3. IPŞP G Tarasova



- 322 exemplare - 5362 lei 41 bani;

1.4. IP G Păpăuţi 




- 1079 exemplare
- 22701 lei 14 bani;

1.5. IPŞP Ghiduleni 



- 341 exemplare - 7900 lei 08 bani;

1.6. IP G Ţareuca 




- 1107 exemplare - 13763 lei 62 bani;

1.7. IPŞP G Trifeşti 



- 256 exemplare - 6042 lei 90 bani;

1.8. IPG Horodişte 



- 531 exemplare - 10769 lei 75 bani;
1.9. IPŞP Ţahnăuţi




- 7200 exemplare - 67171 lei 51 bani;

1.10. IPŞPG Buciuşca 



- 490 exemplare - 5138 lei 40 bani.

1.11. IPG Sîrcova 




- 617 exemplare - 15770 lei 50 bani.

1.12. IPG Pripiceni



- 484 exemplare - 11734 lei 00 bani;

1.13 IPG Buşăuca 




- 677 exemplare - 12500 lei 65 bani;

1.14. IPŞPG Piscăreşti 



- 115 exemplare - 2551 lei 26 bani;

1.15. IPG Lalova




- 348 exemplare - 8493 lei 36 bani;
1.16 IPG Mateuţi 




- 398 exemplare - 10215 lei 02 bani.

1.17 IPG Mincenii de Jos


- 277 exemplare - 6911 lei 80 bani
2. Contabilitățile respective vor efectua trecerea la rebut și scoaterea de la  balanța contabilă a bunurilor susnumite conform legislației.


3. Instituțiile Publice vor raporta sumele obținute din vînzarea maculaturii la veniturile proprii  folosind mijloacele financiare în scopurile instituției.


4. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama șefului Direcției învățămînt, tineret și sport dna Lazari Lilia.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir




Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA , CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1  Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 7/13
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la modificarea Regulamentului 
comisiei raionale de protecție a copilului
 aflat în dificultate”
În baza art. 59-60 ale Regii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XV din 18.07.2003, art. 43, alin. (1), lit. i) și q) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, punctul 3 al Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea  și funcționarea Comisiei pentru protecția copilului aflat în dificultate nr. 7 din 20.01.2016, pe propunerea Ministerului Muncii, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

Se modifică Regulamentul comisiei raionale de protecție a copilului aflat în dificultate aprobat prin decizia nr. 3/24 din 17.08.2016 prin adăugarea următorului capitol:

Capitolul V, Dispoziții finale:


1. Mijloacele financiare necesare pentru organizarea și funcționarea comisiei raionale pentru protecția copilului aflat în dificultate vor fi alocate din bugetul raional.


2. Se permite remunerarea membrilor comisiei din limita bugetului raional aprobat. 

3. Remunerarea se va efectua prin dispoziția Președintelui raionului ca ordonator principal de credite după aprobarea în ședința Consiliului raional.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile

[image: image14.png]



REPUBLICA MOLDOVA , CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1  Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 7/14
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la activităţile de încorporare 

a cetăţenilor născuţi în anii 1990 -1999

în serviciul militar în termen, cu termen redus

 şi cel civil în anul  2017 ”

În temeiul Legilor Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei, capitolul V şi 156-XVI din 06.07.2007 cu privire la organizarea serviciului civil, Hotărîrilor Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31.01.2001 cu privire la aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-militară, nr. 897 din 23.07.2003 de aprobare a Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova şi nr. 864 din 17.08.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen, în scopul bunei organizări a încorporării în serviciul militar în termen, cu termen redus şi cel civil, Consiliul raional  Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă componenţa nominală a comisiei medico militare de încorporare în serviciul militar în termen în Forţele Armate ale Republicii Moldova şi în serviciul civil (anexa 1).

1.1 Se aprobă programul de activitate al comisiei medico militare, de încorporare pentru selectarea şi pregătirea tinerilor la încorporare (anexa 2). 

1.2 Se aprobă graficul  de prezentare a  tinerilor pentru efectuarea controlului medical (anexa 3),( anexa 4).

2. Directorul IMSP Spitalul raional Rezina, v-a asigura activitatea măsurilor privind examinarea medicală a recruţilor, pregătirea către serviciul militar în termen, efectuarea investigaţiilor de bază şi suplimentare (analiza de urină, analiza de sînge generală, Hbs Ag, radiografia plantelor, radiograma coloanei vertebrale şi altele în cazul necesităţii) conform graficului (anexa 3,4) şi rezervarea, pentru perioada de încorporare, 5 locuri – pat în spitalul raional, pentru examinare medicală adăugătoare şi tratament.  

3. Director IMSP Centrul de Sănătate Rezina, Centrele de sănătate din raionul Rezina vor asigura investigarea obligatorie a recruţilor (examen radiologic al cutiei toracice, electrocardiografia, analiza clinică a sîngelui şi urinei), conform graficului (anexa nr. 3,4) numai în caz de necesitate.

4. Se recomandă primarilor comunelor şi satelor:

4.1 Să realizeze în teritoriu prevederile art. 44. p.2 al Legii Republicii Moldova nr. 1245 –XV din 18.07.2002, prin efectuarea încorporării cetăţenilor la serviciul militar în termen conform sarcinii stabilite (anexa 4);

4.2 Să organizeze şi să petreacă ,,Ziua recrutului” cu recruţii supuşi încorporării în termen în perioada de încorporare.

4.3 Să organizeze transportarea şi prezentarea recruţilor pentru investigaţii, comisiei de încorporare conform graficului (anexa nr.3,4) şi pentru încorporare a recruţilor predestinaţi încorporării conform ordinului de chemare în mod organizat, sub conducerea specialiştilor în problemele recrutării, încorporării şi completării sau primarilor în conformitate cu articolul 34 capitolul V al regulamentului privind activitatea administrativ – militară şi efectivul limită al organelor administrativ – militare aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31 ianuarie 2001;  

5. Comandantul  Centrului militar teritorial Orhei: 

5.1 Va stabili sarcina de încorporare pentru fiecare primărie în dependenţă de necesităţile Forţelor Armate Republicii Moldova.

5.2 Va informa Consiliul raional despre desfăşurarea încorporării după finisarea tuturor activităţilor planificate.

6. Controlul asupra executării prezentei decizii revine pe seama Domnului  Godoroja Andrei - vicepreşedintele raionului.
Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
Anexa nr. 1
la decizia nr. 7/14
din 08.12.2016

Componenţa

nominală a comisiei de recrutare-încorporare

şi a comisiei medico-militare pentru anul  2017.

	1
	Componenţa comisiei de încorporare:

	
	
	De bază 
	Dublori

	
	Preşedintele 
	D-nul Godoroja Andrei, Vicepreşedintele raionului Rezina
	Dnul  Muşinschi Arcadie

Vicepreşedintele  raionului  Rezina

	
	Locţiitorii preşedintelui:
	Octavian Druţă, Comandant CMT Orhei
	Iurie Tomşa, Şef SAM Rezina

	
	
	Mihail Druguş, reprezentantul serviciului civil
	

	
	Membrii:
	Locotenent Crăciun Marin Vladislav, reprezentant a I.P. Rezina 
	

	
	
	Reprezentant Trupelor de Carabinieri
	

	
	
	Valerii Roşca, preşedintele comisiei medico-militare
	

	
	Secretarul comisiei
	Specialist SAM Rezina
	

	2.
	Componenţa comisiei medico-militare:

	
	
	De bază 
	Dublori

	
	Chirurg   
	Serghei Carpovici
	 Vitalie Nanii

	
	Terapeut 
	Valeriu Roşca
	Iurie Podgoreţ

	
	Neurolog
	Lidia Cupcic
	Tatiana Florea

	
	Psihiatru  
	Lidia Cupcic  
	

	
	Oculist
	Ţigolnic Antonina
	

	
	Otorinolaringolog
	Vasile Storoja
	

	
	Dermatovenerolog
	Mihail Grosu
	

	
	Secretarul comisiei
	Evdochia Peşterev
	


Secretarul consiliului raional                                          Gobjilă Vasile
Anexa nr.  2
la decizia nr. 7/14
din 08.12. 2016

Programul

de activitate al comisiei de

recrutare-încorporare şi a comisiei medico - militare.

	Nr.

d/o
	Denumirea măsurilor
	Timpul îndeplinirii
	Responsabil 

	1.
	Întîlnirea recruţilor prezentaţi la comisia medico-militară şi de încorporare.
	08.00 - 08.10
	Şef SAM Rezina

	2.
	Studierea recruţilor şi precizarea datelor de evidenţă din dosarele personale.
	08.10 - 09.00
	Specialist superior

Dina Rudaca

	3.
	Lucrul edicativ patriotic.
	09.00 - 10.00
	Conform planului

	4.
	Prezentarea tinerilor la comisia medico-militară şi examinarea lor medicală.
	10.00 - 13.00
	Medicii-specialişti

	5.
	Prezentarea tinerilor la comisia de încorporare după examinarea de către comisia medico-militară. 
	11.00 - 13.00
	Comisia 

medico-militară

	6.
	Întrerupere la prînz.
	13.00 - 14.00
	

	7.
	Prezentarea tinerilor la comisia de încorporare după examinarea de către comisia medico-militară.
	14.00 - 16.00
	Comisia de încorporare

	8.
	Analiza lucrului comisiei medico-militare.
	16.00 - 16.30
	Şef SAM Rezina

	9.
	Pregătirea dosarelor personale ale recruţilor pentru lucru a doua zi.
	16.30 - 17.00
	Specialist superior

Dina Rudaca


Secretarul consiliului raional                                         Gobjilă Vasile
                                                                                                                          Anexa nr.  3

                                                                                       la decizia nr. 7/14 
din 08.12. 2016

G R A F I C U L

de prezentare a cetăţenilor născuţi în anii 1990 – 1999 la comisia medico - militară şi investigaţii ( examenul radiologic a cutiei toratice, electrocardiografia, analiza clinică asîngelui şi urinei, HBsAg)  la încorporarea din primăvara - vara 2017 -  SAM Rezina

	Nr. d/o
	Denumirea primăriei
	Data prezentării la comisia medico-militară
	Data prezentării la investigaţii
	NOTĂ

	
	Cinişeuţi
	20.03.2017
	21.03.2017
	

	
	Echimăuţi
	20.03.2017
	21.03.2017
	

	
	Meşeni
	21.03.2017
	22.03.2017
	

	
	Ignăţei
	21.03.2017
	22.03.2017
	

	
	Pereni
	23.03.2017
	24.03.2017
	

	
	Trifeşti
	23.03.2017
	24.03.2017
	

	
	Pripiceni
	23.03.2017
	24.03.2017
	

	
	Buşăuca
	24.03.2017
	27.03.2017
	

	
	Ghiduleni
	24.03.2017
	27.03.2017
	

	
	Otac
	24.03.2017
	27.03.2017
	

	
	Cuizăuca
	24.03.2017
	27.03.2017
	

	
	Cogîlnicenu
	27.03.2017
	22.03.2017
	

	
	Solonceni
	27.03.2017
	28.03.2017
	

	
	Mateuţi
	27.03.2017
	28.03.2017
	

	
	Rezina
	30.03.2017-31.03.2017
	31.03-2017-03.04.2017
	

	
	Lalova
	30.03.2017
	31.03.2017
	

	
	Horodişte
	31.03.2017
	03.04.2017
	

	
	Minceni
	31.03.2017
	03.04.2017
	

	
	Păpăuţi
	31.03.2017
	03.04.2017
	

	
	Lipceni
	03.04.2017
	04.04.2017
	

	
	Gordineşti
	03.04.2017
	04.04.2017
	

	
	Sîrcova
	03.04.2017
	04.04.2017
	

	
	Ţareuca
	03.04.2017
	04.04.2017
	

	
	Saharna
	04.04.2017
	05.04.2017
	

	
	Pecişte
	04.04.2017
	05.04.2017
	



             Recruţii prezentaţi adăugător se examinează în ziua prezentării pînă la data de 31.07.2017
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                                                                                                                                  Anexa nr.  4

                                                                                            la decizia nr. 7/14
din 08.12. 2016
G R A F I C U L

de prezentare a cetăţenilor născuţi în anii 1990 – 1999  la comisia medico - militară şi investigaţii ( examenul radiologic a cutiei toratice, electrocardiografia, analiza clinică a sîngelui şi urinei, HBsAg)  la încorporarea din toamna anului 2017 –ianuarie 2018  SAM Rezina

	Nr. d/o
	Denumirea primăriei
	Data prezentării la comisia medico-
	Data prezentării la investigaţii
	NOTĂ

	
	Cinişeuţi
	18.09.2017
	20.09.2017
	

	
	Echimăuţi
	18.09.2017
	20.09.2017
	

	
	Meşeni
	20.09.2017
	21.09.2017
	

	
	Ignăţei
	20.09.2017
	21.09.2017
	

	
	Pereni
	20.09.2017
	21.09.2017
	

	
	Trifeşti
	20.09.2017
	21.09.2017
	

	
	Pripiceni
	21.09.2017
	22.09.2017
	

	
	Buşăuca
	21.09.2017
	22.09.2017
	

	
	Ghiduleni
	21.09.2017
	22.09.2017
	

	
	Otac
	22.09.2017
	25.09.2017
	

	
	Cuizăuca
	22.09.2017
	25.09.2017
	

	
	Cogîlniceni
	22.09.2017
	25.09.2017
	

	
	Solonceni
	25.09.2017
	26.09.2017
	

	
	Mateuţi
	25.09.2017
	26.09.2017
	

	
	Rezina
	26.09.2017-27.09.2017
	27.09.2017- 28.09.2016
	

	
	Lalova
	25.09.2017
	26.09.2017
	

	
	Horodişte
	29.09.2017
	02.10.2017
	

	
	Minceni
	29.09.2017
	02.10.2017
	

	
	Păpăuţi
	29.09.2017
	02.10.2017
	

	
	Lipceni
	02.09.2017
	03.10.2017
	

	
	Gordineşti
	02.10.2017
	03.10.2017
	

	
	Sîrcova
	02.10.2017
	03.10.2017
	

	
	Ţareuca
	03.10.2017
	05.10.2017
	

	
	Saharna
	03.10.2017
	05.10.2017
	

	
	Pecişte
	03.10.2017
	05.10.2017
	


Recruţii prezentaţi adăugător se examinează în ziua prezentării pînă la data de 31.01.2018

Secretarul consiliului raional                                  Gobjilă Vasile
PLANUL

de educaţie militaro - patriotică în perioada încorporării

din primăvara anului 2016 pe SAM Rezina
	Nr. d/o
	Denumirea măsurilor
	Răspunzător
	Timpul petrecerii

	1.
	De petrecut lecţii şi convorbiri:
	
	

	
	-  legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din

18 iulie 2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  serviciul militar în Forţele Armate ale

 Republicii Moldova este datoria fiecărui cetăţean.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  componenţa Forţelor Armate ale Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  particularităţile executării seviciului militar în 

Forţele Armate ale Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  responsabilitatea supuşilor militari şi recruţilor pentru încălcarea regulelor de evidenţă militară.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  Jurământul militar.
	Şef SAM
	Zilnic

	2.
	Organizarea şi petrecerea întîlnirilor cu:
	
	

	
	-  participanţi la Războiul doi mondial.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  participanţii la conflictul armat pentru apărarea integrităţii şi suveranităţii Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  ostaşii internaţionalişti.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  militari sosiţi în concediu.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  ofiţerii unităţilor militare.
	Şef SAM
	Zilnic

	3.
	De organizat şi de petrecut în comun acord cu Direcţia învăţământ, tineret şi sport şi Direcţia cultură a raionului jocurile militaro-sportive“ Pe meleagurile natale
	Şef SAM
	Conform graficului

	4.
	De organizat şi de asigurat participarea activă a tineretului premilitar şi părinţilor la desfăşurarea:

“Zilei Recrutului” în primării şi în raion;

depunerii jurământului în unităţile militare;

zilelor uşilor deschise în unităţile militare.
	Şef SAM
	Conform graficului
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/15
din 08 decembrie 2016
or. Rezina

,,Cu privire la pregătirea şi desfăşurarea

lucrului de luare în evidenţa militară a

tinerilor născuţi în anul 2001”
În temeiul Legilor Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006, art 43. al (2), nr.1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei art. 3 şi 12 şi Hotărîrilor Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31.01.2001 cu privire la aprobarea  Regulamentului privind activitatea administrativ-militară şi nr. 897 din 23.07.2003 de aprobare a Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova, în scopul bunei organizări a lucrului de luare în evidenţa militară a tinerilor născuţi în anul 2001, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă componenţa nominală a comisiilor medico-militare şi de recrutare (anexa nr. 1), care vor activa în perioada 18.01.2017 – 31.03.2017, conform graficului  (anexa nr. 2 ) şi orarului de lucru (anexa nr. 3).

2. Şefii  IMSP CS  Rezina, Cuizăuca, Mateuţi, Cinişeuţi, Ignăţei, Lalova, Pripiceni, vor asigura:

2.1. Examinarea medicală a tinerilor, investigarea obligatorie a lor  (electrocardiograma, analiza clinică a sîngelui şi urinei) conform graficului  (anexa nr. 2);

2.2. Activitatea comisiei medico-militară conform graficului  şi orarului de lucru stabilit (anexa 3);

2.3. Prezentarea extraselor din fişele medicale de ambulator cu datele dispensarizării şi supravegherii medicale, rezultatele vaccinărilor;

2.4. Prezenţa obligatorie la comisie, împreună cu tinerii, a asistentelor medicale din teritoriu;

2.5. Întărirea prin ordin a medicilor responsabili de examinarea medicală şi tratamentul recruţilor bolnavi depistaţi în timpul luării în evidenţa militară conform listelor nr. 1 şi 2, prezentate de SAM Rezina şi petrecerea asanării acestora în conformitate cu programul unic al asigurării obligatorii de asistenţă medicală pentru anul 2017.

3. Instituţiile de învăţămînt vor prezenta caracteristicile psihologice al recruţilor.
4. Primarii în conformitate cu p. 25 al Hotărîrii Guvernului nr. 77:

4.1.  Exercită răspunderea personală de executarea conform  sarcinilor puse pe sama punctului de recrutare, încorporare şi completare;

4.2.  Vor asigură prezenţa 100 % a tinerilor la comisia medico-militară, la investigaţii suplimentare,  deplasarea lor cu transportul din contul primăriei. Se interzice deplasarea tinerilor din contul lor personal, fără însoţirea persoanei răspunzătoare de evidenţa militară din primării şi a asistentei medicale; 

4.3. Vor organiza conlucrarea persoanei responsabile de evidenţa militară a primăriei cu colaboratorii organelor afacerilor interne privind urmărirea cetăţenilor care s-au eschivat de la recrutare;

4.4. Vor asigură acumularea documentelor necesare şi completarea dosarelor personale ale recruţilor conform indicaţiilor primite ;

5. Şef inspectorat de poliţie Rezin în baza p. 26 al Hotărîrii Guvernului nr. 77:                            

5.1.Va acorda ajutor primăriilor în petrecerea lucrului de luare în evidenţa militară, la executarea controlului asupra modului în care cetăţenii respectă regulile de evidenţă militară, la descoperirea, căutarea şi reţinerea persoanelor care încalcă aceste reguli;

5.2. Va acorda ajutor la căutarea şi prezentarea  tinerilor care se eschivează de la prezentarea la comisia medico-militară.

6. Se creează grupa specială pentru coordonarea lucrului de căutare a tinerilor în următoarea componenţă:

- Reprezentantul I.P. Rezina locotenent Crăciun Lilian Vladislav;

- Persoana responsabilă de recrutate, încorporare şi completare a primăriei date.    

- Reprezentantul SAM Rezina.                                                                                                                                 

7. Se aprobă comisia de verificare a listelor F-2 în următoarea componenţă:

preşedintele comisiei   
- Ala Budurin, Şef Secţie raională de statistică;

membrii comisiei 

- Iurie Tomşa, Şef SAM Rezina;





- Craciun Lilian, reprezentant a IP Rezina;

8. Şef al Secţiei administrativ-militare Rezina va informa în scris Consiliul raional săptămînal, iar la încheierea lucrului de luare în evidenţa militară (pînă pe 05.04.2015 ) – darea de samă despre desfăşurarea lucrului de luare în evidenţa militară.

9. Controlul asupra executării prezentei decizii revine pe seama vicepreşedintelui raionului, D-nul Godoroja Andrei și șefului Secţiei administrativ-militare Rezina, Dl. Iurie Tomşa.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir





Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
 Anexa nr. 1 la  nr. 7/15
din 08.12.2016
COMPONENŢA  NOMINALĂ

a comisiilor de recrutare a raionului Rezina

şi medico-militară la luarea în evidenţa militară

a tinerilor născuţi în anul 2001, în anul 2017

	1
	Componenţa comisiei de recrutare:

	
	
	De bază
	Dublori

	
	Preşedintele comisiei
	D-nulAndrei Godoroja, vicepreşedintele raionului Rezina
	D-nul  , Arcadie Muşinschi,  vicepreşedintele raionului Rezina

	
	Locţiitorii preşedintelui
	Octavian Druţă, Comandant CMT Orhei
	Iurie Tomşa, Şef SAM Rezina

	
	
	Mihail Druguş, reprezentantul serviciului civil.
	

	
	Membrii comisiei:
	
	

	
	Reprezentantul IP Rezina
	Crăciun Lilian.
	

	
	Preşedintele comisiei medico-militare
	Valeriu Roşca
	

	
	Secretarul comisiei, specialist SAM Rezina
	Specialist SAM Rezina
	

	2
	Componenţa comisiei medicomilitare:

	
	Chirurg 
	Serghei Carpovici
	Vitalie Nanii

	
	Terapeut
	Valeriu Roşca
	Iurie Podgoreţ

	
	Neurolog 
	Lidia Cupcic
	-

	
	Psihiatru 
	Lidia Cupcic
	-

	
	Oculist 
	Antonina Ţîgolnic
	-

	
	Otorinolaringolog 
	Vasile Storoja
	-

	
	Dermatovenerolog 
	Mihail Grosu
	-

	
	Secretarul comisiei medico-militare
	Peşterev Eudochia Iosif
	-


Secretarul consiliului raional Rezina                                Gobjila Vasile                                                                                                                                                      

Anexa nr.2  la  nr. 7/15
din 08.12. 2016

G R A F I C U L

De prezentare a cetăţenilor născuţi în anul 2001 la comisia medico-militară şi investigaţii (electrocardiografia, analiza clinică a sîngelui şi urinei ) în anul  2017, SAM Rezina

	Nr. d/o
	Denumirea

Primăriei
	Data prezentării la investigaţii
	Locul petrecerii investigaţiilor
	Data prezentării la comisia medico-militară
	NOTĂ

	1. 
	Rezina

-Liceul teoretuc

“Alexandru cel Bun”

-liceul teoretic

“Olimp”

-Gimnaziul Ciorna

-ŞPP Rezina


	26.01.2017

27.01.2017

01.02.2017 02.02.2017

19.01.2017

19.02.2017


	Rezina
	13.02.2017   14.02.2017

15.02.2017

16.02.2017

16.02.2017


	

	2.  
	Cinişeuţi
	18.01.2017
	Cinişeuţi
	27.01.2017
	

	3. 
	Echimăuţi
	18.01.2017
	Cinşeuţi
	27.01.2017
	

	4. 
	Pereni
	18.01.2017
	Pripiceni
	27.01.2017
	

	5. 
	Gordineşti
	18.01.2017
	Pripiceni
	27.01.2017
	

	6. 
	Buşăuca
	18.01.2017
	Cuizăuca
	28.01.2017
	

	7. 
	Cuizăuca
	18.01.2017
	Cuizăuca
	28.01.2017
	

	8. 
	Minceni
	19.01.2017
	Cuizăuca
	28.01.2017
	

	9. 
	Meşeni
	18.01.2017
	Ignăţei
	28.01.2017
	

	10. 
	Cogîlniceni
	19.01.2017
	Cuizăuca
	03.02.2017
	

	11. 
	Pecişte
	19.01.2017
	Ignăţei
	01.02.2017
	

	12. 
	Trifeşti
	19.01.2017
	Pripiceni
	01.02.2017
	

	13. 
	Pripiceni
	19.01.2017
	Pripiceni
	01.02.2017
	

	14. 
	Horodişte
	19.01.2017
	Lalova
	02.02.2017
	

	15. 
	Păpăuţi
	20.01.2017
	Rezina
	02.02.2017
	

	16. 
	Lipceni
	20.01.2017
	Rezina
	02.02.2017
	

	17. 
	Ţareuca
	19.01.2017
	Rezina
	03.02.2017
	

	18. 
	Saharna
	19.01.2017
	Rezina
	06.02.2017
	

	19. 
	Mateuţi
	19.01.2017
	Mateuţi
	06.02.2017
	

	20. 
	Ignaţei
	19.01.2017
	Ignaţei
	07.02.2017
	

	21. 
	Lalova
	18.01.2017
	Lalova
	07.02.2017
	

	22. 
	Ghiduleni
	24.01.2017
	Cuizăuca
	09.02.2017
	

	23. 
	Solonceni
	25.01.2017
	Rezina
	09.02.2017
	

	24. 
	Otac
	23.01.2017
	Cuizăuca
	10.02.2017
	

	25. 
	Sîrcova
	25.01.2017
	Rezina
	10.02.2017
	



Zile suplimentare de prezentare la comisie: , 17 şi 24 februarie; 01- 20 martie 2017.
Secretarul Consiliului Raional                                           Gobjila Vasile
     Anexa nr. 3 la  nr. 7/15

din 08.12.  2016

ORARUL

de lucru al punctului de recrutare în timpul lucrului de luare 

în evidenţa militară a tinerilor născuţi în anul 2000

	Nr.

d/o
	Denumirea măsurilor
	Timpul

Îndeplinirii
	Responsabil
	Notă

	1.
	Întîlnirea tinerilor prezentaţi la comisia medico-militară şi de recrutare.
	08.00-08.20
	Specialist superor 

D. Rudaca
	

	2.
	Studierea tinerilor şi prezentarea datelor de evidenţă din dosarele personale.
	08.20-09.00
	Specialist SAM  Rezina


	

	3.
	Examinarea medicală

a tinerilor.
	09.00-13.00
	Comisia medico-militară
	

	4.
	Prezentarea tinerilor la comisia de recrutare după examinarea medicală.
	11.00-13.00
	Comisia 

de recrutare
	

	5.
	Întrerupere la prînz.
	13.00-14.00
	
	

	6.
	Examinarea medicală 

a tinerilor.
	14.00-16.00
	Comisia

Medico-militară
	

	7.
	Prezentarea tinerilor la comisia de recrutare după examinarea medicală.
	11.00-13.00
	Comisia 

de recrutare
	

	8.
	Analiza lucrului comisiei medico-militare.
	16.00-16.30
	Şef SAM Rezina


	

	9.
	Pregătirea dosarelor personale ale recruţilor pentru lucru a doua zi.
	16.30-17.00
	Specialist SAM Rezina 
	


Secretarul Consiliului Raional                            Gobjila Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA , CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1  Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 7/16
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la modificarea 

deciziei nr. 3/31 din 17.08.2016”

     
În  temeiul art. 59-60 ale Regii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XV din 18.07.2003, în baza Acordului – cadru de împrumut întru realizarea Proiectului de Construcție a locuințelor pentru păturile social – vulnerabile, Faza II, semnat între Republica Moldova și Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei la 16 iunie 2012, a Legii nr. 182 din 11 iulie 2012 pentru ratificarea  Acordului – cadru de împrumut între Republica Moldova și Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, Consiliul raional Rezina 

DECIDE:

 
Se modifică punctul 4 al deciziei nr. 3/31 din 17.08.2016 ,, Cu privire la aprobarea costului Proiectului de construcție a locuințelor pentru păturile social – vulnerabile, Faza II în or. Rezina”  care va avea următoarea redacție:
,,Se desemnează din partea Consiliului raional Rezina dl Postu Eugeniu - șeful Secției Economie responsabil de implementarea Proiectului de construcție a locuințelor pentru păturile social – vulnerabile, Faza II în or. Rezina”.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA , CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1  Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 7/17
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la modificarea deciziei 

nr. 3/32 din 17.08.2016”

În  temeiul art. 59-60 ale Regii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XV din 18.07.2003, art. 8 al Legii Republicii Moldova cu privire la proprietatea publică a unităților administrativ-teritoriale nr. 523-XIV din 16.07.1999, art. 9, alin. (2), lit. b) al Legii Republicii Moldova nr. 121-XVI din 04.03.2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice, secțiunea nr. 2 a Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

Se modifică decizia nr. 3/32 din 17.08.2016 ,,Cu privire la solicitarea transmiterii cu titlul gratuit a unui bun imobil (teren) în proprietatea UAT Consiliul raional Rezina” care va avea următoarea redacție:

1. Se solicită Consiliului orășenesc Rezina transmiterea cu titlul gratuit din proprietatea UAT a Consiliului orășenesc Rezina și se dă acordul primirii în proprietatea UAT Consiliul raional Rezina a bunului imobil teren cu suprafața de 1,90 ha aferent terenului pentru construcția Complexului Sportiv din or. Rezina, nr. cadastral 6701218,274.
2. Procedurile necesare transmiterii vor fi dispuse prin dispoziția Președintelui raionului Rezina  dna Eleonora Graur.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA , CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1  Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 7/18
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la trecerea la rebut a unor 

bunuri în gestiunea Aparatului Președintelui”


În baza art. 43, alin. (1), lit. c), alin.(2) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Regulamentului privind casarea mijloacelor fixe aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 500 din 12.05.1998, examinînd actele  de trecere la rebut, Consiliul raional Rezina 

DECIDE:


1. Se trec la rebut bunurile aflate în gestiunea Aparatului Președintelui  conform listei anexate.

2. Contabilul șef dna Mărjinean Vera va efectua trecerea la rebut și scoaterea de la  balanța contabilă a bunurilor susnumite conform legislației.


3. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama Secretarului Consiliului raional dlui Gobjilă Vasile.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/19
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la transmiterea

cu titlul gratuit a unor bunuri 

din gestiunea Aparatului Președintelui”

În temeiul art. 43, alin. (1), lit. c), art. 77 ale Legii Republicii Moldova  privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 14 al Legii Republicii Moldova privind deetatizarea proprietății publice nr. 121-XVI din 04.05.2007, Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul  de transmitere a bunurilor proprietate publică nr. 901 din 31.12.2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:


1. Se transmit cu titlul gratuit  următoarele bunuri din proprietatea publică a Consiliului raional Rezina, aflate în gestiunea Aparatului Președintelui:


1.1. În proprietatea publică a Consiliului comunei Saharna-Nouă valoarea lucrărilor de reparație a sistemului de gazoduct de presiune înaltă Echimăuți-Saharna în  sumă de 30504 lei.


1.2. În proprietatea publică a Consiliului orășănesc Rezina computator cu toate componentele (monitor, sistem de unitate, boxe, căști, cablu, filtru) în valoare inițială 11026 lei, uzura 3360,39 și valoarea actuală 7665,61 lei pentru ÎM Servicii Comunal Locative Rezina.

2. Președintele raionului Rezina dna Eleonora Graur va dispune crearea comisiei de predare-primire și contabilitățile respective vor preda-primi respectiv, scoate-lua la evidență bunurile menționate.

3. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează contabilul șef dna Mărjinean Vera.  

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/20
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la cererea 

prealabilă a dlui Bagrin Serghei”

Prin Cerere Prealabilă înregistrată la data de 15.09.2016 dl Bagrin Serghei solicită anularea Deciziei nr. 3/3 din 17.08.2016 ,,Cu privire la examinarea interpelării consilierului raional Popovici Alexei” ca fiind ilegală. Dnul Bagrin S. afirmă că:
1. Interpelarea consilierului raional Popovici Alexei nu întruneşte condiţiile art. art. 14-15 ale Statutului alesului local, art. 51 din Legea Republicii Moldova nr. 457-XV din 14.11.2003, art. 43 alin.2 al Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală.

2. Interpelarea consilierului raional Popovici Alexei poartă un caracter defăimător ce-mi ponegreşte onoarea şi demnitatea.

Examinînd  prevederile art. 14 și 15 ale Statutului alesului local, Legea Republicii Moldova nr. 768 din 02.02.2000 care stipulează că:

Art.14. - (1) În exercitarea mandatului, alesul local poate adresa propuneri, observaţii şi interpelări serviciilor publice desconcentrate ale autorităţilor administraţiei publice centrale de specialitate, serviciilor publice locale, altor factori de decizie din unitatea administrativ-teritorială respectivă, precum şi administraţiei agenţilor economici din teritoriu.

Art.15. - (1) Serviciile publice desconcentrate ale autorităţilor administraţiei publice centrale de specialitate, serviciile publice locale, alţi factori de decizie din unitatea administrativ-teritorială respectivă, administraţia agenţilor economici din teritoriu sînt obligaţi să examineze propunerile, observaţiile sau interpelările alesului local în conformitate cu legislaţia.

și interpelarea consilierului raional Popovici Alexei unde se solicită:

1. Primăriei or. Rezina de a prezenta explicaţii printr-o Notă Informativă referitor la acapararea samavolnică şi nelegitimă a 0,0285 ha de teren proprietate publică a Consiliului orăşănesc de către Aliona Bagrin prin preajma supermarchetului „BAGSER SERVICE”, or. Rezina, str. 27 august, nr. 38. 

2. Inspectoratul Fiscal de Stat pentru raionul Rezina de a prezenta o Notă Informativă referitor la impozitele achitate de agentul economic „BAGSER SERVICE”.

3. Agentului economic „BAGSER SERVICE” de a prezenta explicaţii referitor la cazul stipulat în punctul 1 al interpelării.

4. Solicit autosesizarea organelor de control pe cazul susmenţionat şi anume

Inspectoratul de Poliţie, Procuratura, Inspecţia Financiară, CNA.


5. Solicit Secretarul consiliului de a înscrie integral Interpelarea în Procesul verbal al şedinţei de astăzi.
se poate de ajuns la concluzia că Interpelarea întrunește condițiile art. 14 și 15 ale statutului alesului local și nu poartă un caracter defăimător care ar ponegri onoarea și demnitatea dlui Bagrin Serghei, ținîndu-se cont și de Hotărîrea Judecătoriei Florești din 26.07.2016 prin care SRL ,, BAGSER SERVICE” este recunoscută vinovată în comiterea contravenției prevăzute de art. 116 și 177, art. (2), lit. f) al Codului contravențional nr. 218-XVI din 24.10.2008, hotărîrea irevocabilă și lăsată în vigoare de către Curtea de Apel Bălți la data de 05.10.2016. La fel Interpelarea întrunește și condițiile art. 51 al  Regulamentului privind constituirea și funcționarea consiliilor locale și raionale, Legea Republicii Moldova nr. 457-XV din 14.11.2003 care stipulează că ,,Interpelarea constă într-o cerere prin care se solicită explicații în legătură cu un fapt cunoscut” și Consiliul raional a luat o decizie corectă în prevederile căreia numele dlui Bagrin Serghei nu figurează și are următorul text:
1. Se ia act de informație referitor la interpelarea consilierului raional Popovici Alexei.

2. Se obligă șeful secției administrației publică dl Socol Ruslan:

2.1. De a remite interpelarea către instituțiile nominalizate în aceasta.

2.2. De a solicita răspunsurile în scris și generalizîndu-le de a informa consilierul raional Popovici Alexei și Consiliul raional Rezina în termen de 14 zile.

3. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama Președintelui raionului Rezina dnei Eleonora Graur.

Reieșind din cele expuse, în baza art. 15, alin. (2), lit. a) al Legii Republicii Moldova privind contenciosul administrativ nr. 793-XVI din 10.02.2000, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se respinge Cererea Prealabilă a dlui Bagrin Serghei referitor la anularea Deciziei 3/3 din 17.08.2016 ,,Cu privire la examinarea interpelării consilierului raional Popovici Alexei”.

2. Se menține în vigoare, fără modificări Decizia nr. 3/3 din 17.08.2016.

3. Se solicită Primăriei or. Rezina de a lua act de informație referitor la hotărîrea Judecătoriei Florești din 26.07.2016, a Hotărîrii  Curții de Apel Bălți din 05.10.2016 și de a întreprinde măsurile necesare conform competențelor.
Președintele ședinței 





Donțu Vladimir



Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
http://cab.instante.justice.md/ro/hot?data_deciziei=&nr_dosar=&denumire_dosar=&tip_dosar=&page=47
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/21
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la alimentarea elevilor”


În baza art. 43, alin. (1), lit. q), alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 141, alin. (1), lit. f) al Codului Educației nr. 152 din 17.07.2014, examinînd propunerea directorilor instituțiilor de învățămînt din raion, Consiliul raional Rezina

DECIDE:


1. Se permite Directorilor Instituțiilor de Învățămînt reorganizate de a organiza alimentația elevilor care sunt transportați din alte localități pentru studii în instituția dată din economiile limitelor bugetelor aprobate.


2. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama șefului Direcției Învățămînt, Tineret și Sport dnei Lazari Lilia.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/22
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

 ,,Cu privire la aprobarea Programului

teritorial de promovare a sănătății  pentru anii 2016-2020”  

În scopul realizării prevederilor Hotărîrii de Guvern nr.1000 din 23 august 2016 cu privire la aprobarea Programului naţional de promovare a sănătății pentru anii 2016 – 2020, în temeiul Art. 12(1) 43(1) lit. j) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă: 

1.1. Programul teritorial de promovare a sănătății pentru anii 2016 – 2020 (anexa 1).

1.2. Componenţa nominală a Comisiei pentru coordonarea şi monitorizarea realizării Programului teritorial de promovare a sănătății pentru anii 2016 – 2020 (anexa 2).

2. Directorii IMSP SR Rezina (d-na. Nina Postu), CSF Galaxia (dl. Valeriu Maciuca), IMSP CS Rezina (d-na Silvia Popov):

2.1. Vor elabora și aproba indicatori de performanță de activitate a specialiștilor în domeniul promovării sănătății și comunicare.

2.2. Vor organiza instruiri pentru specialiști din diferite sectoare privind implementarea prezentului Program de promovare a sănătății pentru anii 2016-2020.

2.3. Vor revedea și modifica la necesitate, formularul statistic de ramură privind promovarea sănătății și educație pentru sănătate (F-50-san) în contextul atribuțiilor noi de activitate în acest domeniu și recomandările OMS.

2.4. Conlucrare cu autorităţile administraţiei publice locale privind organizarea implementării Programului.

3. Direcţia Generală de Învăţămînt, Tineret şi Sport (d-na. Lilia Lazăr), conducătorii instituţiilor pentru copii şi adolescenţi de tip închis vor contribui la:

3.1. Vor lua act de prevederile Programului teritorial de promovare a sănătății pentru anii 2016-2020, asigurînd informarea și instruirea specialiștilor interesați în vederea implementării Programului nominalizat.

3.2. Vor institui unități de funcție (medic/asistent medical)în promovarea sănătății și vor nominaliza prin ordin intern persoane responsabile de monitorizarea și raportarea acțiunilor la acest capitol.

3.3. Vor elabora planuri de acțiuni instituționale privind implementarea prezentului Program teritorial de promovare a sănătății.  

4. Redacţia publicaţiilor periodice TV Elita  vor familiariza populaţia despre importanţa promovării sănătății ca cel mai accesibil şi eficient mijloc de protecţie şi fortificare a sănătăţii populaţiei. 

5. Centrul de Sănătate Publică raional Rezina (d. V. Dodu) va fi responsabil să asigure:

5.1. Elaborarea Programului teritorial de promovare a sănătății  şi monitorizarea implementării lor în colaborare cu conducătorii instituţiilor medico-sanitare.

5.2. Nominalizare prin ordin intern persoanele responsabile de implementarea, monitorizarea și evaluare a prezentului Program.

5.3. Examinarea anuală în cadrul consiliilor APL etapele realizării programului de promovare a sănătății în teritoriul raionului.

5.4. Conlucrare cu administraţia publică locală privind organizarea şi controlul implementării Programului dat.

6. Controlul îndeplinirii prezentei decizii se asumă vicepreşedintelui raionului d-lui A.Muşinschi.

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile

Anexa 1

La Decizia Consiliului raional Rezina

nr. 7/22 din 08.12.2016 

PROGRAMUL TERITORIAL 

de Promovare a sănătății pentru anii 2016-2020  

Programul teritorial de promovare a sănătății pentru anii 2016-2020 este elaborat în baza Programului naţional în acest domeniu, aprobat prin Hotărîrea de Guvern Republicii Moldova nr. 1000 din 23 august 2016.

I. Identificarea problemei 
     Modul sănătos de viață nu este o normă pentru majoritatea dintre populația Republicii Moldova. Circa 70 la sută din decesele premature ale adulților sunt cauzate de comportamente riscante inițiate în perioada adolescenței, deși promovarea sănătății, asigurarea echității sociale în sănătate ar trebui să se înceapă încă în perioada timpurie de dezvoltare a copiilor, la educația în școală, în familie, societate.

     Potrivit diferitor studii naționale în domeniul factorilor de risc a BNT, cunoștințe, atitudini, practici etc., în RM se atestă următoarea situație:

· Mai mult de 10% din populația adultă (18-69 ani) nu practică activitatea fizică pentru sănătate (150 minute de activitate fizică de intensitate moderată)

· Circa 64,6% dintre respondenți consumă mai puțin de 5 porții de fructeși/sau legume pe zi(consumul mediu fiind 2 porții/zi)

· 56% populație este supraponderală, atît bărbații, cît și femeile, iar 23 la sută sunt obeze.

· 74,8 % din populația țării cuprinsă în vîrstă de 16-55 ani consumă alcool, inclusiv 12% din ei consumă alcool zilnic sau aproape în ficare zi.

· 31% din respondenți nu sunt conștienți despre daunele asupra fătului provocate de consumul de alcool, fumat, în cazul unei femei însărcinate.

    Potrivit cercetătorilor, 36 % dintre adolescenți în vîrstă de 15-19 ani întrețin relații sexuale și fiecare al patrulea adolescent, care întreține relații sexuale, nu folosește mijloace de contracepție și protecție. Astfel, incidența infecțiilor cu transmitere sexuală în rîndul adolescenților cu vîrstă cuprinsă între 15-19 ani este de circa 180 cazuri la 100 mii populație anual, acesta fiind ca cel mai mare indice din regiune.

    Aprobarea Programului va avea impact pozitiv asupra sănătății și calității vieții oamenilor, prin îmbunătățirea cunoștințelor, atitudinilor pozitive pentru sănătate și crearea condițiilor ce vor duce la favorizarea unor medii prielnice pentru promovarea sănătății la toate etapele vieții.  

II. Scopul şi obiectivele specifice ale Programului  

   Prezentul Program are drept scop Promovarea modului sănătos de viață pentru anii 2016 – 2020, precum şi fortificarea, îmbunătățirea cunoștințelor, atitudinilor față de caliatea vieții fiecăruia.

Obiectivele Programului:

· Sporirea gradului de conştientizare a fiecărei persoane şi a comunităţii privind importanţa  promovării la toate nivelele a modului sănătos de viață drep  unul din drepturile şi obligaţiile omului;

· Fortificarea serviciilor de promovare a sănătății, supraveghere şi control al bolilor netransmisibile  ca parte integrantă a sistemului de sănătate.

III. Responsabili şi parteneri în cadrul implementării Programului  

Implementarea eficientă a prezentului Program se bazează pe colaborarea şi conlucrarea strânsă a mai multor servicii, organizaţii şi instituţii, precum:

· serviciul de supraveghere de stat  a sănătăţii publice;

· instituţiile medico-sanitare de asistenţă medicală primară şi spitalicească;

· autorităţile administraţiei publice locale;

· instituţiile de învăţămînt de toate nivelele.

IV. Planul de acţiuni privind realizarea programului  

	
	Denumirea activităţilor
	Responsabili
	Termen de executare

	I. Măsuri de planificare, organizare şi consolidare a bazei tehnico-materiale

	

	1.
	Asigurarea cabinetlor de Educaţie pentru Sănătate şi Promovarea Modului Sănătos de Viaţă cu mijloace tehnice moderne de informare, literatura tematică şi materiale publicitare.
	IMSP CS

IMSP SR

CNAM

APL
	2016-2020

	2.
	Coordonarea, organizarea şi monitorizrea realizării Programului teritorial de Educaţie  pentru Sănătatea populaţiei.
	IMSP SR

APL

CSP
	2016-2020

	II. Pregătirea cadrelor, îmbunătăţirea cunoştinţelor în domeniul promovării sănătăţii:

	1.
	Instruirea profesională a cadrelor prin asigurarea frecventării la cerinţa Ministerului Sănătăţii la cursurile de pregătire a cadrelor medicale în domeniul educaţiei pentru sănătate şi Promovarea Modului Sănătos de Viaţă.
	IMSP CS

IMSP SR
	2016-2020

	2.
	Instruirea grupelor-ţintă (gravidelor, familiilor tinere, persoanelor cu diabet şi persoanelor cu hipertensiune în cadrul şcolilor din instituţiile medico-sanitare publice).
	IMSP CS

CSP
	2016-2020

	3.
	Realizarea   studiilor de cunoştinţe practice privind  promovarea modului sănătos de viaţă pentru tineri şi adulţi.
	IMSP CS
IMSP SR
	2016-2020

	4.
	Instruirea cadrelor nemedicale în domeniul Educaţiei pentru Sănătate (instituţiile preşcolare, gimnaziile, liceele).
	IMSP CS

IMSP SR
CSP
	2016-2020

	5.
	Informarea şi consilierea tinerilor cu privire la compartimentele  sănătoase prin indermediul centrelor de sănătate şi cabinetelor pentru consiliere.
	CSP

IMSP CS

IMSP SR
	2016-2020

	6.
	Iniţierea reţelei locale de şcoli care promovează sănătatea conform cerinţelor stabilite.
	CSP

DGÎTS
	2016-2020

	7.
	Implementarea programelor de promovare a sănătăţii la locurile de muncă: activitate fizică, alimentaţie sănătoasă, evitarea stresului.


	CSP

IMSP
	2016-2020

	8.
	Realizrea ghidurilor pentru autorităţile publice locale privind organizarea şi realizarea acţiunilor de promovare a sănătăţiii la nivel de comunicate, recomandărilor pentru practicarea setului minim de activitate fizică pentru sănătate la diferite categorii de populaţie (copii, gravide, adulţi etc).


	IMSP

CSP

APL


	2016-2020

	III. Mobilizarea socială a populaţiei informarea populaţiei:

	1.
	Instruirea sanitaro-igienică cu noii angajaţi, inclusiv profilaxia muncii şi tehnica securităţii.
	CSP

IMSP

APL
	2016-2020

	2.
	Elaborarea şi editarea materialelor instructive pentru cadrele didactice, lucrătorii medicali din instituţiile departamentale în realizarea prevederilor Programului.
	IMSP CS

CSP

DGÎTS
	2016-2020

	3.
	Realizarea acţiunilor în cadrul Zilelor Mondiale, conform calendarului datelor speciale a OMS (săptămînale, lunare) de promovare a sănătăţii.

Informarea populaţiei despre starea sănătăţii populaţiei sanitaro-epidemiologice, mediul ambiant şi situaţiilor excepţionale.
	IMSP CS

IMSP SR
CSP
	2016-2020

	IV. Colaborarea intersectorială la realizarea Programului teritorial:

	1.
	Constituirea comisiilor teritoriale pentru coordonarea şi monitorizarea realizării Programului teritorial de promovare a sănătăţii populaţiei raionului, inclusiv la nivel de comunităţi.
	CSP

IMSP 

APL
	2016-2020

	2.
	Susţinerea iniţiativelor din comunităţi în organizarea şi desfăşurarea activităţilor de promovare a sănătăţii a mediului ambiant şi salubrizarea localităţilor.
	IMSP CS

CSP

Mass-media

IES
	2016-2020

	3.
	Monitorizarea realizării Programului teritorial de Educaţie pentru Sănătate şi Promovarea Modului Sănătos de Viaţă.

Fortificarea capacităţilor Serviciului Supravegherii de Stat a Sănătăţii Publice în vederea coordonării activităţilor, colaborării intersectoriale şi responsabilizării referitor la ctivităţile de promovare a sănătăţii.
	IMSP CS

CSP

APL
	2016-2020


Secretarul Consiliului  raional                                                Gobjilă Vasile

Anexa 2

La Decizia Consiliului raional Rezina

Nr. 7/22  din 08.12.2016

Componenţa Nominală

a Consiliului de coordonare şi monitorizare a 

Programului teritorial de promovare a sănătății pentru anii 2016-2020

1. Arcadie Muşinschi – Vicepreşedintele Consiliului raional Rezina, preşedintele Consiliului

2. Valeriu Dodu – medic şef al Centrului de Sănătate Publică Rezina, vicepreşedinte

3. Nicolae Bencheci – medic epidemiolog, responsabil de promovarea sănătății și relații cu publicul, secretar

Membrii consiliului:

1. Nina Postu – director IMSP SR Rezina

2. Silvia Popov – director IMSP CS Rezina

3. Lilia Lazari – şef DÎTS

4. Grigore Carpov – șef Inspectoratul Ecologic de Stat

NOTĂ: În cazul eliberării din funcţie a persoanelor care fac parte din componenţa Comisiei nominalizate, atribuţiile lor în cadrul cesteia vor fi executate de persoanele nou-desemnate în posturile respective.  

Secretarul Consiliului  raional                                                Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/23
din 08 decembrie 2016

or. Rezina
 ,,Cu privire la aprobarea Programului 

teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020”  

În scopul realizării prevederilor Hotărîrii de Guvern nr.1113 din 06 octombrie 2016 cu privire la aprobarea Programului naţional de imunizări pentru anii 2016 – 2020, în temeiul Art. 12(1) 43(1) lit. j) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

7. Se aprobă: 

7.1. Programul teritorial de imunizări pentru anii 2016 – 2020 (anexa 1).

7.2. Componenţa nominală a Comisiei pentru coordonarea şi monitorizarea realizării Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016 – 2020 (anexa 2).

7.3. Regulamentul Comisiei pentru coordonarea şi monitorizarea realizării Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016 – 2020 (anexa 3).

8. Directorii IMSP SR Rezina (d-na. Nina Postu), CSF Galaxia (dl. Valeriu Maciuca), IMSP CS Rezina (d-na Silvia Popov), vor asigura:

8.1. Organizarea şi prestarea serviciilor de imunzare a populaţiei din teritoriul deservit, în conformitate cu prevederile calendarului de vaccinări obligatorii în Republica Moldova pentru anii 2016 – 2020, asigurînd calitatea serviciilor prestate.

8.2. Informarea populaţiei privind vaccinarea ca cel mai accesibil şi eficient mijloc de protecţie şi fortificare a sănătăţii populaţiei. 

8.3. Stabilirea necesităţii, recepţionarea vaccinelor şi materialului pentru injectare de la centrul de sănătate publică raional, transportarea, păstrarea, mînuirea, administrarea corectă şi monitorizarea utilizării stocurilor de vaccinuri şi consumabile.

8.4. Depistarea, investigarea, izolarea, tratamentul bolnavilor cu infecţii prevenibile prin vaccinări şi efectuarea măsurilor antiepidemice în focare, în comun cu serviciul de supraveghere de stat a sănătăţii publice.

8.5. Evidenţierea, acordarea asistenţei medicale în caz de apariţia evenimentelor în perioada postvaccinală cu notificarea acestora şi raportarea către instituţiile abilitate.

8.6. Evaluarea anuală a necesităţilor şi asigurarea cu formulare statistice de evidenţă şi raportare a vaccinărilor.

8.7. Conlucrare cu autorităţile administraţiei publice locale privind organizarea implementării Programului.

9. Direcţia Generală de Învăţămînt, Tineret şi Sport (d-na. Lilia Lazari), conducătorii instituţiilor pentru copii şi adolescenţi de tip închis vor contribui la:

9.1. Oferirea unui suport în organizarea imunizării copiilor preşcolari, şcolari şi angajaţilor acestor instituţii în caz de efectuare a unor campanii de imunizări în masă la indicaţii epidemice.

9.2. Elaborarea unui plan privind propunerile şi modalităţile didactice de familiarizare a cadrului didactic şi discipolilor  cu beneficiile, eficienţa şi necesitatea imunizărilor şi aplicarea lor.

9.3. Asigurarea admiterii în colectivităţile de copii, în lipsa contraindicaţiilor medicale argumentate şi documentate, doar a copiilor vaccinaţi în conformitate cu prezentul Program. 

10. Redacţia publicaţiilor periodice TV Elita vor familiariza populaţia despre importanţa efectuării imunizărilor ca cel mai accesibil şi eficient mijloc de protecţie şi fortificare a sănătăţii populaţiei. 

11. Centrul de Sănătate Publică raional Rezina (d. V. Dodu) va fi responsabil să asigure:

11.1. Elaborarea Programului teritorial de imunizări şi monitorizarea implementării lor în colaborare cu conducătorii instituţiilor medico-sanitare.

11.2. Elaborarea planului de vaccinare, recepţionarea şi distribuirea la timp a vaccinurilor şi consumabilelor necesare pentru imunizări.

11.3. Instruirea personalului medical privind practicile de imunizare cu atestarea acestora.

11.4. Realizarea controlului periodic al respectării condiţiilor de transportare, păstrare şi administrare a vaccinurilor, a calendarului de vaccinări, veridicităţii efectuării vaccinării şi cuprinderii cu vaccinări în instituţiile medico-sanitare publice şi private. 

11.5. Organizarea activităţilor de comunicare şi promovare a cunoştinţelor populaţiei privind beneficiile imunizărilor.

11.6. Conlucrare cu administraţia publică locală privind organizarea şi controlul implementării Programului dat.

12. Controlul îndeplinirii prezentei decizii se asumă vicepreşedintelui raionului d-lui A. Muşinschi. 

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile

Anexa 1

La Decizia Consiliului raional Rezina

nr. 7/23 din 08.12.2016 

PROGRAMUL TERITORIAL 

de Imunizare pentru anii 2016-2020  

Programul teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020 este elaborat în baza Programului naţional în acest domeniu, aprobat prin Hotărîrea de Guvern Republicii Moldova nr. 1113 din 06 octombrie 2016.

I. Identificarea problemei 
   Programul Naţional de Imunizări pentru anii 2016-2020 reprezintă un document pe termen mediu în domeniul imunizărilor, care include angajamentele prioritare ale statului în asigurarea procesului de vaccinare contra unor maladii prevenibile prin vaccinări în vederea diminuării poverii financiare şi sociale determinate de acestea.

   Necesitatea  prezentului Program este dicatată de faptul că un şir de boli contagioase cu înalt potenţial epidemic şi consecinţe grave, pot fi eficient prevenite prin vaccinări – cea mai optimală investiţie în sănătatea publică, ce contribuie la stabilirea echităţii sociale, consolidarea socio-economică, a familiei şi societăţii. Aspectul moral al imunizărilor, recunoscut de comunitatea mondială, constă în faptul că fiecare om are dreptul la o viaţă sănătoasă, lungă şi fără suferinţe cauzate de boli prevenibile prin vaccinări.

    În Regiunea Europeană, nivelul de acoperire vaccinală a copiilor în anul 2014 contra tuberculozei, difteriei, tetanosului, tusei convulsive, rujeolei, poliomielitei a fost de circa 95%. Pe parcursul anilor 2012 – 2014 regiunea şi-a păstrat statutul liberă de poliomielită, nu au fost înregistrate cazuri de tetanos neonatal.

   În Republica Moldova procesul de imunizări este recunoscut ca o prioritate a sănătăţii publice. Graţie realizării a 4 programe de imunizări anterioare a fost eliminată poliomielita. În anii 2011-2015 nu au avut loc cazuri de tetanos şi difterie, cazuri indigene de rubeolă. Rezultatele au fost obţinute prin implicarea directă a lucrătorilor medicali la toate nivelele, cu asistenţa internaţională acordată de Alinaţa Globală pentru Vaccinuri şi Imunizări(AGVI), UNICEF, Biroul Regional pentru Europa a OMS. Toate acestea s-au datorat şi creşterii graduale a suportului Guvernului şi autorităţilor publice locale în susţinerea implementării programelor naţionale de imunizări anterioare.

    Provocările cu care se confruntă sistemul de imunizări, sunt determinate de diminuarea în ultimii a ratei de acoperire cu vaccinări. Datorită influenţei propagandei antivaccinale, care s-a activizat din anul 2009, în ţară are loc o tendinţă de diminuare a ratei cuprinderii cu vaccinări de la 95-98% în anii 2003-2008 la 90-92% în anul 2015, care este şi mai joasă în municipii şi teritoriile din stânga Nistrului (80-90%).

Pentru Republica Moldova o problemă de sănătate publică o constiutuie cancerul de col uterin, care se clasează pe locul III în patologia cancerului la femei. Astfel, apare necesitatea de a introduce noul vaccin contra Papilomavirusul uman în mod obligatoriu în următorii ani.

    Reeieşind din cele menţionate mai sus, aprobarea acestui Program va realiza continuitatea bunăstării epidemiologice a raionului, precum şi pevenirea eficientă a maladiilor contagioase datorită vaccinărilor, calitatea cărora corespunde standartelor internaţionale şi cerinţelor OMS.

II. Scopul şi obiectivele specifice ale Programului  

Prezentul Program are drept scop eliminarea sau reducerea morbidităţii, invalidităţii şi mortalităţii prin asigurarea populaţiei cu imunizări obligatorii, garantate de stat, conform Calendarului de vaccinări pentru anii 2016 – 2020, precum şi prin imunizări la indicaţii epidemiologice în situaţii de risc sporit privind îmbolnăvirea şi răspîndirea bolilor.

Obiectivele Programului:

· Sporirea gradului de conştientizare a fiecărei persoane şi a comunităţii privind importanţa imunizării şi promovării la toate nivelele a vaccinărilor drep t unul din drepturile şi obligaţiile omului;

· Asigurarea acoperirii vaccinale cu cel puţin 95% din populaţie la vîrstele-ţintă la nivel naţional, prin accesul echitabil şi universal la serviciile de imunizări garantate de stat pentru toate persoanele, prin folosirea strategiilor inovaţionale adaptate la condiţiile locale;

· Fortificarea serviciilor de imunizări, supraveghere epidemiologică şi control al bolilor infecţioase prevenibile prin vaccinări, ca parte integrantă a sistemului de sănătate.

III. Responsabili şi parteneri în cadrul implementării Programului  

Implementarea eficientă a prezentului Program se bazează pe colaborarea şi conlucrarea strânsă a mai multor servicii, organizaţii şi instituţii, precum:

· serviciul de supraveghere de stat  a sănătăţii publice;

· instituţiile medico-sanitare de asistenţă medicală primară şi spitalicească;

· autorităţile administraţiei publice locale;

· instituţiile de învăţămînt de toate nivelele.

IV. Planul de acţiuni privind realizarea programului  

	
	Denumirea activităţilor
	Responsabili
	Termen de executare

	I. Măsuri de planificare, organizare şi prestare serviciilor de imunizare

	1.
	Planificarea vaccinărilor, asigurarea accesului populaţiei la servicii de imunizare de calitate.
	IMSP CS
	2016-2020

	2.
	Organizarea funcţionării sistemului de evidenţă a populaţiei şi a vaccinărilor efectuate şi de triere lunară a persoanelor care urmează a fi vaccinate, inclusiv personalul medical din instituţie.
	IMSP CS
	Anual,

Lunar

2016-2020

	3.
	Stabilirea necesităţii, recepţionarea vaccinurilor şi materialelor pentru injectare de la CSP teritorial, transportarea, păstrarea, administrarea corectă precum şi crearea condiţiilor adecvate în IMSP pentru efectuarea imunizărilor, dotarea cu echipament inofensiv.
	IMSP CS

CSP

APL
	2016-2020

	4.
	Depistarea, investigarea, izolarea şi tratamentul bolnavilor cu infecţii prevenibile prin vaccinări cu notificarea cazurilor şi raportarea către CSP.
	IMSP CS
	Permanent

la înregistrare

	5.
	Evaluarea anuală a necesităţilor şi asigurarea cu formulare statistice de evidenţă şi raporatare a vaccinărilor. 
	IMSP CS
	Anual



	6.
	Comunicarea cu populaţia despre beneficiilevaccinăriişi despre ordinea imunizării pentru fiecare persoană eligibilă
	IMSP CS
	2016-2020

	II. Asigurarea accesului echitabil şi universal la serviciile de imunizări garantate 

	1.
	Prestarea serviciilor de vaccinare gratuită cu vaccinurile obligatorii incluse în Program, la adresarea pacientului în orice maternitate sau instituţie medicală primară.
	IMSP CS

IMSP SR
	2016-2020

	2.
	Asigurarea condiţiilor pentru prestarea sistematică a serviciilor de imunizare a nou-născuţilor în maternităţi, pentru vaccinarea zilnicăcontra hepatitei virale B şi de cel puţin 2 ori pe sătămână pentru vaccinarea cu BCG.
	IMSP SR
	2016-2020

	3.
	Evaluarea calităţii datelor privind imunizările prin verificarea veridicităţii vaccinărilor efectuate, exactităţii datelor analizate şi informaţiilor despre numărul populaţiei-ţintă, cu analiza şi utilizarea lor cu regularitate  
	IMSP CS

IMSP SR

CSP
	2016-2020

	4.
	Asigurarea condiţiilor pentru prestarea sistematică a serviciilor de imunizare în cadrul cabinetelor şi punctelor de vaccinări din instituţiile de asistenţă medicală primară, iar în caz de necesitate, de regulă, săptămânal, dar cel puţin o dată pe lună – prin intermediul echipelor mobile.
	IMSP CS
	2016-2020

	5.
	Asigurarea admiterii în colectivităţile de copii, în lipsa contarindicaţiilor medicale argumentateşi documentate, doar a copiilor vaccinaţi în conformitate cu prezentul Program. 
	DÎTS

CSP
	2016-2020

	III. Asigurarea cu vaccinuri şi consumabile corespunzătoare standartelor internaţionale 

	1.
	Admiterea la activităţile de imunizare doar a personalului instruit în domeniu, cu testarea cunoştinţelor şi efectuarea imunizărilor în locuri special amenajate, de regulă, în instituţii medicale, cu respectarea condiţiilor de siguranţă.
	IMSP CS

IMSP SR
	2016-2020

	2.
	Asigurarea cabinetelor şi punctelor de vaccinare cu medicamente şi instrucţiuni pentru conduita adecvată a cazurilor de reacţii adverse imediate în urma imunizării
	IMSP CS

CSP
	2016-2020

	3.
	Implementarea tehnologiilor noi sigure şi inofensive pentru populaţie şi mediul ambiant, de nimicire a deşeurilor parvenite în urma imunizărilor.
	IMSP CS
IMSP SR
	2016-2020

	4.
	Monitorizarea condiţiilor adecvate de temperatură în echipamentul frigoriferla toate etapele de transportare şi păstrare a vaccinurilor de la producător până la pacient, cu renovarea, repararea şi întreţinerea acestuia la nivel corespunzător
	IMSP CS

IMSP SR
CSP
	2016-2020

	5.
	Repartizarea şi eliberarea lunară, trimestrială a vaccinurilor şi mijloacelor necesare pentru administrarea lor cu  recepţionarea acestora de către instituţiile medico-sanitare responsabile.
	CSP

IMSP CS

IMSP SR
	2016-2020

	6.
	Menţinerea stocului de rezervă de vaccinuri şi consumabile la depozitul local de nu mai puţin de 50 % din necesitatea anuală
	CSP
	2016-2020

	7.
	Efectuarea controlului periodic selectiv al respectării condiţiilor de transportare, păstrare şi administrare a vaccinurilor, respectarea calendarului de vaccinare, veridicităţii datelor de efectuare a vaccinărilor. 
	CSP
	2016-2020

	IV. Fortificarea serviciilor de imunizări

	1.
	Familiarizarea şi informarea prestatorilor serviciilor de imunizări şi promovatorilor vaccinărilor cu documentele OMS în domeniul imunizării, programele de eliminare şi eradicare a unor boli infecţioase prin imunizări, precum şi despre accesarea informaţiilor şi documentelor internaţionale privind cuprinderea cu vaccinări şi situaţia epidemiologică privind bolile prevenibile prin vaccinări în diferite ţări.
	CSP
	2016-2020

	2.
	Elaborarea planului de acţiuni şi procedurilor standart de operare pentru intervenţia rapidă şi eficientă de răspuns la apariţia focarelor epidemice de infecţii prevenibile prin vaccinări, cu notificarea cazurilor şi raportarea la CSP şi CNSP 
	IMSP CS

IMSP SR

CSP
	2016-2020

	3.
	Investigarea clinico-epidemiologică şi de laborator a fiecărui caz şi izbucnirilor de boli infecţioase, prevenibile prin vaccinări, cu confirmarea în laboratoarele de referinţă naţionale şi selectiv internaţionale, cu aplicarea măsurilor de izolare, loclizare, lichidareşi prevenire ce se impun.
	IMSP CS

IMSP SR
CSP
	2016-2020

	4.
	Evaluarea  riscului de apariţie şi  răspîndire pentru fiecare infecţie prin prisma variabilelor de probabilitate şi consecinţe în cazul acoperirii vaccinale sub 80%, a păturii imune, depistării falsificării datelor despre vaccinările efectuate, apariţiei focarelor cu cazuri multiple de infecţii prevenibile prin vaccinări
	CSP
	2016-2020

	5. 
	Depistarea importului posibil de cazuri de poliomielită din alte ţări prin depistarea şi investigarea fiecărui caz de paralizie acută flască şi raportarea săptămânală, inclusiv „zero” .
	IMSP CS

IMSP SR

CSP
	2016-2020

	6.
	Analiza sitematică a morbidităţii, utilizînd caracteristicile de timp, loc şi persoană, clasificarea cazurilor de îmbolnăvire ca indigen, de import, primar, secundar.
	CSP
	2016-2020

	7.
	Menţinerea în funcţionare eficientă a sistemului naţional electronic de supraveghere a maladiilor infecţioase şi imunizărilor.
	CSP
	2016-2020

	V. Mobilizarea socială şi informarea populaţiei

	1.
	Elaborarea informaţiei privind eficienţa şi beneficiile imu izărilor  cu distribuirea acesteia în locurile publice.
	CSP
	2016-2020

	2.
	Pregătirea sistematică a articolelor de ziar, emisiuni TV privind realizările  planului Programului naţional şi teritorial de imunizări, precum şi eficienţa vaccinării.
	IMSP CS

CSP

Mass-media
	2016-2020

	3.
	Promovarea sănătăţii prin informarea corectă a populaţiei din cadrul tuturor instituţiilor de învăţământ  privind eficienţa, beneficiile şi necesitatea vaccinării.
	IMSP CS

CSP

DÎTS
	2016-2020

	4.
	Organizarea şi desfăşurarea săptămânii imunizărilor în cadrul Săptămânii Europene a Imunizărilor
	IMSP CS

CSP

Mass-media
	Anual

2016-2020

	VI. Măsuri de determinare a indicatorilor de monitorizare

	1.
	Monitorizarea ratei cuprinderii cu vaccnuri pentru fiecare doză de vaccin administrată persoanelor  care necesită vaccinare, calculată lunar şi anual în baza rapoartelor statistice de ramură (form. 5-san) .
	IMSP CS

IMSP SR

CSP
	Lunar

anual

2016-2020

	2.
	Determinarea ratei acoperirii vaccinale globale în baza raportului statistic (form 6)
	IMSP 

CSP
	Anual

2016-2020

	3.
	Calcularea ratei incidenţei prin bolile infecţioase , prevenibile prin vaccinări, lunar şi anual,în baza raportului statistic de stat (form. 2).
	CSP
	Lunar

anual 

2016-2020

	4.
	Determinarea ponderii reacţiilor adverse postvaccinale
	IMSP

CSP
	2016-2020

	VII. Acţiuni de dirijare şi realizare a programului

	1.
	Monitorizarea efectuării realizărilor Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020.
	Comisia
	2016-2020

	2.
	Dirijarea activităţilor de prestare a serviciilor de imunizare în raion.
	CSP

IMSP
	2016-2020

	3.
	Evaluarea prezentului Program la mijlocul termenului de implementare şi la finele implementării cu analiza  rezultatelor obţinute.
	APL

IMSP

CSP
	2016-2020


Secretarul Consiliului  raional          

Gobjilă Vasile

Anexa 2

La Decizia Consiliului raional Rezina

Nr. 7/23 din 08.12. 2016

Componenţa Nominală

a Consiliului de coordonare şi monitorizare a 

Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020

1. Arcadie Muşinschi – Vicepreşedintele Consiliului raional Rezina, preşedintele Consiliului

2. Valeriu Dodu – medic şef al Centrului de Sănătate Publică Rezina, vicepreşedinte

3. Alina Chirtoacă – medic epidemiolog, responsabil de imunizări, secretar

Membrii consiliului:

4. Nina Postu – director IMSP SR Rezina

5. Silvia Popov – director IMSP CS Rezina

6. Aliona Peru – director IMSP CS Mateuţi

7. Lilia Lazari – şef DÎTS

8. Angela Cuzuioc – şef Direcţia Finanțe

NOTĂ: În cazul eliberării din funcţie a persoanelor care fac parte din componenţa Comisiei nominalizate, atribuţiile lor în cadrul ecesteia vor fi executate de persoanele nou-desemnate în posturile respective.  

Secretarul Consiliului  raional          

Gobjilă Vasile

Anexa 3

la decizia Consiliului raional Rezina

nr. 7/23 din 08.12. 2016

REGULAMENTUL

Consiliului pentru coordonarea şi monitorizarea realizării

Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020  

I.Dispoziţii generale  

1. Consiliul pentru coordonare şi monitorizare a realizării Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020 ( în continuare- Consiliul) este instituit prin decizia Consiliului raional Rezina.

2. Consiliul activează în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova, Programul naţional şi teritorial de imunizări, recomandările OMS şi prezentului Regulament.

3. Activitatea Consiliului se bazează pe principii de creare a unui parteneriat constructiv intersectorial între instituţiile de stat, internaţionale şi neguvernamentale în vederea asigurării unei participări mai largi şi eficiente a părţilor interesate şi stabilirea unei legături durabile între toţi factorii – cheie implicaţi în realizarea măsurilor de imunizare a populaţiei.

4. Consiliul este constituit din preşedinte, vicepreşedinte, secretarresponabil şi memmbrii, reprezentanţi ai direcţiilor şi serviciilor Consiliului raional, altor instituţii şi organizaţii interesate din teritoriul raionului.

5. Membrii Consiliului sunt parteneri egali, cu drepturi depline de participare şi implicare în procesul de luare a deciziilor şi au dreptul de a-şi delega votul reprezentanţilor autorizaţi de ei.

II. Atribuţiile conducerii şi membrilor Consiliului

1. Preşedintele Consiliului convoacă şi conduce şedinţele Consiliului cu semnarea deciziilor şi controlul executării acestuia.

2. Secretarul Consiliului asigură pregătirea materialelor pentru şedinţe, difuzarea deciziilor Consiliului membrilor acestuia, generalizarea rezultatelor privind executarea deciziilor adoptate cu informarea preşedintelui Consiliuluidespre acestea.

3. Membrii Consiliului sunt obligaţi să-şi exercite atribuţiile în conformitate cu prezentul Regulament, să participe la şedinţele Consiliului şi să informeze conducerea instituţiilor pe care le reprezintă despre deciziile adoptate în cadrul şedinţelor.

III. Organizarea şi evidenţa activităţii Consiliului

1. Consiliul îşi desfăşoară activitatea în şedinţe plenare, organizate cel puţin o dată în semestru şi considerate deliberative dacă la ele participă majoritatea membrilor acestuia.

2. La şedinţele Consiliului pot participa ca invitaţi şi alte persoane, reprezentanţi ai autorităţilor publice locale, instituţiilor publice, întreprinderilor, mass-media şi alţi beneficiari de informaţie  fără drept de vot.

3. În cadrul şedinţelor, Consiliul cere şi primeşte informaţia de la instituţiile sanitare informaţia privind realizarea Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020, acoperirea vaccinală, stocurile de vaccin, nivelul de morbiditate, necesităţile în surse financiare şi materiale.

4. Şedinţele Consiliului sunt organizate la iniţiativa preşedintelui sau secretariatului Consiliului ori la solicitarea a 1/3 din membrii acestuia, cu informarea secretariatului cu o lună înainte despre această intenţie.

5. Şedinţele sunt prezidate de preşedintele Consiliului, iar în cazul absenţei acestuia – de vicepreşedinte.

6. Procesul – verbal al şedinţei Consiliului se întocmeşte de către secretarul acestuia, în termen de cel mult 2 zile de la data desfăşurării şedinţei şi se semnează de către preşedinte şi secretarul Consiliului.

Secretarul Consiliului  raional                                                               Gobjilă Vasile
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 7/24
din 08 decembrie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea Programului 

teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA

 și infecțiilor cu transmitere sexuală pentru anii 2016-2020”  
În scopul realizării prevederilor Hotărîrii de Guvern nr.1164 din 22 octombrie 2016 cu privire la aprobarea Programului naţional de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală pentru anii 2016 – 2020, în temeiul Art. 12(1) 43(1) lit. j) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

13. Se aprobă: 

13.1. Programul teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală  pentru anii 2016 – 2020 (anexa 1).

13.2. Componenţa nominală a Comisiei pentru coordonarea şi monitorizarea realizării Programului teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală pentru anii 2016 – 2020 (anexa 2).

1.3. Regulamentul Comisiei pentru coordonarea şi monitorizarea realizării Programului teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală pentru anii 2016 – 2020 (anexa 3).

2. Directorii IMSP SR Rezina (d-na. Nina Postu), CSF Galaxia (dl. Valeriu Maciuca), IMSP CS Rezina (d-na Silvia Popov), vor asigura:

2.1. Organizarea şi dirijarea activităților de prevenire și control al infecției HIV/SIDA  și infecțiilor cu transmitere sexuală a populaţiei din teritoriul deservit, în conformitate cu legislația în vigoare;

2.2. Informarea populaţiei privind modalitățile de protecție -ca cel mai accesibil şi eficient mijloc  de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală. 

2.3. Depistarea, investigarea, izolarea, tratamentul  bolnavilor cu infecţii de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală şi efectuarea măsurilor antiepidemice în focare, în comun cu serviciul de supraveghere de stat a sănătăţii publice.

2.4. Conlucrare cu autorităţile administraţiei publice locale privind organizarea implementării Programului.

3. Direcţiile și serviciile interesate ale Consiliului raional, autoritățile publice locale de nivelul I, conducătorii serviciilor descentralizate și desconcentrate în teritoriu, ONG-urile interesate în acest domeniu, vor contribui la realizarea acțiunilor de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală stipulate în prezentul Program.

4. Centrul de Sănătate Publică raional Rezina (d. V. Dodu) va fi responsabil să asigure:

4.1. Elaborarea Programului teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală  pentru anii 2016 – 2020   şi monitorizarea implementării acestuia în colaborare cu conducătorii instituţiilor medico-sanitare.

4.2. Instruirea personalului medical privind practicile de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală.

4.3. Organizarea activităţilor de comunicare şi promovare a cunoştinţelor populaţiei privind modalitățile de protecție ca cel mai accesibil şi eficient mijloc  de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală. 

4.4. Conlucrare cu administraţia publică locală privind organizarea şi controlul implementării Programului dat.

5. Controlul îndeplinirii prezentei decizii se asumă vicepreşedintelui raionului d-lui A. Muşinschi. 

Președintele ședinței 





Donțu Vladimir






Secretarul Consiliului raional



Gobjilă Vasile

Anexa 1

La Decizia Consiliului raional Rezina

nr. 7/24 din 08.12.2016 

PROGRAMUL TERITORIAL 

de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală  pentru anii 2016 – 2020   

   
Programul teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală  pentru anii 2016 – 2020 este elaborat în baza Programului naţional în acest domeniu, aprobat prin Hotărîrea de Guvern Republicii Moldova nr. 1164 din 22 octombrie 2016.

I. Identificarea problemei 
     Infecția HIV/SIDA reprezintă o problemă majoră de sănătate publică. Situația epidemiologică la acest capitol rămâne a fi nefavorabilă atît în republică, cît și în raionul Rezina, observîndu-se o creștere continuă, în special în rîndul barbaților de vîrstă tînără ce practică relații sexuale neprotejate cu persoane potențial infectate.

    Programul Național, precum și cel teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală pentru anii 2011-2015 în derulare a reușit să înregistreze anumite succese cum ar fi: scăderea prevalenței HIV în rîndul consumatorilor de droguri injectabile, acoperirea penitenciarelor cu programe de prevenire a infecției cu HIV, menținerea în supraveghere medicală activă a persoanelor infectate cu HIV, acoperirea cu tratament antiretroviral a tuturor persoanelor care necesită, asigurarea cu diagnosticarea și tratamentul specific al sifilisului pentru toate persoanele care au necesitat.

    Evaluarea situației epidemiologice privind infecția cu HIV în Republica Moldova a confirmat faptul că, epidemia HIV în Moldova a fost inițial determinată de consumul intravenos de droguri, fiind răspîndită acum preponderent prin intermediul partenerilor sexuali ai consumatorilor de droguri.

    Analiza situației epidemiologice privind infecțiile cu transmitere sexuală, cum ar fi sifilisul și gonoreea, a identificat că acestea sunt unele din cele mai comune cauze de îmbolnăvire a populației de vîrstă tînără, avînd consecințe negative majore asupra sănătății și potențialului reproductiv al comunității.

    La baza elaborării noului Program stau următoarele premise:

· Analiza răspunsului național denotă extinderea accesului la testare prin oferirea posibilităților mai mari de către organizațiile neguvernamentale.

· Implementarea proiectelor de reducere a riscurilor, inclusiv tratamentul de substituție, cu extinderea geografică a acestuia.

· Descentralizarea supravegherii medicale a persoanelor infectate cu HIV/SIDA, asigurarea accesului universal la tratament antiretroviral cu lărgirea indicațiilor de administrare a acestuia, implementarea proiectelor de acordare a suportului psiho-social, etc..

        Noul Program teritorial are drept angajament menținerea epidemieiconcentrate în grupurile de risc sporit de infectare și neadmiterea  răspîndirea infecției cu HIV în rîndul populației generale.

II. Scopul şi obiectivele specifice ale Programului  

    Prezentul Program are drept scop eliminarea sau reducerea morbidităţii, invalidităţii şi mortalităţii precum și minimizarea consecințelor epidemiei HIV și ITS prin reducerea transmiterii, în special în populațiile cheie.

Obiectivele Programului:
1. Prevenirea transmiterii HIV și ITS, în special în populațiile cheie (consumatorii de droguri injecatbile, lucrătoarele sexului comercial, bărbații care practică sex cu bărbați, deținuții).

2. Asigurarea accesului universal la tratament, îngrijire și suport a persoanellor infectate cu HIV și infecții cu transmitere sexuală.

3. Asigurarea unui management eficient al Programului teritorial.

III. Responsabili şi parteneri în cadrul implementării Programului  

*Partenerii în implementare sunt organizațiile de stat teritoriale și cele ale asociației civile:

a) Servicii de sănătate publică și privată pentru diagnosticarea de laborator, îngrijirea clinică, managementul pacienților, educașia pentru sănătate, etc.

b) ONG-uri pentru implementarea activităților în rîndul populației din grupurile de risc sporit, acordarea suportului PTH etc.

c) Companii din sectorul privat pentru implementarea politicilor la locul de muncă

d) Prestatori de servicii sociale pentru transpunerea răspunsului la HIV în serviciile existente

*Autoritățile admnistrației publice locale și organizațiile responsabile de consolidarea capacităților sunt:

a) IMSP SR, IMSP CS, CSP, DGÎTS, Secția raională Cultură, Comisariatul de poliție, Mass-media, Direcția generală finanțe, secția asistență socială și protecția familiei și instituțiile abilitate;

b) ONG-uri teritoriale în domeniul intervențiilor preconizate pentru PTH, intervenții la locul de muncă, etc.;

c) Autoritățile administrației publice locale de nivelul întîi și doi. 

IV. Planul de acţiuni privind realizarea programului  

   
Planul teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și infecțiilor cu transmitere sexuală pentru anii 2016-2020 prevede realizarea în continuuspectrului larg de activități orientate spre promovarea modului sănătos de viață, formarea comportamentului sigur și inofensiv, extinderea activităților de prevenire în rîndul populației cheie , precum și a populației generale, menținerea situașiei epidemice în stadiul epidemiei concentrate.

	
	Denumirea activităţilor
	Responsabili
	Termen de executare

	I. Asigurarea accesului universal a populației la servicii de prvenire a infecției HIV și ITS în sistemul de sănătate pînă în anul 2020

	1.
	Acordarea  serviciilor de consiliere persoanelor HIV infectate și membrilor familiilor lor.
	IMSP 

CSP

ONG
	2016-2020

	2.
	Asigurarea testării voluntare a populației la infecția HIV și ITS
	IMSP 

CSP
	     2016-2020

	3.
	Organizarea și desfășurarea seminarelor de instruire în domeniul prevenirii infecției HIV/SIDA și ITS pentru diferite grupuri de populație expuse la risc (migranți, recruți etc.)
	IMSP 

CSP

ONG

Comisariat de poliție
	2016-2020

	4.
	Organizarea și desfășurarea lunarului de promovare a cunoștințelor medico-igienice în rofilaxia și controlul infecției HIV/SIDA, ITS, narcomanie și alcoolism
	IMSP, ONG

CSP,APL

Mass-media


	Anual

2016-2020

	5.
	Organizarea și desfășurarea activităților în cadrul marcării Zilei Mondiale de Combatere a infecției HIV/SIDA - 1 Decembrie
	 IMSP, ONG

CSP,APL

Mass-media


	Anual

1 decembrie

2016-2020

	6.
	Organizarea și petrecerea diverselor activități educaționale cu implicarea nemijlocita a elevilor instituțiilor de învățămînt privind prevenirea infecției HIV și ITS
	IMSP, CSP

DGÎTS

ONG
	2016-2020

	7.
	Elaborarea și difuzarea materialelor informative și ilustrative de popularizare a cunoștințelor în prevenirea infecției HIV/SIDA și ITS
	APL,CSP

IMSP,ONG
	2016-2020

	8.
	Realizarea publicațiilor periodice în presa scrisă, desfășurarea emisiunilor televizate în domeniul profilaxiei și combaterii infecției HIV/SIDA și ITS
	CSP,IMSP

Redacția ziarelor locale, TV
	2016-2020

	9.
	Acordarea serviciilor sociale, de sănătate, consiliere pre și post testare a persoanelor de vîrstă reproductivă, inclusiv înainte de căsătorie a familiilor tinere.
	IMSP

ONG
	2016-2020

	10.
	Desfășurarea seminarelor de instruire cu personalul medical, preum și testarea acestuia la infecția HIV
	IMSP

CSP
	2016-2020

	11.
	Asigurarea supravegherii și realizarea măsurilor antiepidemice și profilactice în focarele infecției HIV/SIDA și ITS 
	CSP
	2016-2020

	II. Asigurarea accesului global a persoanelor din grupurile de risc sporit la servicii de prevenire a infecției HIV/SIDA și ITS

	1.
	Realizarea, prin eforturi comune, a proiectelor ce țin de profilaxie, bazate pe strategia reducerea noxelor, în rîndurile grupurilor de risc sporit, inclusiv utilizatori de droguri injectabile, femei care practică sex comercial, etc.
	IMSP, CSP

APL,ONG

Comisariat de poliție

Mass-media
	2016-2020

	2.
	Asigurarea prezentării în instituțiile medicale pentru testare a persoanelor cu HIV/SIDA și ITS care se echivează de la controlul medical
	Comisariat de poliție
	2016-2020

	3.
	Combaterea traficului ilicit de droguri, precum și realizarea activităților de scimb de seringi pentru persoanele UDI
	ONG

Comisariat de poliție
	2016-2020

	III. Asigurarea populației cheie, cît și a populației generale cu prezervative pînă în anul 2020

	1.
	Asigurarea accesului la prezervative a populației sexual active(15-49 ani), precum și a persoanelor din grupurile vulnerabile.
	IMSP 

ONG
	2016-2020

	IV. Asigurarea cu tratament ITS a tuturor persoanelor infectate

	1.
	Asigurarea accesului populației generale la screening-ul și diagnosticul sifilisului
	IMSP
	2016-2020

	2.
	Asigurarea supravegherii și realizarea măsurilor antiepidemice și profilactice asupra infecțiilor cu transmitere sexuală, cu depistarea activă a bolnavilor cu ITS din rîndul contacților.
	IMSP 

CSP
	2016-2020

	V. Asigurarea accesului femeilor cu HIV/SIDA însărcinate la servicii de profilaxie a transmiterii infecției de la mamă la făt 

	1.
	Testarea femeilor gravide la infecțiile HIV/SIDA, ITS
	IMSP
	2016-2020

	2.
	Prestarea serviciilor de consiliere femeilor gravide HIV pozitive privind modul de alimentare corectă a nou-născuților și asigurarea acestora cu alimentație artificială de calitate. 
	IMSP 

Direcția asistență socială


	2016-2020

	3.
	Asigurarea tratamentului ITS a femeilor gravide, precum și cu tratament pentru profilaxia HIV în naștere
	IMSP


	Anual

2016-2020

	VI. Asigurarea securității probelor de sînge destinat tranfuziei

	1.
	Menținerea și dezvoltarea serviciului de sânge, asigurarea inofensivității hemotransfuziilor
	IMSP 


	     2016-2020

	2.
	Asigurarea testării și retestării donatorilor (6 luni de la donare), întru asigurarea transmiterii virusului HIV prin hemotransfuzii.
	IMSP 


	2016-2020

	3.
	Elaborarea unui plan concret de selectare  a donatorilor de sânge, lichide biologice, organe, țesuturi, etc.
	IMSP
	2016-2020

	VII. Acţiuni de dirijare şi realizare a programului

	1.
	Asigurarea monitorizării și evalării Programului
	        Consiliul
	2016-2020

	3.
	Evaluarea prezentului Program la mijlocul termenului de implementare şi la finele implementării cu analiza  rezultatelor obţinute.
	APL

IMSP

CSP
	2016-2020


Secretarul Consiliului raional                                           Gobjilă Vasile

Anexa 2

La Decizia Consiliului raional Rezina

Nr. 7/24  din 08.12. 2016

Componenţa Nominală

a Consiliului de coordonare şi monitorizare a 

Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020

1. Arcadie Muşinschi – Vicepreşedintele Consiliului raional Rezina, preşedintele Consiliului

2. Valeriu Dodu – medic şef al Centrului de Sănătate Publică Rezina, vicepreşedinte

3. Alina Chirtoacă – medic epidemiolog CSP Rezina, secretar

Membrii consiliului:

5. Nina Postu – director IMSP SR Rezina

6. Silvia Popov – director IMSP CS Rezina

7. Lilia Lazari – şef DÎTS

8. Angela Cuzuioc – şef direcţia finanțe

9. Artin Boris  – șeful Direcției Asistență Socială și Protecția familiei

10. Alexandr Ceban - Comisariatul de poliție

NOTĂ: În cazul eliberării din funcţie a persoanelor care fac parte din componenţa Comisiei nominalizate, atribuţiile lor în cadrul acesteia vor fi executate de persoanele nou-desemnate în posturile respective.  

Secretarul Consiliului raional                                                Gobjilă Vasile

Anexa 3

la decizia Consiliului raional Rezina

nr. 7/24 din 08.12. 2016

REGULAMENTUL

Consiliului pentru coordonarea şi monitorizarea realizării

Programului teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și ITS pentru anii 2016-2020  

I.Dispoziţii generale  

6. Consiliul pentru coordonare şi monitorizare a realizării Programului teritorial de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și ITS  pentru anii 2016-2020 ( în continuare- Consiliul) este instituit prin decizia Consiliului raional Rezina.

7. Consiliul activează în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova, Programul naţional şi teritorial de imunizări, recomandările OMS şi prezentului Regulament.

8. Activitatea Consiliului se bazează pe principii de creare a unui parteneriat constructiv intersectorial între instituţiile de stat, internaţionale şi neguvernamentale în vederea asigurării unei participări mai largi şi eficiente a părţilor interesate şi stabilirea unei legături durabile între toţi factorii – cheie implicaţi în realizarea măsurilor de prevenire și control al infecției HIV/SIDA și ITS a populaţiei.

9. Consiliul este constituit din preşedinte, vicepreşedinte, secretarresponabil şi memmbrii, reprezentanţi ai direcţiilor şi serviciilor Consiliului raional, altor instituţii şi organizaţii interesate din teritoriul raionului.

10. Membrii Consiliului sunt parteneri egali, cu drepturi depline de participare şi implicare în procesul de luare a deciziilor şi au dreptul de a-şi delega votul reprezentanţilor autorizaţi de ei.

II. Atribuţiile conducerii şi membrilor Consiliului

4. Preşedintele Consiliului convoacă şi conduce şedinţele Consiliului cu semnarea deciziilor şi controlul executării acestuia.

5. Secretarul Consiliului asigură pregătirea materialelor pentru şedinţe, difuzarea deciziilor Consiliului membrilor acestuia, generalizarea rezultatelor privind executarea deciziilor adoptate cu informarea preşedintelui Consiliului despre acestea.

6. Membrii Consiliului sunt obligaţi să-şi exercite atribuţiile în conformitate cu prezentul Regulament, să participe la şedinţele Consiliului şi să informeze conducerea instituţiilor pe care le reprezintă despre deciziile adoptate în cadrul şedinţelor.

III. Organizarea şi evidenţa activităţii Consiliului

7. Consiliul îşi desfăşoară activitatea în şedinţe plenare, organizate cel puţin o dată în semestru şi considerate deliberative dacă la ele participă majoritatea membrilor acestuia.

8. La şedinţele Consiliului pot participa ca invitaţi şi alte persoane, reprezentanţi ai autorităţilor publice locale, instituţiilor publice, întreprinderilor, mass-media şi alţi beneficiari de informaţie  fără drept de vot.

9. În cadrul şedinţelor, Consiliul cere şi primeşte informaţia de la instituţiile sanitare informaţia privind realizarea Programului teritorial de imunizări pentru anii 2016-2020, acoperirea vaccinală, stocurile de vaccin, nivelul de morbiditate, necesităţile în surse financiare şi materiale.

10. Şedinţele Consiliului sunt organizate la iniţiativa preşedintelui sau secretariatului Consiliului ori la solicitarea a 1/3 din membrii acestuia, cu informarea secretariatului cu o lună înainte despre această intenţie.

11. Şedinţele sunt prezidate de preşedintele Consiliului, iar în cazul absenţei acestuia – de vicepreşedinte.

12. Procesul – verbal al şedinţei Consiliului se întocmeşte de către secretarul acestuia, în termen de cel mult 2 zile de la data desfăşurării şedinţei şi se semnează de către preşedinte şi secretarul Consiliului.

Secretarul Consiliului  raional                                                        Gobjilă Vasile
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