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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40
DECIZIE Nr. 1/1

din 15 februarie 2016

or. Rezina

„Cu privire la executarea bugetului

raional pentru anul 2015”

Analizînd, executarea bugetului la data de 01.01.2016 este de menţionat faptul că bugetul la partea de venituri  a fost executat  în sumă de 170850,1 mii lei, planul precizat pe perioada gestiune fiind de 176496,6 mii lei. Prevederile de acumulări ale veniturilor  pentru perioada vizată sînt executate la nivel de  96,8%. Activitatea financiar-economică a autorităţilor  publice raionale şi locale a fost orientată spre îndeplinirea: Legii bugetului pentru anul  2015; Legii privind finanţele publice locale. Legea privind sistemul bugetar şi procesul bugetar.
Analiza încasării impozitelor, taxelor şi altor plăţi la bugetul UAT a demonstrat că în total ponderea cea mai mare îi revine veniturilor fiscale şi transferurilor (11,7% şi respectiv 79,8 %).  Veniturile fiscale au fost îndeplinite la nivel de 20982,6 mii lei sau 101,7%.

 
  Încasări nefiscale au fost îndeplinite la nivel de 155,0% și constituie 8813,2 mii lei. Supraîndeplinirea se datorează incasării dividendelor aferente cotei de participare a statului în societăți pe acțiuni primite de către primăria Rezina în sumă de 4474,4 mii lei de la SA ”Ciment”.

    
Transferurile de la bugetul de stat sunt  executate in suma de 132955,0 mii lei si constituie 94,4% de la planul precizat. 

Planul aprobat pentru a 2015 la compartimentul  „Cheltuieli”  constituie  160586,0  mii lei. Planul pe cheltuieli a fost precizat din contul soldurilor formate la începutul anului; mijloace cu destinaţie specială de la Bugetul de stat inclusiv: compensaţii acordate cetăţenilor represați, indemnizaţii unice pentru construcţia case individuale, procurarea spaţiului locativ. Planul precizat pentru anul 2015 a constituit 200965,7 mii lei, care a fost executat la data de 01.01.2016 în mărime de 182675,5 mii lei, sau 90,9%. S-a precăutat executarea bugetului pe programe și performanțe.

Reieşind din cele expuse, în baza art. 43, alin. (1), lit. b) al Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 28 al Legii Republicii Moldova privind finanţele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

Se aprobă executarea bugetului raional pentru anul 2015. 

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/2
din 15 februarie 2016

or. Rezina

 ,,Cu privire la rectificarea

bugetului raional pentru anul 2016”                           


În baza art. 43, alin. (1), lit. (b), alin. (2), al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 8, art. 26, alin. (2), și (3) ale Legii Republicii Moldova privind finanțele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, art. 4, alin. (2), lit. b), f), h), art. 5, alin. (2)  ale Legii RM privind descentralizarea administrativă nr. 435-XVI din 28.12.2006, art. 24, alin. (3), art. 25, alin. (1) ale Legii Republicii Moldova privind statutul alesului local nr. 768-XV din 02.02.2000, art. 8, alin. (3) al Legii Republicii Moldova privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005, art. 6, alin. (2), art. 10, alin. (3) ale Legii Republicii Moldova privind activitatea Poliției și Statutului Polițistului nr. 320 din 27.12.2012, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

Se stabilește drept sursă de rectificare a bugetului  soldul de mijloace financiare constituit în urma executării bugetului raional pentru anul 2015.

1. Se majorează partea de cheltuieli a bugetului raional pentru anul 2016 cu suma de 4895925 lei după cum urmează:


1.1. Aparatul Președintelui suma de 1164830 lei inclusiv pentru:

1.1.1. Plata indemnizației consilierilor raionali – 97200 lei. Consilierilor raionali invitați în ședința Consiliului și care au participat la ea i se acordă o indemnizație pentru fiecare zi de participare în mărime de 600 lei cu condiția că aceasta a participat în ședințele comisiei de specialitate din care face parte. Pentru fiecare absență din ședința comisiei, indemnizația susnumită se micșorează cu 200 lei.
1.1.2. Organizarea ședințelor Consiliului raional (apă, pahare, șervețele, etc.) – 10000 lei.

1.1.3 Achitarea premiilor anuale – 96630 lei.

1.1.4 Elaborarea  studiului de fezabilitate pentru proiectele de parteneriat public privat – 48000 lei.

1.1.5  Organizarea și desfășurarea concursului raional ,,Cel mai bun antreprenor al anului” pentru rezultatele anului 2015 și ,,Conferința raională a IMM-urilor” – 70000 lei.

1.1.6. Organizarea participării la expoziții, tîrguri raionale, regionale, republicane și internaționale – 30000 lei.

1.1.7. Crearea mediului de afaceri favorabil -  prin organizarea de mese rotunde, seminare, ateliere de lucru, instruiri în domeniul inițierii, dezvoltării și gestionării afacerii – 10000 lei.

1.1.8 Organizarea vizitelor de schimb de experiență a agenților economici – 15000 lei.

1.1.9. Organizarea activităților sportive – 160000 lei.

1.1.10. Achitarea serviciilor de proiectare a blocului locativ nefinalizat cu 9 nivele, str. 1 Mai 6, or. Rezina – 410000 lei.

1.1.11. Organizarea și desfășurarea activităților comune cu UVRA Rezina – 18000 lei.

1.1.12. Achitarea contribuției la proiectul  ,,Reconstrucția rețelelor inginerești de aprovizionare cu apă și canalizare din or. Rezina și s. Ciorna” – 200000 lei.
1.2. Direcției Învățămînt, Tineret și Sport suma de 1756370 lei inclusiv pentru:

1.2.1. Achitarea indemnizației tinerilor specialiști – 489165 lei.

1.2.2. Reparația capitală a taberei de odihnă ,,Nistru” – 1267205 lei.

1.3. Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei suma de 418970 lei inclusiv pentru:

1.3.1. Achitarea compensației pentru călătoriile în transportul auto urban, suburban și interurban persoanelor cu dezabilități – 318970 lei.

1.3.2. Procurarea amestecului lactat pentru copii cu vîrsta pînă la un an – 100000 lei.

1.4. IMSP Spitalul raional Rezina suma de  391400 lei inclusiv pentru:

1.4.1. Procurarea polițelor de asigurare medicală pentru persoanele social vulnerabile – 101400 lei.

1.4.2. Retribuirea donatorilor de sînge – 20000 lei.

1.4.3. Contribuția  pentru implimentarea proiectului ,,Reparația capitală a secției boli contagioase” – 270000 lei.

1.5. IP Incubatorul de Afaceri Rezina suma de 110355 lei pentru acoperirea deficitului bugetar.

1.6. Inspectoratului de Poliție Rezina suma de 80000 lei inclusiv pentru:

1.6.1. Formarea cabinetului de reabilitare psihologică – 30000 lei.
1.6.2. Procurarea echipamentului pentru angajați – 50000 lei.

1.7. Primăriei s. Pripiceni-Răzeși suma de 200000 lei pentru achitarea contribuției la proiectul ,,Aprovizionare cu apă și canalizare a satului Pripiceni-Răzeși”.

1.8. Primăriei s. Horodiște suma de 124000 lei inclusiv pentru:

1.8.1. Achitarea contribuției la proiectul de alimentare cu apă a localității – 100000 lei.

1.8.2. Procurarea a două calculatoare – 24000 lei.

1.9. Primăriei Mincenii de Jos suma de 250000 lei pentru achitarea contribuției la proiectul ,,Construcția apeductului în satele Mincenii de Jos și Mincenii de Sus”.

1.10. Primăria Lipceni pentru conectarea fîntînii arteziene la apeductul din localitate – 80000 lei.

1.11. Primăria Cogîlniceni pentru conectarea grădiniței de copii la apeduct – 50000 lei.

1.12. Primăria Echimăuți suma de 160000 lei pentru inclusiv:

1.12.1. Reparația  grădiniței de copii din  localitate – 30000 lei.

1.12.2. Pentru extinderea apeductului din localitate – 80000 lei.

1.12.3. Pentru achitarea contribuției proiectului de iluminare stradală – 50000 lei.

1.13. IMSP Centrului de Sănătate Pripiceni-Răzeși pentru schimbarea geamurilor la punctul  medical din s. Gordinești – 50000 lei.

1.14. IMSP Centrul de Sănătate Rezina pentru asigurarea activității ascensorului din edificiul instituției – 60000 lei.

2. Se alocă din componenta raională suma de 1505000 lei inclusiv pentru:
2.1. IP Gimnaziului Solonceni suma de 374000 lei inclusiv pentru:

2.1.1. Contribuția la proiectul de eficiență energetică – 324000 lei (inclusiv 47000 lei pentru auditul financiar).
2.1.2. Construcția copertinei și accesului în instituție – 50000 lei.

2.2.IP  Gimnaziului Echimăuți pentru contribuția la proiectul de eficiență energetică – 520000 lei.
2.3.IP Liceul teoretic Ignăței pentru contribuția la proiectul de eficiență energetică – 581000 lei.
2.4. IP Gimnaziul Lipceni pentru procurarea mobilierului – 30000 lei.

3. Conducătorii instituțiilor beneficiare de acordarea mijloacelor financiare vor prezenta acte justificative referitor la folosirea sumelor alocate conform destinației.

4. Controlul asupra executării prevederilor prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui dlui Arcadie Mușinschi.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE Nr. 1/3 

din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la acordarea 

ajutoarelor financiare” 

În baza art. 43, alin. (1), lit. b) al  Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii Republicii Moldova privind finanţele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, Regulamentului privind utilizarea mijloacelor financiare din fondul de rezervă, Regulamentului privind acordarea ajutoarelor financiare, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se alocă din fondul de rezervă al Consiliului raional suma de 208000 lei Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei pentru acordarea ajutoarelor financiare inclusiv pentru:

1.1. Primăria or. Rezina suma de 40000 lei inclusiv pentru dl Duminica Iurii (s. Boșernița) – 2000 lei, dlui Teterea Ion (str. 27 August 10, ap. 54) – 2000 lei, dna Corovai Carolina (str. Decebal 28) – 2000 lei, dna Boico Ludmila – 2000 lei, dna Talpă Maria (str. 8 martie, bl.13, ap.28) – 2000 lei, dna Bezede Maria (str. Boris Glavan 1) – 2000 lei, dna Mărjinean Vera (str. 1 Mai 15/45) – 2000 lei, dna Catana Olga (str. 1 Mai 6/2, ap. 37) – 2000 lei, dna Rusu Ludmila (str. Păcii 25/4)  - 2000 lei, dna Șuleac Maria (str. Păcii 47/14) – 2000 lei, dna Condrea Lidia (str. Șciusev 7/21) – 2000 lei, dl Craveț Nicolai (str. I. Neculce 10) – 2000 lei, dna Răilean Rodica (str. Maria Cibotari 8) – 2000 lei, dna Cojuhari Galia (str. Voluntarilor 12 ap. 30) – 2000 lei, dna Oncea Aliona (s. Ciorna) – 2000 lei, dna Nițulenco Vasilisa (str. V. Lupu 6) – 2000 lei,  dna Gheorghița Lidia (str. Pirogov 2/32) – 2000 lei, dna Bejan Alexandra (27 august 12) – 2000 lei, dl Costețchi Serghei (str. Trandafirilor 2/2, 45) - 2000 lei, dna Andrușca Elena (str. Șciusev) – 2000 lei.

 1.2. Primăria Ghiduleni suma de 6000 lei inclusiv pentru dna Melnic Natalia – 2000 lei, dna Ciubotaru Rodica – 2000 lei, dla Vetrilă Valerian – 2000 lei.
1.3. Primăria Trifești suma 10000 lei inclusiv pentru dna Racu Tatiana – 2000 lei, dl Țurcan Ion – 2000 lei, dl Garam Gheorghe – 2000 lei, dna Dogoter Tatiana – 2000 lei, dna Budeci Svetlana – 2000 lei.
1.4. Primăria Horodiște suma de  4000 lei inclusiv pentru dna Rusu Maria Pavel – 2000 lei, dna Berghi Tatiana Serghei – 2000 lei.
1.5. Primăria Otac suma  de 2000 lei pentru dna Beț Lidia.

1.6. Primăria Cuizăuca suma de 12000 lei inclusiv pentru dna Arnaut Valentina- 2000 lei, dna Leahu Galina – 2000 lei, dna Tontici Pelaghia – 2000 lei, dl Teut Teodor Deonisie – 2000 lei, dl Pancu Vasile Alexandru - 2000 lei, dna Bîrcă Maria Mihai – 2000 lei.

1.7. Primăria Cogîlniceni  suma de 4000 lei  inclusiv pentru dna Zagorodniuc Agnesa – 2000 lei, dna Savva Eugenia – 2000 lei.

1.8. Primăria Echimăuți suma de 2000 lei pentru dl Gîrlea Ion Tudor.

1.9. Primăria Lipceni suma de 2000 lei pentru dl Cernolev Ghenadie.

1.10. Primăria Țareuca suma de 12000  lei inclusiv pentru dna Scripnic Angela – 2000 lei, dl Paraschiv Veceslav (Țahnăuți) – 2000 lei, dna Ciubotaru Tatiana – 2000 lei, dl Lașcu Serafim – 2000 lei, dna Cosenco Alina Țahnăuți) – 2000 lei, dl Negară Victor (Țahnăuți) – 2000 lei.
1.11. Primăria Saharna Nouă suma de 22000 lei  inclusiv pentru dna Serbenciuc Alina – 2000 lei, dna Șeremei Ludmila – 2000 lei, dl Andrievschi Gheorghe -2000 lei, dna Scufinschi Raisa – 2000 lei, dna Teleuța Maria – 2000 lei, dna Macrii Natalia – 2000 lei, dna Spătaru Eugenia (s. Buciușca) – 2000 lei, Leahevici Serghei (Saharna) – 2000 lei, Ciobanu Lilia (s. Buciușca) – 2000 lei, dna Garmacean Larisa (s. Buciușca)  - 2000 lei, dna Macarova Valentina (Buciușca) – 2000 lei.

1.12. Primăria Gordinești suma  de  2000 lei pentru dna Goncearenco Aurica.

1.13. Primăria Solonceni suma de 12000 lei  inclusiv pentru dl Moroi Sergiu Tudor – 2000 lei, Pavliuc Cristina – 2000 lei, dl Pascari Andrei – 2000 lei, dna Roșcovan Adriana – 2000 lei, dna Zaiaț Liuba – 2000 lei, dna Șpac Raisa – 2000 lei.
1.14. Primăria Bășăuca suma de 6000 lei pentru dna Zagorodniuc Olga – 2000 lei, dna Zagorodniuc Teodora – 2000 lei, dna Zagorodniuc Maria Samoil – 2000 lei.
1.15. Primăria Lalova suma de 2000  lei pentru dl Arhiri Sergiu.

1.16. Primăria Ignăței suma de 12000 lei inclusiv pentru dna Badan Eudochia – 2000 lei, dna Lăzărescu Olga – 2000 lei, dna Pistrui Silvia Alexandru – 2000 lei, dl Badan Mihail – 2000 lei, dna Frunză Eugenia – 2000 lei,dna Leonte Suzana – 2000 lei.
1.17. Primăria Mincenii de Jos suma de 12000 lei pentru dna Pogacevscaia Lidia (Mincenii de Sus) – 2000 lei, dna Malanciuc Clara – 2000 lei, dl Țurcan Andrei – 2000 lei, dl Ștolea Ion (Mincenii de Sus)– 2000 lei, dna Mîrzac Vasilina – 2000 lei, dna Goncear Nina Victor -2000 lei.

1.18. Primăria Pripiceni-Răzeși suma de 20000 lei inclusiv pentru dna Borcan Ana – 2000 lei, dna Luchian Nina – 2000 lei, dl Cristofovici Ilie -2000 lei, dna Dîrzu Maria – 2000 lei,  dl Marchitan Nicolae – 2000 lei, dna Gojinețchi Svetlana – 2000 lei, dna Onilă Maria Alexandru -2000 lei, dna Frunză Silvia (Pripiceni Curchi) – 2000 lei,  dna Cristofovici Pelaghia – 2000 lei, dna Țurcan Raisa (Pripiceni Curchi) – 2000 lei.

1.19. Primăria Pereni suma de 18000 lei inclusiv pentru dl Grișca Gheorghe – 2000 lei, dl Zubco Veaceslav – 2000 lei, dna Șeremet Zinaida – 2000 lei, dna Chirtoacă Aliona – 2000 lei, dna Marchitan Svetlana – 2000 lei, dl Gojinețchi Grigore – 2000 lei, dl Loghin Efim  - 2000 lei, dl Șeremet Ion Gheorghe – 2000 lei, dl Plămădeală Vasile – 2000 lei.

1. 20. Primăria Sîrcova suma de 4000 lei pentru dna Ceban Elena – 2000 lei, dl Babcinețchi Iulian – 2000 lei.

2. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului dlui A. Mușinschi.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/4
din 15 februarie 2016
or. Rezina

,,Cu privire la promovarea

în funcția de șef al Direcției Finanțe”

În baza art. 43, alin. (1), lit. n) al Legii Republicii Moldova privind administrația locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, dar ținînd cont și de art. 33, alin. 7 și art. 45 al Legii Republicii Moldova cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public nr. 158-XVI din 04.08.2008, Legii Republicii Moldova privind sistemul de salarizare a funcționarilor publici nr. 48 din 22.03.2012, Consiliului raional Rezina

DECIDE:


1. Se promovează dna Cuzuioc Angela în funcția de șef al Direcției Finanțe, stabilindu-i-se salariul de funcție în mărime 5250 lei, conform gradului 11 de salarizare, treapta VI.

2. Se conferă dnei Cuzuioc Angela,  grad de calificare a funcționarului public – consilier de stat, clasa III.


3. Se desemnează Președintele raionului Rezina dna Eleonora Graur responsabil pentru elaborarea fișei postului șefului Direcției Finanțe dnei Cuzuioc Angela care va fi anexat la prezenta decizie.


4. Termenul de acțiune a prezentei decizii depinde și de termenul de acțiune a deciziei nr. 6/3 din 06.07.2015 ,,Cu privire la alegerea vicepreședintelui raionului (pe problemele juridico-sociale)”, iar la angajarea în funcție din care se efectuează promovarea se va ține cont de prevederile punctului dat.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/5
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la trecerea unor 

terenuri agricole din circuitul 

economic în terenuri degradate 

destinate împăduririi”

În baza art. 43, alin. (1), lit. (c), alin. (2), al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 4, alin. (3) al Legii RM privind descentralizarea administrativă nr. 435-XVI din 28.12.2006, în temeiul art. 9 al Codului Funciar, punctului 27 al Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de atribuire, modificare a destinației și schimbul terenurilor nr. 1451 din 24.12.2007,  întru îndeplinirea Legii nr. 1041-XIV din 15.06.2000 ,,Pentru ameliorarea prin împădurire a terenurilor degradate”, examinînd decizia Consiliului local Bușăuca  nr.2/5 din 27.07.2015 ,,Cu privire la trecerea unor terenuri private din circuitul agricol în terenuri destinate împăduririi” și cererea proprietarului, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă, la  propunerea Consiliului local Bușăuca, trecerea terenurilor agricole proprietate privată numărul cadastral 6712107103 cu suprafața 0,3708 ha și numărul Cadastral 6712107104 cu suprafața 0,3771 ha cu bonitatea medie de 38 baluri, din circuitul economic în terenuri degradate destinate împăduririi.

2. Primăria s. Bușăuca va aduce documentaţia cadastrului funciar în concordanţă cu prezenta decizie.

3. Controlul asupra executării prevederilor prezentei deciziei se pune în seama serviciului arhitectură, relații funciare și cadastru (dna A. Cotelea). 

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE Nr. 1/6
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la iniţierea Parteneriatului Public

Privat pentru implementarea Sistemului 

automatizat de supraveghere a circulaţiei 

rutiere „Controlul traficului” în r-nul Rezina”
În temeiul art.43 alin.(l) lit. d), art.53 alin.(l) lit. lit. d1) şi d2) art.77 din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală, art.5 alin.(4) din Legea nr.435-XVI din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativă, art.15 alin.(l), art.25 din Legea Nr.179 din 10.07.2008 cu privire la parteneriatul public-privat, art.9, alin.(l) şi alin.(2) lit. f), art.12 lit. f) din Legea Nr. 121 din 04.05.2007 privind administrarea şi deetatizarea proprietăţii publice, p.5 din Hotărîrea Guvernului Nr. 476 din 04.07.2012 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile standard şi condiţiile generale de selectare a partenerului privat, Ordinului Ministerului Afacerilor Interne nr.160 din 15.05.2013 „Cu privire la organizarea proceselor de implementare, mentenanţă şi dezvoltare a Sistemului automatizat de supraveghere a circulaţiei rutiere „Controlul traficului”, Hotărîrii Guvernului nr.40 din 17.01.2012 cu privire la aprobarea Concepţiei Sistemului automatizat de supraveghere a circulaţiei rutiere „Controlul traficului”, Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr. 965 din 17 noiembrie 2014, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Sistemului automatizat de supraveghere a circulaţiei rutiere “Controlul traficului” şi modificarea Concepţiei Sistemului automatizat de supraveghere a circulaţiei rutiere „Controlul traficului”, Consiliul raional Rezina:

DECIDE:

1. Se acceptă implementarea Sistemului automatizat de supraveghere a circulaţiei rutiere „Controlul traficului” pe drumurile publice din raionul Rezina.
2. Consiliul raional Rezina, în calitatea de partener public, iniţiază parteneriatul public-privat (PPP) în domeniul video-foto monitorizării integrate a traficului rutier în raionul Rezina prin implementarea Sistemului automatizat de supraveghere a circulaţiei rutiere „Controlul traficului”. Distribuirea volumului de investiții: Partenerul privat – 100%, Partenerul public – 0%.

3. Se aprobă în calitate de obiectiv al proiectului de PPP, ameliorarea situaţiei în domeniul siguranţei traficului rutier, în condiţiile aplicării tehnologiilor avansate şi a mijloacelor tehnice moderne de supraveghere a circulaţiei rutiere.

4. Se aprobă locurile de amplasare a sistemelor automatizate de supraveghere a circulației rutiere: drumul R-13, km 94 (Țareuca), drumul R-20, km 22 (Bușăuca), drumul R-13, km 97 (intersecția cu str. Centurii, or. Rezina), drumul R-13, km 100 (intersecția străzilor Lomonosov-Orhei, or. Rezina), drumul R-13, km 99 (intersecția străzilor 27 august – Matrosov, or. Rezina), drumul R-13 km 101 (vama).
5. Se pune în sarcina șefului secției economie dl Eugeniu Postu organizarea elaborării studiului de fezabilitate pentru implementarea Sistemului automatizat de supraveghere a circulaţiei rutiere „Controlul traficului” în raionul Rezina pentru demonstrarea oportunității inițierii parteneriatului public - privat și înaintarea acestuia Agenției Proprietății Publice spre avizare.

6. Președintele raionului Rezina dna Eleonora Graur va asigura controlul executării prezentei decizii.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE Nr. 1/7
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea Strategiei de 

dezvoltare a comerțului interior în raionul Rezina” 

În baza art. 43, alin. (1), lit. j) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii Republicii Moldova cu privire la comerțul interior nr. 231 din 23.09.2010, Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a comerțului interior în Republica Moldova pentru anii 2014-2020 nr. 948 din 25.11.2013, recomandările fixate în strategia de dezvoltare a comerțului interior în Republica Moldova pentru anii 2014-2020, în Acordul de Asociere în RM-UE și a Zonei de Liber Schimb, prevederilor strategiilor ,,Moldova - 2020”, Strategia națională de dezvoltare regională, Strategia de dezvoltare a sectorului întreprinderilor mici și mijlocii în anii 2012-2020, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă Strategia de dezvoltare a comerțului interior în raionul Rezina pentru anii 2016-2020 (anexa nr. 1).

2. Se aprobă Planul de acțiuni pentru implementarea strategiei de dezvoltare a comerțului interior în raionul  Rezina pentru anii 2016-2020 (anexa nr. 2).

3. Se desemnează șeful secției economie dl Eugeniu Postu responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii.

4. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama Președintelui raionului dnei Eleonora Graur.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE Nr. 1/8
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea Strategiei de 

dezvoltare a sistemului educațional în 

raionul Rezina pentru perioada 2016-2020” 

În baza art. 43, alin. (1), lit. j) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Codului Educației Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Strategiei Naționale de dezvoltare a educației pentru anii 2014-2020 ,,Educație - 2020”, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă Strategia de dezvoltare a sistemului educațional în raionul Rezina pentru perioada 2016-2020 (anexa nr. 1).

2. Se aprobă Planul de acțiuni și orientări strategice pentru implimentarea Strategiei (anexa nr. 2).

3. Responsabil pentru executarea prevederilor prezentei decizii se desemnează dna L. Lazari, șeful direcției învățămînt, tineret și sport.
4. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului dlui Arcadie Mușinschi.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
​ 
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/9
din 15 februarie 2016
or. Rezina

,,Cu privire la reorganizarea  și 

schimbarea statutului unor instituții 

de învățămînt”


În baza art. 43, alin (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 21, alin. (1) al Codului Educației Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, demersului Direcției Învățămînt, Tineret și Sport nr. 01/30-12 din 14 ianuarie 2016, examinînd propunerile din cadrul  ședințelor de lucru cu managerii și contabilii șefi ai instituțiilor de învățămînt preuniversitar din raion al căror bugete pentru anul  2016 au deficit, în scopul ameliorării situației cu finanțarea instituțiilor de învățămînt, a fost pus în dezbateri proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea  și schimbarea statutului unor instituții de învățămînt”. În urma dezbaterilor s-a decis de a remite proiectul dat pentru examinarea în ședința următoare a Consiliului și s-a propus următorul proiect de decizie, astfel, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se ia act de informație referitor la deficitul bugetar al instituțiilor de învățămînt din raionul Rezina.


2. Se remite proiectul de decizie ,,Cu privire la reorganizarea și schimbarea statutului unor instituții de învățămînt” pentru a fi examinat în următoarea ședință a Consiliului raional.


3. Se pune în sarcina fracțiunilor  Consiliului raional, consilierilor raionali, în termen de pînă la 25 februarie 2016, de a prezenta propuneri concrete pentru acoperirea deficitului buget al instituțiilor de învățămînt și modificarea proiectului de decizie susnumit.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/10
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la activităţile de încorporare a cetăţenilor 

născuţi în anii 1989 -1998 în serviciul militar în termen,

cu termen redus şi cel civil în primăvara – toamna anului 2016”

În temeiul Legilor Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei capitolul V şi 156-XVI din 06.07.2007 cu privire la organizarea serviciului civil, Hotărîrilor Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31.01.2001 cu privire la aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-militară, nr. 897 din 23.07.2003 de aprobare a Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova şi nr. 864 din 17.08.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen, în scopul bunei organizări a încorporării în serviciul militar în termen, cu termen redus şi cel civil Consiliul raional  Rezina

DECIDE:

1. Se aprobă componenţa nominală a comisiei medico militare de încorporare în serviciul militar în termen în Forţele Armate ale republicii Moldova şi în serviciul civil (anexa 1).

1.1 Se aprobă programul de activitate al comisiei medico militare , de încorporare pentru selectarea şi pregătirea tinerilor la încorporare (anexa 2). 

1.2. Se aprobă graficul  de prezentare a  tinerilor pentru efectuarea controlului medical (anexa 3), (anexa 4).

2. Directorul IMSP Spitalul raional Rezina, v-a asigura îndeplinirea măsurilor privind examinarea medicală a recruţilor, pregătirea către serviciul militar în termen, efectuarea investigaţiilor de bază şi suplimentare (analiza de urină, analiza de sînge generală, Hbs Ag, radiografia plantelor, radiograma coloanei vertebrale şi altele în cazul necesităţii) conform graficului (anexa 3,4) şi rezervarea, pentru perioada de încorporare, 5 locuri – pat în spitalul raional, pentru examinare medicală adăugătoare şi tratament.  

3. Directorul IMSP Centrului de Sănătate Rezina, Centrele de sănătate din raionul Rezina v-or asigura investigarea obligatorie a recruţilor (examen radiologic al cutiei toracice, electrocardiografia, analiza clinică a sîngelui şi urinei), conform graficului (anexa nr. 3,4) numai în caz de necesitate .

4. Director DÎTS al raionului Rezina  va asigura activitatea psihologului în componenţa comisiei de încorporare

5. Se recomandă primarilor comunelor şi satelor:

- să realizeze în teritoriu prevederile art. 44. p.2 al Legii Republicii Moldova nr. 1245 –XV din 18.07.2002, prin efectuarea încorporării cetăţenilor la serviciul militar în termen conform sarcinii stabilite (Anexa 4);

 - să organizeze şi să petreacă “ Ziua recrutului “ cu recruţii supuşi încorporării conform graficului (anexa nr. 5);

- să organizeze transportarea şi prezentarea recruţilor pentru investigaţii, comisiei de încorporare conform graficului (anexa nr.3,4) şi pentru încorporare a recruţilor predestinaţi încorporării conform ordinului de chemare în mod organizat, sub conducerea specialiştilor în problemele recrutării, încorporării şi completării sau primarilor în conformitate cu articolul 34 capitolul V al regulamentului privind activitatea administrativ –  militară şi efectivul-limită al organelor administrativ –militare aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31 ianuarie 2001;  

6. Comandant Centru militar teritorial Orhei 

- Va stabili sarcina de încorporare pentru fiecare primărie în dependenţă de necesităţile Forţelor Armate Republicii Moldova.

- Va informa Consiliul raional Rezina despre desfăşurarea încorporării după finisarea tuturor activităţilor planificate.

7. Controlul asupra executării prezentei decizii revine pe seama dlui  Godoroja Andrei - vicepreşedintele raionului.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă

Anexa nr. 1
la decizia Consiliului Raional Rezina                      nr. 1/10 din 15.02. 2016

Componenţa nominală a comisiei de recrutare-încorporare

şi a comisiei medico-militare pentru anul 2016.

	1
	Componenţa comisiei de încorporare:

	
	
	De bază 
	Dublori

	
	Preşedintele 
	D-nul Godoroja Andrei, Vicepreşedintele raionului Rezina
	Dnul  Muşinschi Arcadie

Vicepreşedintele  raionului  Rezina

	
	Locţiitorii preşedintelui:
	Gheorghe Stegaresu Comandant CMT Orhei
	Dina Rudaca,specialist superior SAM Rezina

	
	
	Mihail Druguş, reprezentantul serviciului civil
	

	
	Membrii:
	Ala Cernei , reprezentant a CPR Rezina 
	

	
	
	Reprezentant Trupelor de Carabinieri
	

	
	
	Valerii Roşca, preşedintele comisiei medico-militare
	

	
	Secretarul comisiei
	Specialist SAM Rezina
	

	2.
	Componenţa comisiei medico-militare:

	
	
	De bază 
	Dublori

	
	Chirurg   
	Serghei Carpovici
	 Vitalie Nanii

	
	Terapeut 
	Valeriu Roşca
	Iurie Podgoreţ

	
	Neurolog
	Lidia Cupcic
	Tatiana Florea

	
	Psihiatru  
	Lidia Cupcic  
	

	
	Oculist
	Ţigolnic Antonina
	

	
	Otorinolaringolog
	Vasile Stiroja
	

	
	Dermatovenerolog
	Mihail Grosu
	

	
	Secretarul comisiei
	Evdochia Peşterev
	


Secretarul Consiliului raional                                                   Vasile Gobjilă

Anexa nr.  2
la decizia Consiliului Raional Rezina                      nr. 1/10 din 15.02. 2016

Programul de activitate

al comisiei de recrutare-încorporare şi a comisiei medico-militare.

	Nr.

d/o
	Denumirea măsurilor
	Timpul îndeplinirii
	Responsabil 

	1.
	Întîlnirea recruţilor prezentaţi la comisia medico-militară şi de încorporare.
	08.00-08.10
	Şef SAM Rezina

	2.
	Studierea recruţilor şi precizarea datelor de evidenţă din dosarele personale.
	08.10-09.00
	Specialist superior

Dina Rudaca

	3.
	Lucrul educativ patriotic.
	09.00-10.00
	Conform planului

	4.
	Prezentarea tinerilor la comisia medico-militară şi examinarea lor medicală.
	10.00-13.00
	Medicii-specialişti

	5.
	Prezentarea tinerilor la comisia de încorporare după examinarea de către comisia medico-militară. 
	11.00-13.00
	Comisia 

medico-militară

	6.
	Întrerupere la prînz.
	13.00-14.00
	

	7.
	Prezentarea tinerilor la comisia de încorporare după examinarea de către comisia medico-militară.
	14.00-16.00
	Comisia de încorporare

	8.
	Analiza lucrului comisiei medico-militare.
	16.00-16.30
	Şef SAM Rezina

	9.
	Pregătirea dosarelor personale ale recruţilor pentru lucru a doua zi.
	16.30-17.00
	Specialist superior

Dina Rudaca


Secretarul Consiliului raional                                                         Vasile Gobjilă

       Anexa nr.  3

                                                                                                       La decizia Consiliului 

                                                                                                                nr. 1/10 din 15.02. 2016

G R A F I C U L

de prezentare a cetăţenilor născuţi în anii 1989 – 1998 la comisia medico - militară şi

investigaţii (examenul radiologic a cutiei toratice, electrocardiografia, analiza clinică a

sîngelui şi urinei, HBsAg) la încorporarea din primăvara anului 2016 SAM Rezina

	Nr. d/o
	Denumirea primăriei
	Data prezentării la investigaţii
	Data prezentării la comisia medico-militară
	NOTĂ

	1. 
	Cinişeuţi
	17.03.2016
	16.03.2016
	

	2. 
	Echimăuţi
	17.03.2016
	16.03.2016
	

	3. 
	Meşeni
	18.03.2016
	17.03.2016
	

	4. 
	Ignăţei
	18.03.2016
	17.03.2016
	

	5. 
	Pereni
	21.03.2016
	18.03.2016
	

	6. 
	Trifeşti
	21.03.2016
	          18.03.2016
	

	7. 
	Pripiceni
	22.03.2016
	21.03.2016
	

	8. 
	Buşăuca
	22.03.2016
	21.03.2016
	

	9. 
	Ghiduleni
	23.03.2016
	22.03.2016
	

	10. 
	Otac
	23.03.2016
	22.03.2016
	

	11. 
	Cuizăuca
	24.03.2016
	23.03.2016
	

	12. 
	Cogîlnicenu
	24.03.2016
	23.03.2016
	

	13. 
	Solonceni
	25.03.2016
	24.03.2016
	

	14. 
	Mateuţi
	25.03.2016
	24.03.2016
	


	15. 
	Rezina
	28.03.2016-30.03.2016
	28.03-2016-29.03.2016
	

	16. 
	Lalova
	30.03.2016
	29.03.2016
	

	17. 
	Horodişte
	31.03.2016
	30.03.2016
	

	18. 
	Minceni
	01.04.2016
	31.03.2016
	

	19. 
	Păpăuţi
	01.04.2016
	31.03.2016
	

	20. 
	Lipceni
	04.04.2016
	01.04.2016
	

	21. 
	Gordineşti
	04.04.2016
	01.04.2016
	


	22. 
	Sîrcova
	05.04.2016
	04.04.2016
	

	23. 
	Ţareuca
	05.04.2016
	04.04.2016
	

	24. 
	Saharna
	06.04.2016
	05.04.2016
	

	25. 
	Pecişte
	06.04.2016
	05.04.2016
	


             Recruţii prezentaţi adăugător se examinează în ziua prezentării pînă la data de 31.07.2016

Secretarul Consiliului raional                                                         Vasile Gobjilă

         Anexa nr.  4

                                                                                                                la decizia Consiliului 

                                                                                                      nr. 1/10 din 15.02. 2016

G R A F I C U L

de prezentare a cetăţenilor născuţi în anii 1989 – 1998 la comisia medico - militară şi

investigaţii (examenul radiologic a cutiei toratice, electrocardiografia, analiza clinică a

sîngelui şi urinei, HBsAg) la încorporarea din toamna  anului 2016  SAM Rezina

	Nr. d/o
	Denumirea primăriei
	Data prezentării la investigaţii
	Data prezentării la comisia medico-militară
	NOTĂ

	26. 
	Cinişeuţi
	15.09.2016
	14.09.2016
	

	27. 
	Echimăuţi
	15.09.206
	14.09.2016
	

	28. 
	Meşeni
	16.09.2016
	15.09.2016
	

	29. 
	Ignăţei
	16.09.2016
	15.09.2016
	

	30. 
	Pereni
	20.09.2016
	16.09.2016
	

	31. 
	Trifeşti
	20.09.2016
	16.09.2016
	

	32. 
	Pripiceni
	21.09.2016
	20.09.2016
	

	33. 
	Buşăuca
	21.09.2015
	20.09.2016
	

	34. 
	Ghiduleni
	21.09.2016
	20.09.2016
	

	35. 
	Otac
	22.09.2016
	21.09.2016
	

	36. 
	Cuizăuca
	22.09.2015
	21.09.2016
	

	37. 
	Cogîlniceni
	22.09.2016
	21.09.2016
	

	38. 
	Solonceni
	23.09.2016
	22.09.2016
	

	39. 
	Mateuţi
	23.09.2016
	22.09.2016
	

	40. 
	Rezina
	27.09.2016-28.09.2016
	26.092016-27.09.2016
	

	41. 
	Lalova
	29.09.2016
	28.09.2016
	

	42. 
	Horodişte
	29.09.2016
	28.09.2016
	

	43. 
	Minceni
	29.09.2016
	28.09.2016
	

	44. 
	Păpăuţi
	30.09.2016
	29.09.2016
	

	45. 
	Lipceni
	30.09.2016
	29.09.2016
	

	46. 
	Gordineşti
	03.10.2016
	30.09.2016
	

	47. 
	Sîrcova
	03.10.2016
	30.09.2016
	

	48. 
	Ţareuca
	04.10.2016
	03.10.2016
	

	49. 
	Saharna
	05.10.2016
	04.10.2016
	

	50. 
	Pecişte
	05.10.2016
	04.10.2016
	


           Recruţii prezentaţi adăugător se examinează în ziua prezentării pînă la data de 31.01.2017

Secretarul Consiliului raional                                                         Vasile Gobjilă

        Anexa nr.  5

                                                                                                                la decizia Consiliului 

                                                                                                      nr. 1/10 din 15.02. 2016

                                                                 PLANUL

                            de educaţie militaro - patriotică în perioada încorporării

                                        din primăvara anului 2016 pe SAM Rezina

	Nr. d/o
	Denumirea măsurilor
	Răspunzător
	Timpul petrecerii

	1.
	De petrecut lecţii şi convorbiri:
	
	

	
	-  legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din

18 iulie 2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  serviciul militar în Forţele Armate ale

 Republicii Moldova este datoria fiecărui cetăţean.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  componenţa Forţelor Armate ale Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  particularităţile executării seviciului militar în 

Forţele Armate ale Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  responsabilitatea supuşilor militari şi recruţilor pentru încălcarea regulelor de evidenţă militară.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  Jurământul militar.
	Şef SAM
	Zilnic

	2.
	Organizarea şi petrecerea întîlnirilor cu:
	
	

	
	-  participanţi la Războiul doi mondial.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  participanţii la conflictul armat pentru apărarea integrităţii şi suveranităţii Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  ostaşii internaţionalişti.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  militari sosiţi în concediu.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  ofiţerii unităţilor militare.
	Şef SAM
	Zilnic

	3.
	De organizat şi de petrecut în comun acord cu Direcţia învăţământ, tineret şi sport şi Direcţia cultură a raionului jocurile militaro-sportive“ Pe meleagurile natale
	Şef SAM
	Conform graficului

	4.
	De organizat şi de asigurat participarea activă a tineretului premilitar şi părinţilor la desfăşurarea:

· “Zilei Recrutului” în primării şi în raion;

· depunerii jurământului în unităţile militare;

· zilelor uşilor deschise în unităţile militare.
	Şef SAM
	Conform graficului
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE Nr. 1/11
din 15 februarie 2016
or. Rezina

,,Cu privire la coordonarea

Regulamentului Instituției 

Medico-Sanitare Publice 

Spitalul raional Rezina” 

În scopul asigurării accesului populației la asistența medicală calitativă în  cadrul sistemului de sănătate de nivel raional, îmbunătățirii echității în utilizarea  și distribuirea serviciilor de asistență medicală de nivel secundar, precum și întru îmbunătățirea managementului instituției medico-sanitare publice Spitalul raional Rezina și sporirea transparenței în utilizarea  surselor financiare destinate asistenței medicale, în temeiul Legii ocrotirii sănătății nr. 411-XIII din 28 martie 1995, Legea privind  înregistrarea de stat a persoanelor juridice și întreprinzătorilor individuali nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 al articolului 43, alin. (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Ordinul Ministerului Sănătății nr. 76 din 04.02.2015 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului –Cadru al Instituției Medico-Sanitare Publice Spitalul  Municipal/Clinic Municipal/Raional”, Consiliul raional Rezina

DECIDE:

1. Se coordonează Regulamentul Instituției Medico-Sanitare Publice Spitalul raional Rezina (se anexează).

2. Directorul IMSP Spitalul raional Rezina dna Nina Postu va prezenta prezentul Regulament spre aprobare ministerului Sănătății și pentru înregistrare Camerei Înregistrării de Stat.

3. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui dlui Arcadie Mușinschi.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/12
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la examinarea deciziei 

Consiliului Administrativ al IMSP CS Ignăței”


În baza art. 43, alin (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Regulamentului IMSP Centrul de Sănătate Ignăței, examinînd decizia Consiliului Administrativ al  IMSP CS Ignăței nr. 3 din 01.12.2015, Consiliul raional Rezina 

DECIDE:

1. Se ia act de informație referitor la decizia Consiliului Administrativ al Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate Ignăței nr. 3 din 01 decembrie 2015 ,,Cu privire la precăutarea deciziei Inspecției Financiare a Direcției Teritoriale Inspectare Financiară Bălți nr. 27-15/295 din 02.09.2015 ,,Cu privire la rezultatul inspectării financiare tematice la IMSP CS Ignăței, raionul Rezina pe aspectele solicitate de către petiționarele Șchiopu Elena și Toma Ludmila”.

2. Se obligă directorul interimar al IMSP CS Ignăței dl D. Ioncu:

2.1. De a întreprinde acțiunile necesare pentru lichidarea  încălcărilor expuse în decizia Inspecției Financiare a Direcției Teritoriale Inspectare Financiară Bălți nr. 27-15/295 din 02.09.2015. 
2.2. De a aduce la cunoștință prezenta decizie Direcției Teritoriale Inspectare Financiară Bălți.

2.3. De a aduce la cunoștință Consiliului raional Rezina și Direcției Teritoriale Inspectare Financiară Bălți nota informativă despre lichidarea încălcărilor susmenționate.
3. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului dlui Arcadie Mușinschi.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/13
din 15 februarie 2016
or. Rezina

,,Cu privire la examinarea Raportului

de activitate al IMSP CS Ignăței și 

aprobarea Statelor de personal”

În baza art. 43, alin (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, examinînd Raportul  de activitate al IMSP Centrul de Sănătate Ignăței pentru anul 2015, ținînd cont de statele de personal coordonate cu Ministerul Sănătății, Consiliul raional Rezina 

DECIDE:

1. Se ia act de informație referitor la Raportul  de activitate al Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate Ignăței.

2. Se aprobă Planul măsurilor organizatorice generale și a sarcinilor principale în domeniul ocrotirii sănătății a IMSP CS Ignăței (anexa nr. 1).

3.  Se aprobă Statele de personal ale IMSP Centrul de Sănătate Ignăței (anexa nr.2). 

4. Se aprobă orarul de lucru al instituției – 8.00-17.00, întrerupere la prînz – 12.00 -13.00, zile de odihnă -  sîmbătă și duminică.

5. Se obligă directorul interimar IMSP CS Ignăței de a prezenta trimestrial raport referitor la activitatea instituției și de a coordona deplasările de serviciu în afara razei raionului.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă

Anexa nr.2  la decizia 

nr. 1/13  din 15.02. 2016

Statele de personal al IMSP CS Ignăţei, pentru anul 2016

Total populaţie 4522 persoane

	Nr.
d/o
	Codul
funcţiei
	Numărul de funcţii calculate în conformitate, de categorii de persoane
	Numărul de unităţi
	Salariu tarifar de funcţie

	
	
	Personal administrativ
	
	

	1
	134206
	Şef cu 100% efort medic de familie 1500 populaţie
	1,0
	5000

	2
	331302
	Contabil cu îndeplinirea obligaţiunilor de contabil şef (studii medii) 2750
	0,25
	687,5

	3
	333304
	Inspector resurse umane
	0,25
	687,5


CS lgnăţei-2007 persoane

	
	
	Personal medical superior
	
	

	1
	221104
	Medic de familie-2007-1500/1500=0,33
	0,25
	750

	
	
	Personal medical mediu
	
	

	1
	222102
	Asistent medical de familie 2007/750=2,67
	2,75
	4400

	2
	325301
	Asistent medical comunitar 2007/2000=1,00
	1,0
	1600

	3
	224002
	Felcer laborant-
	1,0
	1600

	4
	325501
	Asistent medical fizioterapie 15993/15000=1,00
	1,0
	1600

	
	
	Personal medical inferior
	
	

	1
	532104
	lnfirmieră-(345/425(lin)=0,81)
	1,0
	1400

	2
	832202
	Conducător auto
	1,0
	1650

	
	
	Total
	9,50
	


OMF Peciştea-1827 persoane

	1
	221104
	Medic de familie-1827-1500/1500
	1,25
	4750

	2
	222102
	Asistent medical de familie-(1827/750)
	2,5
	4000

	3
	325301
	Asistent medical comunitar-(1827/2000=0,91
	1,0
	1600

	4
	532104
	lnfirmieră(184,21/425(lin)=0,53)
	0,5
	750

	5
	962204
	Muncitor
	0,5
	750

	
	
	TOTAL
	5,75
	


OMF Meşeni-688 persoane

	1
	221104
	Medic de familie-(688/1500=0,65)
	1,0
	3000

	2
	222102
	Asistent medical de familie(688/750)
	1,0
	1600

	3
	325301
	Asistent medical comunitar(688/2000=0,34)
	0,25
	400

	4
	532104
	lnfirmieră(120/425(lemn)=0,48)
	0,5
	750

	
	
	Total
	2,75
	

	
	
	Total pe IMSP CS Ignăţei
	18,0
	

	
	
	Inclusiv:
	
	

	
	
	Medici
	3,5
	

	
	
	Personal medical mediu
	10,5
	

	
	
	Personal medical inferior
	2,5
	

	
	
	Alt personal
	1,5
	

	Secretarul Consiliului raional                                                      Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/14
din 15 februarie 2016
or. Rezina
,,Cu privire la examinarea Raportului

de activitate al IMSP CS Mateuți și 

aprobarea Statelor de personal”

În baza art. 43, alin (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, examinînd Raportul  de activitate al IMSP Centrul de Sănătate Mateuți pentru anul 2015, ținînd cont de statele de personal coordonate cu Ministerul Sănătății, Consiliul raional Rezina 

DECIDE:

1. Se ia act de informație referitor la Raportul  de activitate al Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate Mateuți.

2. Se aprobă Planul măsurilor organizatorice generale și a sarcinilor principale în domeniul ocrotirii sănătății a IMSP CS Mateuți (anexa nr. 1).

3.  Se aprobă Statele de personal ale IMSP Centrul de Sănătate Mateuți (anexa nr.2). 

4. Se aprobă orarul de lucru al instituției – 8.00-17.00, întrerupere la prînz – 12.00 -13.00, zile de odihnă -  sîmbătă și duminică.

5.Se obligă directorul IMSP CS Mateuți de a prezenta trimestrial raport referitor la activitatea instituției și de a coordona deplasările de serviciu în afara razei raionului.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă

Anexa nr. 2 la decizia

nr. 1/14  din 15.02. 2016

STATELE

IMSP Centrul de Sănătate Mateuți, raionul Rezina

anul 2016
	№ / rînd
	Numărul de funcţii calculate în conformitate cu normativele pe categorie de persoane
	Numărul de unități calculate conform normativelor 

(1,0; 0,75; 0,5; 0,25)
	Salariul tarifar pe funcţie

	1
	2
	3
	4

	Personal de conducere si administrativ

	1.
	Şef Centrul de Sănătate Mateuţi
(cu 100 % de efort ca medic de familie)
	1,0
	5000,00

	2.
	Contabil
	0,25
	937,50

	Medici

	3.
	Medic de familie
	0,5
	2000,00

	4.
	Medic imagist - sonografist
	0,5
	1100,00

	Personal medical mediu
o

	5.
	Asistent medical de familie superior
	1,0
	2015,00

	6.
	Asistent medical de familie
	3,0

	1550,00

	7.
	Asistent medical comunitar
	1,0
	1450,00

	8.
	Felcer laborant/laborant cu studii medii
	1,0
	1550,00

	9.
	Asistent medical de familie în îngrijiri peri natale
	0,25
	387,50

	10.
	Asistent medical în cabinetul copilului sănătos
	0,25
	387,50

	Personal medical inferior


	11.
	Infermieră / dereticătoare
	1,5
	1100,00

	
	Personal administrativ
	- gospodăresc


	

	
	
	
	
	

	12.
	Paznic
	1,5
	825,00

	13.
	Maşinist (fochist) în sala de cazane
	1,0
	1000,00

	
	TOTAL

	
	Total pe instituţie, inclusiv:
	13,75
	

	
	Personal de conducere şi administrativ
Medici
Personal medical mediu 
Personal medical inferior 
Personal administrativ - gospodăresc
	1,25
2,0
6.5
1.5

2,5
	


Secretarul Consiliului raional 



        Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/15
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la examinarea Raportului

de activitate al IMSP CS Pripiceni-Răzeși și 

aprobarea Statelor de personal”

În baza art. 43, alin (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, examinînd Raportul  de activitate al IMSP Centrul de Sănătate Pripiceni-Răzeși pentru anul 2015, ținînd cont de statele de personal coordonate cu Ministerul Sănătății, Consiliul raional Rezina 

DECIDE:

1. Se ia act de informație referitor la Raportul  de activitate al Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate Pripiceni-Răzeși.

2. Se aprobă Planul măsurilor organizatorice generale și a sarcinilor principale în domeniul ocrotirii sănătății a IMSP CS Pripiceni-Răzeși (anexa nr. 1).

3.  Se aprobă Statele de personal ale IMSP Centrul de Sănătate Pripiceni-Răzeși (anexa nr.2). 

4. Se aprobă orarul de lucru al instituției – 8.00-17.00, întrerupere la prînz – 12.00 -13.00, zile de odihnă -  sîmbătă și duminică.

5. Se obligă directorul IMSP CS Pripiceni-Răzeși de a prezenta trimestrial raport referitor la activitatea instituției și de a coordona deplasările de serviciu în afara razei raionului.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă

Anexa nr. 2 la  decizia

 nr. 1/15 din 15.02. 2016

STATELE DE FUNCȚIUNI
ale Centrului de Sănătate Pripiceni-Răzeși pe anul 2016

	Nr.d/o
	Codul  funcției
	Numărul de funcții calculate în conformitate de categorii de persoane
	Numărul de unități
	Salariul tarifar de funcție

	
	
	Personal administrativ
	
	

	1.
	112076
	Șef cu 100 % de efort de medic de familie la 1500 populație
	1,0
	5000,00

	2.
	241103
	Contabil  cu îndeplinirea obligațiilor de

contabil șef
	0,25
	875,00

	3.
	333304
	Inspector serviciu personal
	0,25
	875,00

	4.
	252301
	Administrator rețea calculatoare
	0.25
	875,00

	
	
	
	1,75
	

	
	
	CS PRIPICENI-RĂZEȘI   - 1123
	
	

	
	
	Personal medical mediu
	
	

	1.
	222102
	Asistent medical de familie (1123:750=1,50)
	1,5
	2400,00

	2.
	222102
	A/m de familie îngr.perinatale(1220/3500=0,38)
	0,5
	800,00

	3.
	222102
	Asistent medical proceduri
	0,25
	400,00

	4.
	325301
	Asistent medical comunitar (1123:2000=0,56)
	0,50
	800.00

	5.
	325501
	Asistent medical fizioterapie(6000/15000)
	0,5
	800,00

	6.
	224002
	Felcer laborant
	1,0
	1600,00

	
	
	Personal medical inferior
	
	

	6.
	532104
	Infermieră(427 m.patr.:425=1,0)
	1,0
	1500,00

	7.
	832202
	Conducător auto
	1,0
	1650,00

	8.
	962204
	Muncitor
	0,50
	750,00

	
	
	
	6,75
	

	
	
	OMF TRIFEȘTI -726
	
	

	
	
	Personal medical superior
	
	

	1.
	221104
	Medic de familie (726:1500=0,48)
	0,5
	1500,00

	
	
	Personal medical mediu
	
	

	2.
	222102
	Asistent medical de familie(726:750=0,97)
	1,0
	1600,00

	3.
	325301
	Asistent medical comunitar (726:2000=0,36)
	0,5
	800,00

	5.
	222102
	Asistent medical proceduri
	0,25
	400,00

	
	
	Personal medical inferior
	
	

	6.
	532104
	Infermieră
	0,5
	750,00

	
	
	
	2,75
	

	
	
	OMF GORDINEȘTI -737
	
	

	
	
	Personal medical superior
	
	

	1.
	221104
	Medic de familie (1223:1500=0,82)
	1,0
	3000,00

	
	
	Personal medical mediu
	
	

	2.
	222102
	Asistent medical de familie (737:750=0,98)
	1,0
	1600,00

	3.
	325301
	Asistent medical comunitar (737:2000=0,37)
	0,5
	800,00

	
	
	Personal medical inferior
	
	

	4.
	532104
	Infermieră
	0,5
	750,00

	
	
	
	3,0
	

	
	
	
	
	

	
	
	OS PERENI - 486
	
	

	
	
	Personal medical mediu
	
	

	1.
	222102
	Asistent medical de familie (486:750=065)0,25 cu efort asistent medical comunitar
	1,0
	1600,00

	
	
	Personal medical inferior
	
	

	2.
	532104
	Infermieră
	0,50
	750,00

	
	
	
	1,50
	

	
	
	Total       
	15,50
	


Total pe IMSP CS Pripiceni-Răzeși  


16,00 unități

 Inclusiv :

Medici                                                               
2.5

Personal  medical  mediu


             
9.0

Personal  medical  inferior

                
2.50

Alt personal                                                          
2.25

Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/16
din 15 februarie 2016

or. Rezina

,,Cu privire la examinarea Raportului

de activitate al IMSP CS Cinișeuți și 

aprobarea Statelor de personal”

În baza art. 43, alin (1), lit. q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, examinînd Raportul  de activitate al IMSP Centrul de Sănătate Cinișeuți pentru anul 2015, ținînd cont de statele de personal coordonate cu Ministerul Sănătății, Consiliul raional Rezina 

DECIDE:

1. Se ia act de informație referitor la Raportul  de activitate al Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate Cinișeuți.

2. Se aprobă Planul măsurilor organizatorice generale și a sarcinilor principale în domeniul ocrotirii sănătății a IMSP CS Cinișeuți (anexa nr. 1).

3.  Se aprobă Statele de personal ale IMSP Centrul de Sănătate Cinișeuți (anexa nr.2). 

4. Se aprobă orarul de lucru al instituției – 8.00-17.00, întrerupere la prînz – 12.00 -13.00, zile de odihnă -  sîmbătă și duminică.

5.Se obligă directorul IMSP CS Cinișeuți de a prezenta trimestrial raport referitor la activitatea instituției și de a coordona deplasările de serviciu în afara razei raionului.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă

Anexă nr. 2 la decizia

nr. 1/16 din15.02. 2016

STATELE DE PERSONAL

ale Centrului de Sănătate Ciniseuți pe anul 2016

total populaţie 4315 persoane
t •ț
	Nr.
	Codul ocupaţiei
	Numărul de funcţii calculate in conformitate pe categorii de personal
	Numărul de unități
	Salariu
tarifar

	
	
	Personal administrativ
	
	

	1
	134206
	Șef cu 100% de efort de medic de familie la 1500 populaţie
	1.0
	5000

	2
	241103
	Contabil cu îndeplinirea obligaţiilor de contabil- sef
	0.25
	875

	3
	333304
	Inspector serviciu personal
	0,25
	875

	4
	252301
	Administrator reţea de calculatoare
	0.25
	875

	
	
	CS Cinișeuți 2415 persoane
	
	

	1
	221104
	Medic de familie ((2415-1500): 1500=0.61)
	0.5
	1750

	2
	222102
	A/m de familie (( 2415/1500 )2= 3,2
	3.0
	6000

	3
	325301
	A/m comunitar ( 2415:2000 = 1.21)
	1.0
	2000

	4
	325201
	A/m fizioterapie
	0.25
	500

	5
	224002
	Felcer laborant
	1.0
	2000

	6
	532104
	Infirmiera 154/425 = 0,36
	0.5
	850

	7
	832202
	Conducător auto
	1.0
	1700

	8
	962204
	Muncitor auxiliar
	0.5
	850

	
	
	Total
	9.5
	

	
	
	OMF Echimăuți 1900 persoane
	
	

	1
	221104
	Medic de familie (1900:1500= 1.27)
	1.5
	6000

	2
	222102
	A/m de familie ( 1900/1500 )2=2,6
	3.0
	6000

	3
	325301
	A/m comunitar ( 1900:2000 = 0.95)
	1.0
	2000

	4
	532104
	Infirmiera 166/425=0.36
	0.5
	850

	5
	962204
	Muncitor auxiliar
	0.25
	425

	
	
	Total
	6.25
	

	
	
	Total pe IMSP CS Ciniseuti
	15.75
	

	
	
	inclusiv
	
	

	
	
	Medici
	3
	

	
	
	Personal medical mediu
	9.25
	

	
	
	Personal medical inferior
	1.75
	

	
	
	Alt personal
	1.75
	


Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE nr. 1/17
din 15 februarie 2016

or. Rezina

„Cu privire la stabilirea sporurilor la salariul

de funcţie  a conducătorilor IMSP SR Rezina”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, în temeiul punctelor 17 şi 18 ale Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală nr. 1593 din 29.12.2003, conform anexei 3 a prezentei Hotărîri de Guvern, examinînd decizia Consiliului administrativ IMSP SR Rezina din 02 februarie 2016, Consiliul raional Rezina
DECIDE:
Se acceptă stabilirea pentru anul 2016:
1. Spor pentru complexitatea şi intensitatea muncii în mărime de 50% din salariul de funcţie directorul Spitalului raional dnei Nina Postu, coeficientul salariului de funcţie în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria superioară de calificare în mărime de 5,25. Se permite activitatea de specialitate în limita timpului prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea a 25% din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare şi categoria de calificare.

2. Spor pentru complexitatea muncii în mărime de 50% din salariul de funcţie vicedirectorului medical al SR Rezina dnei Lilia Gordienco, coeficientul salariului de funcţie în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria superioară de calificare în mărime de 4,75. Se permite activitatea de specialitate în limita timpului prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea a 25% din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare şi categoria de calificare.
3. Salariul de funcţie pentru contabilul şef al IMSP SR Rezina d-lui G. Gorban în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru I categorie de calificare cu coeficientul 4,0 şi 50% spor pentru intensitatea muncii.
4. Salariul de funcţie pentru şeful secţiei de planificare a IMSP SR Rezina d-nei M. Martalog în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru I categorie de calificare cu coeficientul 4,0 şi 50% spor pentru complexitatea şi intensitatea muncii.

5. Se permite directorului şi vicedirectorului medical să activeze la deservirea pacienţilor spitalizaţi pe urgenţă în orele nocturne.

5. Vicepreşedintele raionului Rezina dl Mușinschi Arcadie în comun cu conducerea IMSP Spitalul raional Rezina va prezenta prezenta decizie spre avizare Ministerului Sănătăţii.

Președintele ședinței





Oleg Negură


Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58 
DECIZIE nr. 1/18
din 15 februarie 2016

or. Rezina

 „Cu privire la stabilirea sporilor la salariul

de funcţie  a directorului  IMSP CS Rezina”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, în temeiul punctelor 17 şi 18 ale Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală nr. 1593 din 29.12.2003, conform anexei 3 a prezentei Hotărîri de Guvern, examinînd decizia Consiliului administrativ IMSP CS Rezina din 2 februarie 2016, Consiliul raional Rezina
DECIDE:
1. Se acceptă stabilirea pentru primul trimestru al anului 2016 a sporului pentru complexitatea şi intensitatea muncii în mărime de 50% din salariul de funcţie directorului IMSP CS Rezina dnei Popov Silvia, coeficientul salariului de funcţie în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria superioară de calificare în mărime de 5,25 și contabilului respectiv 100% spor pentru complexitatea și intensitatea muncii  și 2,75 coeficient.
2. Se permite șefului IMSP CS Rezina activitatea de specialitate în limita timpului prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea a 25% din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare şi categoria de calificare și respectiv contabilului pe salariul contabilului-șef în mărime de 50%.

3. Vicepreşedintele raionului Rezina dl Arcadie Mușinschi în comun cu conducerea IMSP CS Rezina va prezenta prezenta decizie spre avizare Ministerului Sănătăţii.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/19
din 15 februarie 2016

or. Rezina

 „Cu privire la stabilirea sporilor la salariul

de funcţie  a directorului interimar  IMSP CS Ignăței”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, în temeiul punctelor 17 şi 18 ale Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală nr. 1593 din 29.12.2003, conform anexei 3 a prezentei Hotărîri de Guvern, examinînd decizia Consiliului administrativ IMSP CS Ignăței din 12 ianuarie 2016, Consiliul raional Rezina
DECIDE:
1. Se acceptă stabilirea pentru primul trimestru al anului 2016 a sporului pentru complexitatea şi intensitatea muncii în mărime de 50% din salariul de funcţie directorului interimar IMSP CS Ignăței dlui Ioncu Dumitru, coeficientul salariului de funcţie în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria superioară de calificare în mărime de 5,00.

2. Se permite activitatea de specialitate în limita timpului prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea a 25% din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare şi categoria de calificare.

3. Se acceptă stabilirea pentru anul 2016 spor la salariu pentru intensitatea muncii inspectorului resurse umane și contabilului IMSP CS Ignăței în mărime de 100% și felcerului laborant coeficient de multiplicare – 1,8.

4. Vicepreşedintele raionului Rezina dl Arcadie Mușinschi în comun cu conducerea IMSP CS Ignăței va prezenta prezenta decizie spre avizare Ministerului Sănătăţii.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58 
DECIZIE nr. 1/20
din 15 februarie 2016

or. Rezina

 „Cu privire la stabilirea sporilor la salariul

de funcţie  a directorului  IMSP CS Mateuţi”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, în temeiul punctelor 17 şi 18 ale Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală nr. 1593 din 29.12.2003, conform anexei 3 a prezentei Hotărîri de Guvern, examinînd decizia Consiliului administrativ IMSP CS Mateuţi din 02 februarie 2016, Consiliul raional Rezina
DECIDE:
1. Se acceptă stabilirea pentru anul 2016 a sporului pentru complexitatea şi intensitatea muncii în mărime de 50% din salariul de funcţie directorului IMSP CS Mateuţi dlui Cornel Peru, coeficientul salariului de funcţie în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria superioară de calificare în mărime de 5,00.

2. Se permite activitatea de specialitate în limita timpului prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea a 25% din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare şi categoria de calificare.

3. Vicepreşedintele raionului Rezina dl Arcadie Mușinschi în comun cu conducerea IMSP Centrul Sănătate Mateuţi va prezenta prezenta decizie spre avizare Ministerului Sănătăţii
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/21
din 15 februarie 2016

or. Rezina
 „Cu privire la stabilirea sporilor la salariul

de funcţie  a directorului IMSP CS Pripiceni-Răzeși”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, în temeiul punctelor 17 şi 18 ale Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală nr. 1593 din 29.12.2003, conform anexei 3 a prezentei Hotărîri de Guvern, examinînd decizia Consiliului administrativ IMSP CS Pripiceni-Răzeși din 12 ianuarie 2016, Consiliul raional Rezina
DECIDE:
1. Se acceptă stabilirea pentru primul trimestru al anului 2016:

1.1. Sporul pentru complexitatea şi intensitatea muncii:

1.1.1. Directorului IMSP CS Pripiceni-Răzeși dlui Guzun Aurel, în mărime de 50% din salariul de funcţie.

1.1.2. Contabilului IMSP CS Pripiceni-Răzeși în mărime de 100% din salariul de funcţie.

1.1.3. Inspectorului serviciului personal în mărime de 100% din salariul de funcţie.

1.2. Coeficientul salariului de funcţie în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria superioară de calificare directorului în mărime de 5,00, medic de familie 3,00, contabil 3,5, inspector serviciu personal 3,5.
2. Se permite directorului activitatea de specialitate în limita timpului prevăzut de funcţia de bază, cu achitarea a 25% din salariul medicului cu categoria respectivă de salarizare şi categoria de calificare.

3. Vicepreşedintele raionului Rezina dl Arcadie Mușinschi în comun cu conducerea IMSP CS Pripiceni-Răzeși va prezenta prezenta decizie spre avizare Ministerului Sănătăţii.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/22
din 15 februarie 2016

or. Rezina

 „Cu privire la stabilirea sporilor la salariul

de funcţie  a directorului  IMSP CS Cinișeuți”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, în temeiul punctelor 17 şi 18 ale Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală nr. 1593 din 29.12.2003, conform anexei 3 a prezentei Hotărîri de Guvern, examinînd decizia Consiliului administrativ IMSP CS Cinișeuți din 12 ianuarie 2016, Consiliul raional Rezina
DECIDE:
1. Se acceptă stabilirea pentru primul trimestru al anului 2016:

1.1. Coeficientul de multiplicare a salariului de funcție personalului de conducere a IMSP CS Cinișeuți în mărime de 5,00 directorului IMSP CS Cinișeuți dlui P. Dascăl și 3,75 contabilului cu îndeplinirea obligațiunilor de contabil-șef d. N. Corovai.

1.2. Permisiunea activității prin cumul a directorului în funcția  de medic de familie cu mărimea salariului 25%, coeficient de salarizare 4,00.

1.3. Sporul pentru complexitatea şi intensitatea muncii în mărime de 50% din salariul de funcţie directorului IMSP CS Cinișeuți dlui Dascăl Petru și 100% contabilului cu îndeplinirea obligațiunilor de contabil-șef d. N. Corovai.

2. Vicepreşedintele raionului Rezina dl Arcadie Mușinschi în comun cu conducerea IMSP CS Cinișeuți va prezenta prezenta decizie spre avizare Ministerului Sănătăţii.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/23
din 15 februarie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la crearea laboratorului
biochimic al IMSP CS Rezina”

Examinînd demersul șefului IMSP CS Rezina nr. 01-32 din 03.02.2016, în baza art. 43, alin. (1), lit. q), alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administrația nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 4 al Legii Republicii Molodva privind proprietatea publică al unităților administrativ teritoriale nr. 523 din 16.07.1999, demersurile Ministerului Sănătății nr. 01-8/1610 din 01.10.2015 și nr. 01-6/74 din 21.01.2016, în scopul eficientizării cheltuielilor și sporirea accesului populației la servicii de laborator, Consiliul raional Rezina

DECIDE:


1. Se creează laboratorul biochimic al IMSP CS Rezina cu aparatajul disponibil al IMSP CS Rezina.


2. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului dlui Arcadie Mușinschi.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/24
din 15 februarie 2016

or. Rezina

 „Cu privire la stabilirea sporilor la salariul

de funcţie  a directorului  
IM ,,Centrul Stomatologic Raional Rezina”
În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, în temeiul punctelor 17 şi 18 ale Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din instituţiile medico sanitare publice încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală nr. 1593 din 29.12.2003, conform anexei 3 a prezentei Hotărîri de Guvern, examinînd decizia Consiliului administrativ IM ,,Centrul Stomatologic Raional Rezina”din 02 februarie 2016, Consiliul raional Rezina
DECIDE:
1. Se acceptă stabilirea pentru anul 2016 a sporului pentru complexitatea şi intensitatea muncii în mărime de 50% din salariul de funcţie directorului IM ,,Centrul Stomatologic Raional Rezina” dlui Grejdian Serghei, coeficientul salariului de funcţie în cuantumul multiplu al salariului tarifar pentru categoria superioară de calificare în mărime de 5,00.

2. Se aprobă statele de personal ale întreprinderii în număr de 8,25 unități – director – 1, medici -3,75, personal mijlociu -1, personal inferior – 1, alt personal -1,5.
3. Vicepreşedintele raionului Rezina dl Arcadie Mușinschi în comun cu conducerea IM ,,Centrul Stomatologic Raional Rezina” va prezenta prezenta decizie spre avizare Ministerului Sănătăţii.
Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA

MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58
DECIZIE Nr. 1/25
din 15 februarie 2016

or. Rezina
,,Cu privire la solicitarea transmiterii 

cu titlu gratuit a unor bunuri în proprietatea 

UAT Consiliului raional Rezina”


În baza Legii Republicii Moldova cu privire la proprietatea publică a unităților administrativ-teritoriale nr. 523-XIV din 16.07.1999, art. 9, alin. (2), lit. b) al Legii Republicii Moldova nr. 121-XVI din 04.03.2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice, secțiunea nr. 2 a Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală,  în legătură cu lichidarea centrului Comunitar și înființarea Palatului raional de Cultură Rezina, Consiliul raional Rezina

DECIDE:


1. Se solicită Consiliului orășenesc Rezina transmiterea cu titlul gratuit din proprietatea UAT a Consiliului orășenesc Rezina și se dă acordul primirii în proprietatea UAT Consiliului raional Rezina (conform Registrului evidenței mișcărilor de materiale) a bunurilor materiale în sumă de 1161910,73, inclusiv:


1.1. Materialele aflate la evidența fostului Centru de Cultură (cunoscut la fel ca Centrul Comunitar,  casă de Cultură – sintagme lichidate) în valoare de 428342,51 lei.


1.2. Materialele aflate la evidența școlii Muzicale Rezina în valoare de 61245,76 lei.


1.3. Materialele aflate la evidența bibliotecii publice orășenești ,,Mihai Eminescu” în valoare de 623070,72 lei.


1.4. Materialele aflate la evidența școlii de Pictură Rezina în valoare de 49251,74 lei.


2. Bunurile materiale solicitate vor fi transmise în gestiunea  secției Cultură, responsabil Angela Racu, care va ordona formarea  comisiei de predare-primire a bunurilor materiale susnumite sau, după caz, va delega membri în această comisie.

Președintele ședinței





Oleg Negură



Secretarul Consiliului raional



Vasile Gobjilă
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