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iNrnNyina, uRGANIn&RTI si FUNCTInNilMI GRUpaMLoR de LUCR(IIr

cadrul AGENDEI LOCALE DE BUSINESS

WSIUNE
Consolidarea qi intirirea rolului Camerei in cadrul dialogului public * privat astfel incdt
aceasta sd devind organism viu qi activ care s5 contribuie la dezvoltarea economica durabil6
prin reprezentarea, promovarea gi sus{inerea intereselor in ansamblu ale businessului fafa de
autoritifi publice cenfale (in continuare - APC) qi autoritdfi publice locale (in continuare
APL) qi institu{ii din far6 qi strdindtate pentru stabilirea unui cadru relafional bazat pe
principiul parteneriatului, crearea infrastructurii pentru dezvoltarea afacerilor gi
consolidarea mediului de afaceri la nivel local gi n{ional.

MISIUNE

Misiunea Agendei Locale de Business (tn continuare - ALB) este de a contribui la
dezvoltarea afacerilor ta nivel local qi regional gi implementarea ALB pentru dezvoltarea
sectorului privat in Republica Moldov4 stimularea inifiativei private qi imbun[tffirii
mediului de afaceri, crellterea capacitdlii membrilor prin participarea activi in procesul
decizional in domeniul reglementdrii activitilii de afaceri in Motdov4 networking,
dezvoltare de politici publice qi activit6fi de advocacy cu scopul stabilirii unui dialog public
- privat ffansparent qi eficient.

1.2.

DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament determin6 infiintarea gi fi,mcfionarea Grupurilor de Lucru (tn
continuqre - GL) pentru implementmea ALB.

GL sunt entit6li organizate cu suportul CCI, ftr[ personalitate juridicl, independente
gi autonome, non-profit, formate din reprezentanfi ai organizaliilor
neguvernamentale, autoriti{i locble gi de agenlii economici, inclusiv membrii
Filialelor in condi{iile prezentului rdgulament.

GL este un organism consultativ al Camerei de Comerf gi Industrie gi este
reglementat de Legea Republicii Moldova "Cu privire la CCI a RM", deciziile
Consiliului CCI a RM, Biroului Executiv al CCI a RM qi acest regulament.

I.3.
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II. SCOPURILE, OBIECTIVELE 8T FUNCTIILE GL

2.1. GL vor fi stabilite, in scopul primordial dr p asigura un dialog constructiv intre
business gi autoritSfile publice locale, de a elabora propuneri de lmbun6t6{ire a
reglementdrilor qi de a aproba in baza acestora decizii eficiente care vneazd
protejarea antreprenoriatului autohton la nivel local.

2.2, Scopurispecifice:
a) Identiflcarea qi contribu{ia la rezolvarea problemelor economice la nivel local;

b) Cregterea transparen{ei, a colabordrii qi consolidarea dialogului intre membrii in
procesul de adoptme a poziliilor qi deciziilor APL;

c) Cregterea nivelului de cunoqtinle gi de coalizwe in rdndul organizatiilor
neguverxamentale gil sau persoane fizice privind teme specifice (autoriza{ii, tarife,
impozite qi taxe locale, ghigee unice, etc.);

d) Consolidarea implicirii qi reprezent[rii ONG-urilor, businessului in procesul de
fundamentare, monitorizare qi elaborare a politicilor publice la nivel local;

e) Crearea unor nuclee de specialigti privind implementarea ALB pentru protec{ia
mediului de afaceri gi imbundtdfirea climatului investi{ional;

D Contribufii la responsabilizarea factorilor de decizie in ceea ce priveqte politicile de
protejare qi promovare amediului de afaceri.

2.3. Obiectivele:

a) de a veni in sprijinul mediului de afaceri la nivel local prin reprezerrtwea acestora in
relaliile cu administraf ia publicblocall [i central[;

b) de a prelu4 sistematiza gi transmite autoritililor competente semnalele venite din mediul
de afaceri legate de problemele cu care-se confrunt[ agenlii economici in activitatea lor;

c) de a pune la dispozi{ia organelor de conducere ale CCI, Comitetelor Sectoriale de pe
l6ngd CCI a RM informa{ia necesard pentru implementarea Agendei Nafionale de Business;

d) de a promova imaginea sistemului CCI Ia nivel local qi regional;

2.4. Funcfii qi Atribufii:

a) ana\iza situa{iei existente la nivelul local qi identificarea problemelor generale cu care se
confruntd mediul de afaceri;
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b) sistematizarca punctelor de vedere, opiniilor gi propunerilor elaborate de membrii GL gi
elaborarea materialelor gilsau propunerilor cu privire la necesit6sle mediului de afaceri
pe segmentele de activitate legate de implementarea ALB qi imbundtE{irea climatului de
afaceri;

c) promovarea dezvolt[rii unei bune rela{ii de colaborare cu autoritl{ile gi organismele
publice centrale gi locale, ?n vederea unei bunei informdri a reprezentan{ilor mediului de
afaceri cu privire la iniFativele qi proiectele cu impact asupra businessului;

d) asigurarea realizdrii obiectivelor specifice activiti{ii GL qi corelarea permanentb a
acestora cu interesele mediului de afaceri la nivel local;

e) analizarea factorilor care au un impact negativ asupra dezvoltdrii antreprenoriatului
pentru a promova eliminarea.resff ic{iilor gi barierelor birocratice ;

0 generalizarea propunerilor primite din partea anfreprenorilor locali pentru a dezvolta o
pozi{ie consolidatd a comunit[{ii de afaceri pe probleme actuale de dezvoltare a
anffeprenoriatului in condi'9:iile de acfiune a ZLSAC;

g) analizarea impactului socio-economic a ZLSAC asupra dezvolt[rii antreprenoriatului
sectorial gi dezvoltarea poten{ialului de export;

h) asistarea in elaborarea recomanddrilor referitor la forme gi mecanisme de stat qi a
sectorului public pentru eficientizarea indeplinirii ALB;

i) asistarea organiza\iilor locale gi intreprinderilor privind familiarizare1 utilizarea qi
propagarea experienilei autohtone Ii europene ?n domeniul antreprenoriatului;

j) diseminarea informafiei pentru accelerarea implementdrii cerinlelor ti standardelor UE;

k) organi zareaintdlnirilor de afaceri, meselor rotunde gi seminarelor pentru a faceschimb
de experien{i in cadrul ALB qi a oferi asisten{i in implementarea recomandlrilor
rezultate din aceste activitdli;
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NI. ORGANIZAREA 8I FUNCTIONAREA GL

GL sunt inifiate de Filialele CCI a RM in fiecare raion parte a regiunii unde iqi desfbgoar5
activitatea Filiala. 

'

3.1. Fiecare GL este format din reprezentan{i ai asocialiilor de afaceri, organizafiilor
locale qi intreprinzdtori - membri ai CCI a RM, reprezentan$ ai Filialei CCI a RM gi
ai autoritSlilor publice locale. Numirul de membri este stabilit insuqi de GL;

3.2. Dupi stabilirea GL qi a membrilor (asocia{iile de business, organizaliile profesionale,
organizafiile micului business, asocialiile obgteqti, autoritAtile locale, agenfii
economici, etc.), iniliatorul transmite Biroului Executiv al CCI, informalia privind
infiinflarea GL ni formularele conform anexei Nr.l.

3.3. Fiecare GL frrnc{ioneazd in conformitate cu obiectivele gi firncSile stabilite in
prezentul regulament gi in conformitate cu ALB;

3.4. $edin{ele GL sunt validate in cazul in care cel puf,n jum6tate din membri au
participat la gedin{a;

3.5, Deciziile problemelor inaintate GL spre examinare se iau prin vot deschis cu
majoritatea simpli a membrilor prezenfi;

3.6. Filiala CCI ofer[ suport logistic pentru asigurarea activit6lii GL.

3.7. GL au'libertatea s6-gi stabileascd propriile reguli de lucru, daci acestea respectd
prezentul Regulament. Orientativ, acestea pot include (dar nu se limiteazd la)
urmdtoarele:

l) GL au dreptul de a-gi stabili planul Ii agenda de lucru, in conformitate cu domeniul
pe care il vizeazd gi cu priorita{ile ALB. tn acest sens, GL pot propune gi inifia
inclusiv efectuarea de rapoarte, analize, studii qi cercetiri relevante pentru domeniul
de activitate.

2) in cadrul fiecirui GL se stabilente un secretar din rdndul angajalilor filialei CCI
care va comunica solicitdrile GL Ii documenta activitatea acestuia.

3) Secretarul rezumd propunerile primite in cadrul planului de lucru, participi in cadrul
discu{iilor qi pregdteqte documentele de anallr;d gi de consultare, anun{6 membrii GL
referitor la activitEfile planificate, aduce la cunoqtinla acestora informatia relevantd
ALB, monitorizeazd qi verificd punerea in aplicare a deciziilor adoptate in cadrul
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reuniunilor, elaboreaz[ procesele verbale a intrunirilor qi proiectele de decizii, asigurd
convocarea adundrii GL, informeaz6 membrii GL cu privire la data,locul qi ordinea
de zi a urmltoarei gedinle, asigur[ distribuirea materialelor pentru membrii li
organiza{iile interesate; asigurd plasarea preventivd a proceselor verbale qi a
deciziilor pe pagina web a CCI.

rV. OBLIGATIILE GL SUNT URM{TOARELE:

l) GL au obligalia de a fi prezenlli [i a participa activ la qedinfele de lucru;

2) a intocmi rapoarte de activitate pe care le vor transmite c[tre conducerea CCI, in cme
vor include propuneri qi decizii, toate materialele realnate de GL, descrierea
evenimentelor organizate in cadrul GL qi a evenimentelor la care particip[ membrii
GL.

3) GL au obliga{ia de a presiza pe toate materialele elaborate faptul cd func{ioneazdin
cadrul CCL

4) GL au obliga"tia sd pun6 la dispozi{ia tuturor membrilor Planul de Ac{iuni qi
rapoartele frimestriale qi anuale ale GL.

5) Orice pozilie publicd ce angajeaz6 GL, precum gi comunicarea cu mass-media
privind pozi{iile sau activitdtile acestora, se adoptE cu informarea qi acordul expres al
CCI.

V. DREPTUMLE

Pentru punerea in aplicare a sarcinilor qi func{iilor prevdzute in prezentul regulament,
fiecare membru aI GL poate:

- sd participe in condi{iile prezentului Regulament la lucrdrile qi ac{iunile organizate de
ALB;

- s6 ia parte la dezbateri gi la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de zi,precum qi si
solicite motivat includerea pe ordinea de zi qi a altor probleme decdt cele anun{ate;

- sd fie informat asupra activitAflor realizate gi documentelor adoptate de organele de lucru
gi de conducere;

- sd formuleze cereri qi propuneri;

- si exprime opinii asupra problemelor aflate in dezbatere gi deciziilor luate de GL;
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- sd foloseascd documentele gi publicafiile ALB;

- de a adera qi la alte platforme care nu au scopuri ce vin tn confradic{ie cu principiile de
activitate ale GL;

- de a beneficia de intemeierea unor parteneriate durabile cu asocia{iile din cadrul GL qi
ALB, avfuid oporhrnitatea de arcalizaactivitdtri in comun cu acestea;

W. DISPOZITII FINALE

- Comunicarea problematicii qil sau transmiterea corespondenlei inffe membrii GL, se va
realnain cadrul tntdlnirilor organtzate periodic sau prin e-mail, fax, intranet.

- Convocarea qedinlelor de lucru precum gi comunicarea problematicii specifice citre
membrii acestora se va rcalizaprin intermediul Filialelor.

- Prezentul Regularnent de organizare gi func{ionare a GL intrd in vigoare la data aprob6rii
de Biroului Executiv.


