Anexa 2
la decizia 15/2 a Biroului executiv din 11 decembrie 2014

REGULAMENT PRIVIND MODALITATEA
INFIINTARII, ORGANIZARII si FUNCTIONARII GRUPURILOR de LUCRU in
" cadrul AGENDEI LOCALE DE BUSINESS

VISIUNE

Consolidarea si intdrirea rolului Camerei in cadrul dialogului public — privat astfel incat
aceasta sa devind organism viu §i activ care si contribuie la dezvoltarea economica durabili
prin reprezentarea, promovarea si sustinerea intereselor in ansamblu ale businessului fatd de
autoritati publice centrale (in continuare - APC) si autorititi publice locale (in continuare
APL) si institutii din tard si strainatate pentru stabilirea unui cadru relational bazat pe
principiul parteneriatului, crearea infrastructurii pentru dezvoltarea afacerilor si
_ consolidarea mediului de afaceri la nivel local i national.

MISTUNE

Misiunea Agendei Locale de Business (in continuare - ALB) este de a contribui la
dezvoltarea afacerilor la nivel local si regional si implementarea ALB pentru dezvoltarea
sectorului privat in Republica Moldova, stimularea initiativei private si imbunatatirii
mediului de afaceri, cre(lterea capacitd(Jii membrilor prin participarea activa in procesul
decizional in domeniul reglementdrii activititii de afaceri in Moldova, networking,
dezvoltare de politici publice si activitati de advocacy cu scopul stabilirii unui dialog public
- privat transparent si eficient.

L DISPOZITII GENERALE

I.1.  Prezentul regulament determind infiintarea §i functionarea Grupurilor de Lucru (in
continuare — GL) pentru implementarea ALB.

1.2.  GL sunt entitd[Ji organizate cu suportul CCI, fara personalitate juridica, independente
si autonome, non-profit, formate din reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, autoritdti locale si de agentii economici, inclusiv membrii
Filialelor in conditiile prezentului régulament.

L.3. GL este un organism consultativ al Camerei de Comert si Industrie §i este
reglementat de Legea Republicii Moldova "Cu privire la CCI a RM", deciziile
Consiliului CCI a RM, Biroului Executiv al CCT a RM si acest regulament.
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II. SCOPURILE, OBIECTIVELE §I FUNCTIILE GL

GL vor fi stabilite, in scopul primordial de a asigura un dialog constructiv intre
business si autorititile publice locale, de a elabora propuneri de imbunitifire a
reglementdrilor si de a aproba 1n baza acestora decizii eficiente care vizeaza
protejarea antreprenoriatului autohton la nivel local.

2.2. Scopuri specifice:

a) Identificarea si contributia la rezolvarea problemelor economice la nivel local;

b) Cresterea transparentei, a colabordrii si consolidarea dialogului intre membrii in
procesul de adoptare a pozitiilor si deciziilor APL;

¢) Cresterea nivelului de cunostinlle si de coalizare in radndul organizatiilor
neguvernamentale si/ sau persoane fizice privind teme specifice (autorizatii, tarife,
impozite i taxe locale, ghisee unice, etc.);

~

d) Consolidarea implicarii si reprezentdrii ONG-urilor, businessului in procesul de
fundamentare, monitorizare si elaborare a politicilor publice la nivel local;

e) Crearea unor nuclee de specialisti privind implementarea ALB pentru protectia
mediului de afaceri si imbunétitirea climatului investitional;

f) Contributii la responsabilizarea factorilor de decizie in ceea ce priveste politicile de
protejare si promovare a mediului de afaceri.

2.3. Obiectivele:

a) de a veni in sprijinul mediului de afaceri la nivel local prin reprezentarea acestora in
relalliile cu administrallia publica locald [Ji centrala,

b) de a prelua, sistematiza si transmite autoritatilor competente semnalele venite din mediul
de afaceri legate de problemele cu care se confruntd agentii economici in activitatea lor;

¢) de a pune la dispozitia organelor de conducere ale CCI, Comitetelor Sectoriale de pe

lan

ga CCI a RM informatia necesara pentru implementarea Agendei Nationale de Business;

d) de a promova imaginea sistemului CCI la nivel local si regional;

2.4. Functii 1 Atributii:

a)

analiza situatiei existente la nivelul local si identificarea problemelor generale cu care se
confruntd mediul de afaceri;



Anexa 2
la decizia 15/2 a Biroului executiv din 11 decembrie 2014

b) sistematizarea punctelor de vedere, opiniilor si propunerilor elaborate de membrii GL si

<)

d)

g)

h)

)

k)

elaborarea materialelor si/sau propunerilor cu privire la necesititile mediului de afaceri
pe segmentele de activitate legate de implementarea ALB si imbunatitirea climatului de
afacerti;

promovarea dezvoltdrii unei bune relatii de colaborare cu autoritdtile si organismele
publice centrale si locale, in vederea unei bunei informari a reprezentantilor mediului de
afaceri cu privire la initiativele si proiectele cu impact asupra businessului;

asigurarea realizdrii obiectivelor specifice activitdtii GL si corelarea permanentd a
acestora cu interesele mediului de afaceri 1a nivel local;

analizarea factorilor care au un impact negativ asupra dezvoltirii antreprenoriatului
pentru a promova eliminarea restrictiilor si barierelor birocratice;

generalizarea propunerilor primite din partea antreprenorilor locali pentru a dezvolta o
pozitie consolidatd a comunitatii de afaceri pe probleme actuale de dezvoltare a
antreprenoriatului in conditiile de actiune a ZLSAC;

analizarea impactului socio-economic a ZLSAC asupra dezvoltdrii antreprenoriatului
sectorial s1 dezvoltarea potentialului de export;

asistarea in elaborarea recomandarilor referitor la forme si mecanisme de stat si a
sectorului public pentru eficientizarea indeplinirii ALB;

asistarea organizatiilor locale si intreprinderilor privind familiarizarea, utilizarea si
propagarea experien(lei autohtone [Ji europene in domeniul antreprenoriatului;

diseminarea informatiei pentru accelerarea implementarii cerintelor (i standardelor UE;
organizarea intalnirilor de afaceri, meselor rotunde si seminarelor pentru a face schimb

de experientd in cadrul ALB si a oferi asistentd in implementarea recomanddrilor
rezultate din aceste activitati;
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IIl. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GL

GL sunt initiate de Filialele CCI a RM in fiecare raiqn parte a regiunii unde isi desfdsoara
activitatea Filiala.

3.1

3.2

13

3.4.

3.5

3.6.

37

Fiecare GL este format din reprezentanti ai asociatiilor de afaceri, organizatiilor
locale si intreprinzétori - membri ai CCI a RM, reprezentanti ai Filialei CCI a RM si
ai autoritatilor publice locale. Numarul de membri este stabilit insusi de GL;

Dupa stabilirea GL si a membrilor (asociatiile de business, organizatiile profesionale,
organizatiile micului business, asociatiile obstesti, autoritatile locale, agentii
economici, etc.), iniJiatorul transmite Biroului Executiv al CCI, informalJia privind
infiin(Jarea GL [Ji formularele conform anexei Nr.1.

Fiecare GL functioneazd in conformitate cu obiectivele si functiile stabilite in
prezentul regulament si in conformitate cu ALB;

Sedintele GL sunt validate in cazul in care cel putin jumétate din membri au
participat la sedinta;

Deciziile problemelor inaintate GL spre examinare se iau prin vot deschis cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti;

Filiala CCI oferd suport logistic pentru asigurarea activita[Jii GL.

GL au libertatea sa-si stabileascd propriile reguli de lucru, dacd acestea respectd
prezentul Regulament. Orientativ, acestea pot include (dar nu se limiteaza la)
urmatoarele:

1) GL au dreptul de a-si stabili planul [}i agenda de lucru, in conformitate cu domeniul

pe care il vizeazd §i cu prioritatile ALB. In acest sens, GL pot propune si initia
inclusiv efectuarea de rapoarte, analize, studii si cercetari relevante pentru domeniul
de activitate.

2) In cadrul fiecarui GL se stabile[te un secretar din randul angajalilor filialei CCI

care va comunica solicitdrile GL (11 documenta activitatea acestuia.

3) Secretarul rezuma propunerile primite in cadrul planului de lucru, participd in cadrul

discutiilor si pregateste documentele de analiza si de consultare, anuntd membrii GL
referitor la activitdtile planificate, aduce la cunogtinta acestora informatia relevanta
ALB, monitorizeaza si verificd punerea in aplicare a deciziilor adoptate in cadrul
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reuniunilor, elaboreaza procesele verbale a intrunirilor si proiectele de decizii, asigura
convocarea adundrii GL, informeazd membrii GL cu privire la data, locul si ordinea
de zi a urmdtoarei sedinte, asigurd distribuirea materialelor pentru membrii si
organizatiile interesate; asigura plasarea preventivd a proceselor verbale si a
deciziilor pe pagina web a CCL

IV. OBLIGATIILE GL SUNT URMATOARELE:

1) GL au obligallia de a fi prezen(Ji [Ji a participa activ la sedintele de lucru;

2) aintocmi rapoarte de activitate pe care le vor transmite citre conducerea CCI, in care
vor include propuneri si decizii, toate materialele realizate de GL, descrierea
evenimentelor organizate in cadrul GL si a evenimentelor la care participd membrii

-Gl

3) GL au obligatia de a preciza pe toate materialele elaborate faptul ca functioneaza in
cadrul CCI.

4) GL au obligatia sd punda la dispozitia tuturor membrilor Planul de Actiuni si
rapoartele trimestriale si anuale ale GL.

5) Orice pozitie publicd ce angajeazd GL, precum si comunicarea cu mass-media
privind pozitiile sau activitatile acestora, se adopta cu informarea si acordul expres al
CCL

V.  DREPTURILE

Pentru punerea in aplicare a sarcinilor i functiilor prevazute in prezentul regulament,
fiecare membru al GL poate:

- sd participe in conditiile prezentului Regulament la lucrédrile si actiunile organizate de
ALB; ;

3

- sd ia parte la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de zi, precum si sa
solicite motivat includerea pe ordinea de zi i a altor probleme decét cele anuntate;

- sd fie informat asupra activitatilor realizate si documentelor adoptate de organele de lucru
st de conducere;

- sd formuleze cereri si propuneri;

- sd exprime opinii asupra problemelor aflate in dezbatere si deciziilor luate de GL;
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- sa foloseascd documentele si publicatiile ALB;

- de a adera si la alte platforme care nu au scopuri ce vin in contradictie cu principiile de
activitate ale GL;

- de a beneficia de intemeierea unor parteneriate durabile cu asociatiile din cadrul GL si
ALB, avand oportunitatea de a realiza activitdti iIn comun cu acestea;

VI. DISPOZITII FINALE

- Comunicarea problematicii i/ sau transmiterea corespondentei intre membrii GL, se va
realiza in cadrul intalnirilor organizate periodic sau prin e-mail, fax, intranet.

- Convocarea sedintelor de lucru precum si comunicarea problematicii specifice citre
membrii acestora se va realiza prin intermediul Filialelor.

- Prezentul Regulament de organizare si functionare a GL intrd in vigoare la data aprobdrii
de Biroului Executiv. :



