

REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE Nr. 1/1
din 26 februarie 2015
or. Rezina

„Cu privire la executarea bugetului
raional pentru anul 2014”

Analizînd, executarea bugetului la data de 01.01.2015 se poate de menţionat 
că bugetul la partea de venituri  a fost executat  în sumă de 196160.5 mii lei. Planul precizat pe perioada gestiune fiind de 186284,0 mii lei. Prevederile de acumulări ale veniturilor  pentru perioada vizată sînt executate la nivel de  105.3%. 
Activitatea financiar-economică a autorităţilor  publice raionale şi locale a fost mobilizată  la realizarea obiectivelor şi sarcinilor, care rezultă  din funcţia de bază, şi a fost orientată spre îndeplinirea: Legii bugetului pentru anul  2014; Legii privind finanţele publice locale. Legea privind sistemul bugetar şi procesul bugetar
Analiza încasării impozitelor, taxelor şi altor plăţi la bugetul UAT a demonstrat că în total ponderea cea mai mare îi revine veniturilor fiscale şi transferurilor (43.5% şi respectiv 47.7 %).
  	Veniturile fiscale a fost îndeplinite la nivel de 85242.9 mii lei sau 114.1% conform planului precizat si 130.1% conform planului aprobat.
Încasări nefiscale la fel a fost îndeplinite la nivel de 121.6% și constituie 11639.2 mii lei la planul precizat si 216.5% la planul aprobat.
     	Transferurile de la bugetul de stat sunt in suma de 93603.1 mii lei si constituie 97,5% de la planul precizat. Neîndeplinirea planului la partea de transferuri in suma de 2366,2 mii lei se explica prin faptul neefectuării lucrărilor capitale.
Reieşind din cele expuse, în baza art. 43, alin. (1), lit. b) al Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 28 al Legii Republicii Moldova privind finanţele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	Se ia act de informaţie referitor la executarea bugetului raional pentru anul 2014. 



Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		



REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/2
din 26 februarie 2015
or. Rezina


,,Cu privire la modificarea Regulamentului 
de stabilire a premiilor persoanelor cu funcții
de demnitate publică”


În legătură  cu faptul că prin Legea Republicii Moldova nr. 146 din 17.07.2014 cu privire la modificarea și completarea unor acte legislative a fost modificat art. 8, alin. (3) din Legea Republicii Moldova privind  sistemul de salarizare din sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005, în baza art. 43, alin. (2) al  Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 59-60 ale Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317 din 18.07.2003, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	Se modifică Regulamentul de stabilire a premiilor persoanelor cu funcții de demnitate publică aprobat prin decizia nr. 4/2 din 24.04.2014 care va avea redacția conform anexei.






Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu			

		
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		











	Anexă la  decizia
                                                                                          nr.1/2  din 26.02.2015

Regulament 
privind premierea persoanelor cu funcții 
de demnitate publică din cadrul Consiliului raional Rezina

1. Prezentul regulament stabilește conform prevederilor art.8 alin.(3) al Legii nr.355-XVI din 23.12.2005 ”Cu privire la sistemul de salarizare în sistemul bugetar” modalitatea de premiere a persoanelor care dețin funcții de demnitate publică din cadrul  Consiliului raional Rezina.
2. Mărimea premiilor anuale  se stabilește în dependență de nivelul încasărilor  în bugetul raional a taxelor și impozitelor locale (veniturilor proprii) asupra sarcinii anuale după cum urmează:
· Încasări pînă la nivelul de 102,0% - 0,5 - 1,5 salarii lunare.
· Încasări mai mari de 102,0% - 1,5 - 3,0 salarii lunare.
3. De premiu anual pot beneficia persoanele care dețin funcții de demnitate publică în următoarele condiții:
· au activat pe parcursul anului precedent nu mai puțin de 6 luni;
· au asigurat buna funcționare a instituțiilor publice din subordine.
4. Premiile  se stabilesc  pentru fiecare persoană care deține funcție de demnitate publică în condițiile stipulate în p.3 al prezentului regulament după cum urmează:
· președintelui raionului;
· vicepreședintele raionului.
5. Achitarea premiilor  pentru anul în curs se efectuează în luna februarie-martie a anului în curs conform rezultatelor căpătate la încasarea veniturilor pentru anul precedent în condițiile stipulate în p.2 al prezentului regulament. 
6. Alocarea mijloacelor financiare pentru achitarea plăților suplimentare se efectuează în baza prevederilor regulamentului în cauză conform calculelor contabilității prin  decizia Consiliului raional din sursele disponibile ale Bugetului raional pentru anul curent.





Secretarul Consiliului raional					Vasile Gobjilă





REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/3
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la modificarea Regulamentului 
de stabilire a premiului anual funcționarilor publici”


În legătură cu faptul că prin Legea Republicii Moldova nr. 146 din 17.07.2014 cu privire la modificarea și completarea unor acte legislative a fost modificat art. 9, alin. (5) al Legii Republicii Moldova privind salarizarea funcționarilor publici nr. 48 din 22.03.2012 și prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 770 din 23.09.2014 a fost modificat punctul 9 al Hotărîrii Guvernului privind salarizarea funcționarilor publici nr. 331 din 28.05.2012, art. 43, alin. (2) al  Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 59-60 ale Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317 din 18.07.2003, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
Se modifică Regulamentul de stabilire a premiului anual funcționarilor publici aprobat prin decizia nr. 2/5 din 24.04.2014 care va avea redacția conform anexei. 







Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					

  Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		










	               Anexă la decizia 
                                                                                          nr.1/3 din 26 februarie 2015


Regulament
privind stabilirea premiului anual
funcționarilor publici secțiilor și direcțiilor
din subordinea Consiliului raional Rezina

1. Prezentul regulament stabilește conform prevederilor art.9 alin.(5) al Legii nr.48 din 22.03.2012 ”Cu privire la salarizarea funcționarilor publici” și Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr. 331 din 28.05.2012 modificată prin Hotărîrea Guvernului  nr.770 din 23.09.2014, premiile anuale funcționarilor publici secțiilor și direcțiilor din subordinea Consiliului raional Rezina în limita a 30% a veniturilor obținute suplimentar la cele aprobate pentru anul financiar precedent din taxa și impozite locale (venituri proprii), cu condiția neadmiterii, la sfîrșitul anului bugetar,  a datoriilor creditoare cu termenul de executare expirat.
2. Mărimea premiilor anuale se stabilește în dependență de nivelul încasărilor în bugetul raional a taxelor și impozitelor locale (veniturilor proprii) asupra sarcinii anuale aprobate (rectificate) după cum urmează:
· Incasări la nivelul de 102,0% - 0,5 – 1,5 salarii de funcție.
· Incasări mai mari de 102,0% - 1,5 - 3 salarii lunare.
3. De premii anuale pot beneficia funcționarii publici secțiilor și direcțiilor în următoarele condiții:
· au activat pe parcursul anului nu mai puțin de 6 luni;
· au îndeplinit obiectivele de performanță stabilite pentru anul în curs;
· au abținut calificativul ”foarte bine” și ”bine” la evaluarea performanțelor individuale pentru anul precedent;
· nu au încălcări ale disciplinii de muncă.
4. Premiile anuale se propun de către conducătorii subdiviziunilor (șefii secțiilor și direcțiilor) pentru fiecare funcționar public, luîndu-se în calcul condițiile stipulate în p.3 al prezentului regulament și se aprobă prin dispoziția președintelui raionului.
5. Pentru aparatul președintelui, conducătorii secțiilor, direcțiilor și serviciilor și funcționarilor publici de conducere premiile anuale se stabilesc de către președintele raionului prin dispoziția sa.
6. Achitarea premiilor anuale se efectuează în anul în curs, în baza incasărilor anuale și veniturilor și taxelor locale (veniturilor proprii) pentru anul precedent în condițiile stipulate în p. 2 al prezentului regulament. 
7. Alocarea mijloacelor financiare pentru achitarea premiilor lunare se efectuează în baza prevederilor regulamentului în cauză prin decizia Consiliului raional.
	





Secretarul Consiliului raional					Vasile Gobjilă





REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/4
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la alocarea 
mijloacelor financiare”

În baza art. 43, alin. (1), lit. b), alin. (2) al Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 8 al Legii Republicii Moldova privind finanțele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, art. 4, alin. (2), lit. b), f), h) al Legii Republicii Moldova privind descentralizarea administrativă nr. 435-XVI din 08.12.2006, art. 24, alin. (3), art. 25, alin. (1) ale Legii Republicii Moldova privind Statutul alesului local nr. 768-XV din 02.02.2000, art. 17, alin. (1) al Legii Republicii Moldova privind statutul persoanelor cu funcții de demnitate publică nr. 199 din 16.07.2010, art. 8, alin. (3) al Legii Republicii Moldova privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr. 355-XV din 23.12.2005, art. 8, alin. (5) al Legii Republicii Moldova privind sistemul de salarizare a funcționarilor publici nr. 48 din 22.03.2012, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se alocă din soldul disponibil al Consiliului raional suma de 13473128 lei inclusiv pentru:
1.1. Aparatului Președintelui suma de 5956447 lei inclusiv pentru:
1.1.1. Plata indemnizației consilierilor raionali (consilierul raional care a fost invitat în ședința Consiliului și a participat la ea i se acordă o indemnizație în sumă de 600 lei pentru fiecare zi de participate) – 118800 lei.
1.1.2. Plata indemnizației consilierilor raionali la expirarea mandatului (33x4225 lei) – 139425 lei.
1.1.3. Plata indemnizației persoanelor cu funcții de demnitate publică la expirarea mandatului -  57404 lei.
1.1.4. Efectuarea lucrărilor de amenajare a scuarului din str. 27 August 1, or. Rezina – 598550 lei.
1.1.5. Organizarea şi desfăşurarea concursului raional „Cel mai bun antreprenor al anului" pentru rezultatele an. 2014" şi “Conferinţa raională a IMM-urilor – 70000 lei.
1.1.6. Organizarea participării la expoziţii, tîrguri raionale, regionale, republicane şi internaţionale – 30000 lei.
1.1.7. Elaborarea Strategiei de dezvoltare a comerţului interior în raionul Rezina pentru anii 2016-2020 – 48000 lei.
1.1.8. Actualizarea si editarea Profilului investițional - 48000 lei.
1.1.9. Crearea mediului de afaceri favorabil - prin organizarea de mese rotunde, seminare, ateliere de lucru, instruiri în domeniul iniţierii, dezvoltării şi gestionării afacerii – 10000 lei.
1.1.10. Organizarea vizitelor de schimb de experienţă a agenţilor economici – 15000 lei.
1.1.11. Elaborarea şi editarea materialelor promoţionale (broşuri, pliante etc.) – 48000 lei.
1.1.12. Achitarea lucrărilor de construcție a Complexului sportiv – 4000000 lei.
1.1.13. Achitarea cheltuielilor pentru supraveghere de autor la Complexul sportiv – 36000 lei.
1.1.14. Proiectarea Complexului sportiv – 48000 lei.
1.1.15. Achitarea cheltuielilor pentru responsabilul tehnic a Complexului sportiv – 150000 lei.
1.1.16. Organizarea și desfășurarea competițiilor și activităților sportive raionale, republicane și internaționale – 213400 lei.
1.1.17. Procurarea formei sportive pentru reprezentarea raionului în competițiile Republicane și Internaționale – 36700 lei.
1.1.18. Motivarea donatorilor de sînge pe anul 2015 – 20000 lei.
1.1.19.Organizarea și desfășurarea aplicațiilor la protecția civilă în comun cu Secția Situații Excepționale Rezina – 35900 lei.
1.1.20. Activitățile comune cu A.O. ,,Cernobîl” – 4500 lei.
1.1.21. Organizarea și desfășurarea  sărbătorii Ziua Victoriei 9 Mai – 100000 lei.
1.1.22. Activitățile comune cu A.O. a foștilor deportați și deținuți politici (75 persoane x 200 lei) – 15000 lei.
1.1.23. Organizarea activităților comune cu Uniunea Veteranilor Războiului din Afganistan – 20000 lei.
1.1.24. Organizarea ședințelor Consiliului raional (apă, pahare, șervețele, etc.) – 5000 lei.
1.1.25. Pentru achitarea cheltuielilor pentru energia termică a Secției Administrativ-Militare – 18600 lei.
1.1.26. Pentru implementarea Programului Teritorial de control al tuberculozei pentru anul 2015- 21168 lei;
1.1.27. Pentru organizarea activităților consacrate primului copil nou-născu în raion în anul 2015 – 10000 lei.
1.1.28. Pentru sensibilizarea cetățenilor despre traficul de ființe umane – 3000 lei.
1.1.29. Pentru activitățile comune cu Confederația Sindicatelor raionale – 20000 lei (inclusiv organizarea sărbătorii de 8 martie – 5000 lei și organizarea spartachiadei raionale – 15000 lei);
1.1.30. Efectuarea activităților comune cu Societatea Orbilor (160 persoane x 100 lei) – 16000 lei.
1.2. Subdiviziunilor Consiliului raional, conform anexei nr. 1 suma de 740592 lei pentru plata premiului anual persoanelor cu funcții de demnitate publică și funcționarilor publici.
1.3. Instituțiilor de învățămînt, conform anexei nr. 2 suma de 2379300 lei pentru acoperirea deficitului  bugetar pentru anul 2015.
1.4. Direcției Învățămînt, Tineret și Sport suma de 2394900 lei inclusiv pentru:
1.4.1. Dotarea centrelor de educație incluzivă – 370300 lei.
1.4.2. Reparația capitală a blocului I al t/o ,,Nistru” Saharna – 2000000 lei.
1.4.3. Cheltuieli pentru alimentarea sportivilor în cadrul turneului internațional la mini fotbal pentru copii a.n. 2004-2005 – 17000 lei (la t/o ,,Nistru” Saharna).
1.4.4. Pentru alimentarea sportivilor în cadrul turneului internațional la mini fotbal pentru copii a.n. 2004-2005 Liceului Teoretic ,,Alexandru cel Bun” - 7600 lei.
1.5. Secției Cultură suma de 691152 lei pentru confecționarea costumelor naționale.
1.6. Direcției Asistență Socială și Protecția familiei suma de 787237 lei inclusiv pentru:
1.6.1. Finanțarea unui asistent profesionist și întreținerea a trei copii plasați în  serviciul de asistență parentală profesionistă – 167100 lei.
1.6.2. Alimentarea a 10 persoane în cantina de ajutor social – 96000 lei.
1.6.3. Achitarea indemnizației unice de pensionare a funcționarului public dnei Zingaliuc Elena – 9498 lei.
1.6.4. Instalarea  sistemului de încălzire a etajului II la Azilul pentru persoane în etate și cu dezabilități – 127000 lei.
1.6.5. Cazarea și întreținerea a 10 beneficiari în Azilul pentru persoane în etate și cu dezabilități (începînd cu 1 martie 2015) – 287639 lei.
1.6.6. Procurarea amestecului lactat pentru hrana copiilor de vîrsta pînă la un an din familiile social vulnerabile – 100000 lei.
1.7. Achitarea cheltuielilor de întreținere a IP ,,Incubatorul de Afaceri Rezina” – 225000 lei.
1.8. Liceului teoretic Peciște suma de 298500 lei pentru finisarea reparației acoperișului și sediului.
2. Se alocă din componenta raională suma de 2768684 lei Direcției Învățămînt, Tineret și Sport inclusiv pentru:
2.1. Pentru reparația rețelei electrice a Liceului Teoretic ,,Ioan Sîrbu” Ignăței - 472100 lei.
2.2. Pentru procurarea scaunelor Liceului Teoretic ,,Ion Creangă” Cuizăuca - 33500 lei.
2.3. Finisarea reparației capitale a acoperișului l/t ,,Alexandru cel Bun” – 895242 lei.
2.4. Reparația sălii festive și cantinei l/t ,,Alexandru cel Bun” – 935000 lei.
2.5. Iluminarea gimnaziului Cinișeuți – 120000 lei.
2.6. Procurarea mobilierului gimnaziului Solonceni – 60000 lei.
2.7. Reparația sălii sportive a gimnaziului Pripiceni Răzeși – 120000 lei.
2.8. Reparația și instalarea pompei la fîntîna arteziană a gimnaziului Pereni – 15000 lei.
2.9. Procurarea inventarului sportiv pentru gimnaziul Pereni – 30000 lei.
2.10. Construcția și instalarea gardului la gimnaziul s. Trifești – 87842 lei.
3.Conducătorii instituțiilor beneficiare de acordarea mijloacelor financiare vor prezenta acte justificative referitor la folosirea sumelor alocate conform destinației.
4. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama șefului Direcției Finanțe dlui Arcadie Mușinschi.




Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu				

	
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		






























Anexa nr. 1 la decizia 
nr. 1/4  din 26 februarie 2015 

Calculul premiului anual persoanelor cu demnitate publică și funcționarilor publici pentru anul 2014


	Nr.
	Instituția
	cod
	Total
	
	111.07
	112.00
	116.00

	1
	Aparatul Președintelui (demit. publici)
	
9854
	86106,00
	-
	67800,00
	15594,00
	2712,00

	
	Aparatul Președintelui (funcționari publici)
	
	129088,52
	
	101644,50
	23378,24
	4065,78

	2
	Direcţia Finanţe
	0116
	165906,45
	
	130635,00
	30046,05
	5225,40

	3
	Secţia economie
	0117
	42684,7
	
	33610,00
	7730,30
	1344,40

	4
	Direcţia invatamint Tineret și Sport
	0118
	69744,59
	
	54917,00
	12630,91
	2196,68

	5
	Secţia cultura
	0115
	52939,95
	
	41685,00
	9587,55
	1667,40

	6
	Diorecția Asistenta sociala și Protecția Familiei
	0114
	110787,18
	
	87234,00
	20063,82
	3489,36

	7
	Secția agricultură și alimentație
	0119
	35090,10
	
	27630,00
	6354,90
	1105,20

	8
	Secţia construcție gospodărie comunală și drumuri
	0126
	33172,40
	
	26120,00
	6007,60
	1044,80

	9
	Serviciul arhitectură, relații funciare și cadastru
	8460
	15071,73
	
	11867,50
	2729,53
	474,70

	
	Total
	
	740591,61
	
	583143,00
	134122,89
	23325,72










Secretarul Consiliului raional					Vasile Gobjilă

















Anexa nr. 2  la decizia 
nr.  1/4 din 26 februarie 2015 



Lista gimnaziilor 
pentru acoperirea deficitului bugetar pentru anul 2015


	Nr.d/o
	Instituţia
	Suma deficitului bugetar

	1
	Gimnaziul Trifeşti
	325,8 mii lei

	2
	Gimnaziul Ghiduleni
	254,8 mii lei

	3
	Gimnaziul Lipceni
	306,7 mii lei

	4
	Gimnaziul Lalova
	130,0 mii lei

	5
	Gimnaziul Ciorna
	468,0 mii lei

	6
	Gimnaziul Solonceni
	300,0 mii lei

	7
	Gimnaziul Tarasova
	330,8 mii lei

	8
	Gimnaziul Ţahnăuţi
	250,0 mii lei

	9
	Gimnaziul Mincenii de Jos „Ion Cotruţă”
	13,2 mii lei

	
	TOTAL
	2379,3 mii lei












Secretarul Consiliului raional					Vasile Gobjilă
















REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/5
din 26 februarie 2015
or. Rezina


,,Cu privire la rectificarea
bugetului pentru anul 2015”


În baza art.4, alin.(2), lit. b), f), g), h), şi i), art.5, alin. (2) ale Legii Republicii Moldova privind descentralizarea administrativă nr. 435-XVI din 28.12.2006, art.43, alin. (1), lit. b), g), şi s), alin.2 al Legii Republicii Moldova nr.436- XVI din 28.12.2006, privind administraţia publică locală, art. 8, alin. (4), punct. 7, art.27, alin. (l), (2), lit. c ), alin. (3 ) al Legii Republicii Moldova privind finanţele publice locale nr. 397- XV din 16.10. 2003 , Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	1. De a îndrepta soldul mijloacelor speciale al instituţiilor Direcţiei Învăţămînt Tineret şi Sport Rezina constituit în urma executării bugetului pentru anul precedent după cum urmează:
1.1. Tabăra de odihnă „ Ignăţei"- tipul de mijloace speciale 001 suma de 7105.33 lei de îndreptat la art. 113.03.
1.2. Tabăra de odihnă ,, Nistru"- tipul de mijloace speciale 002 suma de 13832.00 lei la art. 113.05 - 4000 lei, 113.45 - 9832 lei.
1. 3.Tabăra de odihnă „ Nistru"- tipul de mijloace speciale 005 suma de 3600 lei la art. 113.45.
1.4. Tabăra de odihnă „ Nistru"- tipul de mijloace speciale 001 suma de 114279.51 lei la art. 111.04 -20579.51 lei , art. 112-4700 lei , art. 116.01 - 1000 lei, art. 113.09 -48000 lei, art.242 - 40000 lei.
1.5. Gimnazii - tipul de mijloace speciale 005 suma de 15899.83 lei la art. 113.45.
1.6. Aparatul Direcţiei Învăţămînt - tipul de mijloace speciale 001 suma de 1154,41 lei la art.113.13.

1. 7. Şcoala primară - grădiniţă Cogilniceni - tipul de mijloace speciale 001 suma de 21203,59 la art. 113.9.
1.8. Şcoala primară - grădiniţă Cogilniceni - tipul de mijloace speciale 005 suma de 776,71 lei la art. 113.03.
1. 9. Casa de Creaţie - tipul de mijloace speciale 002 suma de 2008,50 lei la art. 113.03.
	1.10. Gimnaziul Ciorna – tipul de mijloace speciale 002 suma de 10569,88 lei de îndreptat la art. 113.03.
	1.11. Gimnaziul Ciorna – tipul de mijloace speciale 003 suma de 1064,19 lei la art. 113.03.
	1.12. Școala primară – grădiniță Roșcanii de Sus – tipul de mijloace speciale 001 suma de 22132,90 lei la art. 113.17.
	1.13. Școala primară - grădiniță Slobozia Horodiște – tipul de mijloace speciale 001 suma de 13910,85 lei la art. 113.9.
	1.14. Școala primară - grădiniță Slobozia Horodiște – tipul de mijloace speciale 002 suma de 1073,48 lei la art. 113.03.
2.De a micșora la grupa 16.01.415 instituția 9853 suma de 2000000 lei, art. 241.5 (investiții capitale în construcția gazoductului) și de a majora grupa 08.05.249 instituția 9853 art. 241.07 (investiții capitale în construcția altor obiecte) cu suma de 2000000 lei.
3. De a îndrepta soldul mijloacelor speciale ale Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei în sumă de 72770 lei la instituția 0121 ,,Fondul SSP Rezina” grupa 10.20.189, pe art. 135, alin. 21 pentru achitarea ajutoarelor materiale.
4. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama şefului Direcţiei Finanţe dlui A . Muşinschi.
	







Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					

Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		







REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/6
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la acordarea 
ajutoarelor financiare” 


În baza art. 43, alin. (1), lit. b) al  Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii Republicii Moldova privind finanţele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, art. 10, alin. (3) al Legii Republicii Moldova privind activitatea Poliției și statutul Polițistului nr. 320 din 24.12.2012, Regulamentului privind utilizarea mijloacelor financiare din fondul de rezervă, Regulamentului privind acordarea ajutoarelor financiare, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se alocă din fondul de rezervă al Consiliului raional suma de 300000 lei Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei pentru acordarea ajutoarelor financiare inclusiv pentru:
1.1. Primăria or. Rezina suma de 74000 lei inclusiv pentru dl Ursalovschi Serghei (s. Ciorna, str. I. Creangă 1) – 2000 lei, dna Bîrdan Olesea (str. Matrosov 6/2) – 2000 lei, dna Svetlana Cebanu (str. Decebal 35/A) – 2000 lei, dna Guma Cristina (str. Matrosov 6/2, ap. 53) – 2000 lei, dna Budurin Elena (str. 1 mai 15/26) – 2000 lei, dna Melnic Ludmila (str. Voluntarilor 7/33) – 2000 lei, dna Macari Ana (str. Chiliea 11/2) – 2000 lei,  dl Melnic Constantin (str. Șciusev 7/77) – 2000 lei, dl Rusu Alexei (str. Eminescu 10, ap. 40) – 2000 lei, dna Marcu Galina (s. Boșernița) – 2000 lei, dl Craveț Nicolai (str. Ion Neculce, nr. 10) – 2000 lei, dna Cernei Liubovi (str. 1 mai, 13/3) – 2000 lei, dna Zagorodniuc Liubovi (s. Ciorna, str. Iu. Gagarin 7) – 2000 lei, dna Rotari Evdochia (str. 27 august 16/32) – 2000 lei, dna Burlacu Eugenia (s. Ciorna, str. Malanciuc 7) – 2000 lei, dna Godorogea Lilia (str. Pirogov 5/2) – 2000 lei, dl Novac Martin (str. 27 august 16/69) – 2000 lei, dna Sîli Galina (str. Vasile Lupu 18)– 2000 lei, dna Goncear Natalia (str. 27 august 10/50) – 2000 lei, dna Fedorenciuc Galina (stradela Doina 2) – 2000 lei, dna Belousov Aliona (s. Ciorna) – 2000 lei, dna Osadcii Tatiana (s. Ciorna) – 2000 lei, dna Ciloci Natalia (s. Boșernița) – 2000 lei, dna Pîrțu Maria (s. Boșernița) – 2000 lei, dna Borș Eudochia – 2000 lei, dl Domenti Serghei (s. Ciorna) – 2000 lei, dna Purici Lidia (s. Ciorna) – 2000 lei, dl Chetrari Dumitru (s. Ciorna) – 2000 lei, dna Marcu Aliona Haralampie (str. Pirogov 3/25) – 2000 lei,  dna Adochiț Maria Al-dru (str. Eminescu 10/35) – 2000 lei,   dl Budurin Mihail (str. Orhei 23) – 2000 lei, dl Lefter Mihail Efim (str. Dacia 9) – 2000 lei, dna Pleșca Vera (M. Basarabia 29) – 2000 lei, dna Vidrașco Ala (s. Ciorna) – 2000 lei, dna Jieru Natalia (s. Boșernița) – 2000 lei, dna Iurcu Marcela (str. Miorița) – 2000 lei, dl Borș Dumitru Feodor – 2000 lei.
	1.2. Primăria Cinișeuți suma de 8000 lei inclusiv pentru dna Raisa Budzi – 2000 lei, dna Suholitco Vera – 2000 lei, Dobrovolschi Aurica – 2000 lei, dna Bondarev Tatiana – 2000 lei.
	1.3. Primăria Horodiște suma de 8000 lei inclusiv pentru dl Malenchi Marian – 2000 lei, dna Florea Evghenia – 2000 lei, dna Cucu Valentina (Sl. Horodiște) – 2000 lei, dna Spînu Lidia – 2000 lei.
1.4. Primăria Gordinești suma de 8000 lei inclusiv pentru dna Burjacovschi Silvia – 2000 lei, dna Boldișor Svetlana – 2000 lei, dl Botezat Ion – 2000 lei, dna Covalschi Carolina – 2000 lei.
1.5. Primăria Saharna Nouă suma de 22000 lei inclusiv pentru dna Dragoman Zinaida (s. Buciușca) – 2000 lei, dna Gîrlean Elena – 2000 lei, dna Macarova Valentina (s. Buciușca) – 2000 lei, dna Vizir Serafima – 2000 lei, dna Malai Natalia  - 2000 lei, dna Dejmari Vera Ignat (s. Buciușca) – 2000 lei, dna Latiș Eleonora (s. Saharna) – 2000 lei, dna Goncearuc Lidia – 2000 lei, dna Codreanu Galina – 2000 lei, Moisenco Evghenia – 2000 lei, dl Șveț Vladimir – 2000 lei.
1.6. Primăria Pripiceni-Răzeși suma de 10000 lei inclusiv pentru dl Odobescu Ion  – 2000 lei, dl Roșcov Valeriu – 2000 lei, dna Corețchi Ana – 2000 lei, dna Condrea Maria – 2000 lei, dna Butucel Feodosia Emanuil – 2000 lei.
1.7 Primăria Trifești suma de 12000 lei inclusiv pentru dl Borș Victor – 2000 lei, dna Condrea Svetlana – 2000 lei, dna Andrușca Eva – 2000 lei, dna Frunza Ecaterina – 2000 lei, dna Cuculescu Feodosia – 2000 lei, dna Budeci Svetlana – 2000 lei.
1.8. Primăria Țareuca suma de 10000 lei inclusiv pentru dna Brașovean Cristina (s. Țahnăuți) – 2000 lei, dna Boleac Maria – 2000 lei, dna Tacu Domnica- 2000 lei, dl Badura Andrei (s. Țahnăuți) – 2000 lei, dna Bostănari Margareta – 2000 lei.
1.9. Primăria Meșeni suma de 6000 lei inclusiv pentru dna Lungu Victoria Victor – 2000 lei, dna Soltan Svetlana – 2000 lei, dna Varzari Eugenia – 2000 lei.
1.10. Primăria Cogîlniceni suma de 16000 lei inclusiv pentru dna Braga Tatiana – 2000 lei, dna Stratulat Elena – 2000 lei, dna Platon Antonia – 2000 lei, dl Balteanu Ion – 2000 lei, dl Sașco Trofim – 2000 lei, dl Balan Grigori – 2000 lei, dna Zagorodniuc Agnesa – 2000 lei, dna Godoroja Olga – 2000 lei.
1.11. Primăria Solonceni suma de 12000 lei inclusiv pentru dl Zaiaț Nicolae – 2000 lei, dna Melnic Maria – 2000 lei, dl Moroi Nicolae – 2000 lei, dna Pascari Elena (s. Tarasova) – 2000 lei, dna Crasnovciuc Tatiana - 2000 lei, dna Nicolai Valentina – 2000 lei.
1.12. Primăria Mateuți suma de 16000 lei inclusiv pentru dna Moscovciuc Sofia Ion – 2000 lei, dl Donica Ion Ion – 2000 lei, dl Donica Iurie – 2000 lei, dna Donica Zinaida – 2000 lei, dna Donțu Maria Ivan – 2000 lei, dl Mîrzenco Mihail Leonid – 2000 lei, dna Huzun Elena – 2000 lei, dna Nicolai Maria – 2000 lei.
1.13. Primăria Sîrcova suma de 14000 lei inclusiv pentru dl Negară Valerii – 2000 lei, dna Diacov Ludmila – 2000 lei, dna Tcaci Evdochia – 2000 lei, dl Sandu Ion – 2000 lei, dl Sandu Mihail – 2000 lei, dl Gavriliuc Constantin – 2000 lei, dl Negară Nicolai (s. Piscărești) – 2000 lei
1.14. Primăria Pereni suma de 8000 lei inclusiv pentru dna Șolcan Elena – 2000 lei, dl Zubco Veaceslav – 2000 lei dna Chirtoaca Aliona – 2000 lei, dna Grișca Ludmila – 2000 lei.
1.15. Primăria Otac suma de 10000 lei inclusiv pentru dna Doni Maria – 2000 lei, dna Bejenar Elizaveta – 2000 lei, dna Doni Veronica – 2000 lei, dna Vilco Anastasia – 2000 lei, dna Diacon Iulia Gheorghe – 2000 lei.
1.16.Primăria Peciște suma de 4000 lei inclusiv pentru dl Anghel Petru – 2000 lei, dna Smocvin Eugenia – 2000 lei.
1.17. Primăria Păpăuți suma de 6000 lei inclusiv pentru dna Bulhac Lidia – 2000 lei, dna Stoler Tatiana – 2000 lei, dna Cotovschi Valentina Gheorghe – 2000 lei.
1.18. Primăria Lipceni suma de 2000 lei pentru dna Guja Silvia Pahomi.
1.19. Primăria Bușăuca suma de 14000 lei inclusiv pentru dna Bargan Ioana – 2000 lei, dl Zagorodniuc Vasile – 2000 lei, dna Cazimir Liuba- 2000 lei, dna Volcu Cristina – 2000 lei, dna Musteață Maria  - 2000 lei, dna Donica Tamara Nicolai – 2000 lei, dna Stolearenco Lidia Ion – 2000 lei.
1.20. Primăria Ignăței suma de 12000 lei inclusiv pentru dna Țaranu Elizaveta Vasile – 2000 lei, dna Dubceac Svetlana – 2000 lei, dl Pistrui Vasile – 2000 lei, dl Efremov Leonid – 2000 lei, dl Badan Mihail Stepan – 2000 lei, dna Lăzărescu Ioana Vasile – 2000 lei.
1.21. Primăria Mincenii de Jos suma de 4000 lei inclusiv pentru dl Bogonos Vasilii (Mincenii de Sus) – 2000 lei, dna Crijanovschii Vera – 2000 lei.
1.22. Primăria Ghiduleni suma de 2000 lei pentru Valerian Vetrilă.
1.23. Primăria Cuizăuca suma de 10000 lei inclusiv pentru dl Gusar Nicolai – 2000 lei, dna Arnăut Lucheria – 2000 lei, dna Deliu Liuba Vasile – 2000 lei, dl Duca Alexandru Vasile - 2000 lei,  dl Cotoman Serghei – 2000 lei.
1.24. Primăria Lalova suma de 6000 lei inclusiv pentru dna Pînzari Zinaida Leonti (s. Țîpova) – 2000 lei, dna Saharnean Liuba (s. Țîpova) – 2000 lei, dna Matei Valentina (s. Țîpova) – 2000 lei.
1.25. Primăria Echimăuți suma de 6000 lei inclusiv pentru dna Gobjilă Lidia – 2000 lei, dna Surdu Lucia – 2000 lei, dna Morărescu Natalia – 2000 lei.
2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează șeful Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei dl B. Artin.


Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					

Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		





REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/7
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea listei unor bunuri
imobile proprietate publică a UAT Consiliul 
raional Rezina”

	În baza art. 43, alin. (1), lit. c) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 101 , alin. (5) al Legii Republicii Moldova privind administrarea și deetalizarea proprietății publice nr. 121 din 04.05.2007, Actului de inventariere a clădirilor proprietate a unității administrativ-teritoriale de nivelul II Rezina din 05.12.2014, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	1. Se aprobă lista bunurilor imobile proprietate publică a UAT Consiliului raional Rezina după cum urmează:

	Nr.
d/o
	Denumirea
obiectului
	Adresa
	Numărul
cadastral
	Suprafaţa
m.p.
	Numărul de
nivele
	Denumirea organului care gestionează

	1.
	Punctul medical
	s. Cinişeuţi
	6713107.167.01
	47.00
	1
	-

	2
	Punctul medical
	s. Cinişeuţi
	6713107.167.02
	58,60
	1
	-

	3.
	Punctul medical
	s. Cinişeuţi
	6713107.167.03
	144,30
	1
	-



	2. Se desemnează Serviciul Arhitectură, Relații Funciare și Cadastru (A. Ucrainciuc) responsabil pentru înregistrarea bunurilor stipulate în Registrul bunurilor imobile. 


Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu	

				
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		


REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/8
din 26 februarie 2015
or. Rezina


,,Cu privire la activităţile de  încorporare a cetăţenilor 
născuţi în anii 1988 -1997 în serviciul militar în termen,
cu termen redus şi cel civil în primăvara – toamna anului 2015 ”

În temeiul Legilor Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei capitolul V şi 156-XVI din 06.07.2007 cu privire la organizarea serviciului civil, Hotărîrilor Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31.01.2001 cu privire la aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-militară, nr. 897 din 23.07.2003 de aprobare a Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova şi nr. 864 din 17.08.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen, în scopul bunei organizări a încorporării în serviciul militar în termen, cu termen redus şi cel civil, Consiliul raional  Rezina

DECIDE:
1. Se aprobă componenţa nominală a comisiei medico militare de încorporare în serviciul militar în termen în Forţele Armate ale republicii Moldova şi în serviciul civil. (Anexa 1).
1.1 Se aprobă programul de activitate al comisiei medico militare , de încorporare pentru selectarea şi pregătirea tinerilor pentru încorporare. (Anexa 2) 
1.1 Se aprobă graficul  de prezentare a  tinerilor pentru efectuarea controlului medical (Anexa 3),( Anexa 4).
2. Directorul Spitalului raional Rezina, v-a asigura activitatea măsurilor privind examinarea medicală a recruţilor, pregătirea către serviciul militar în termen, efectuarea investigaţiilor suplimentare (analiza de sînge la Hbs Ag, radiografia plantelor, radiograma coloanei vertebrale şi altele) conform graficului (anexa 3.4) şi rezervarea, pentru perioada de încorporare, 5 locuri – pat în spitalul raional, pentru examinare medicală adăugătoare şi tratament. 
3. Director Centrului Medicilor Familie Rezina, Centrele de sănătate din raionul Rezina vor asigura investigarea obligatorie a recruţilor (examen radiologic al cutiei toracice, electrocardiografia, analiza clinică a sîngelui şi urinei), conform graficului (anexa nr. 3,4).
4.Șeful DÎTS Rezina  va asigura activitatea psihologului în componenţa comisiei de încorporare
5. Se recomandă primarilor comunelor şi satelor:
- să realizeze în teritoriu prevederile art. 44. p.2 al Legii Republicii Moldova nr. 1245 –XV din 18.07.2002, prin efectuarea încorporării cetăţenilor la serviciul militar în termen conform sarcinii stabilite (Anexa 4);
 - să organizeze şi să petreacă ,,Ziua recrutului” cu recruţii supuşi încorporării conform graficului (anexa nr. 5);
- să organizeze transportarea şi prezentarea recruţilor pentru investigaţii, comisiei de încorporare conform graficului (anexa nr.3,4) şi pentru încorporare a recruţilor predestinaţi încorporării conform ordinului de chemare în mod organizat, sub conducerea specialiştilor în problemele recrutării, încorporării şi completării sau primarilor în conformitate cu articolul 34 capitolul V al regulamentului privind activitatea administrativ –  militară şi efectivul-limită al organelor administrativ –militare aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova 
nr. 77 din 31 ianuarie 2001;  
5. Comandant Centru militar teritorial Orhei Domnul Oleg Primovici
- Va stabili sarcina de încorporare pentru fiecare primarie în dependenţă de necesităţile Forţelor Armate Republicii Moldova.
- Va informa Consiliul raional despre desfăşurarea încorporării după finisarea tuturor activităţilor planificate.
7. Controlul asupra executării prezentei decizii revine pe seama Domnului Botnaru Gheorghe - vicepreşedintele raionului.


Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					

Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		






















Anexa nr. 1
la decizia nr. 1/8 din 26.02. 2015





Componenţa nominală a comisiei de recrutare-încorporare
 şi a comisiei medico-militare pentru anul 2015

	1
	Componenţa comisiei de încorporare:

	
	
	De bază 
	Dublori

	
	Preşedintele 
	D-nul Botnaru Gheorghe, vicepreşedintele raionului Rezina
	D-na Scutaru Livia vicepreşedintele  raionului  Rezina

	
	Locţiitorii preşedintelui:
	Oleg Primovici, Comandant CMT Orhei
	Dina Rudaca,specialist superior SAM Rezina

	
	
	Mihail Druguş, reprezentantul serviciului civil
	

	
	Membrii:
	Ala Cernei, reprezentant a CPR Rezina 
	

	
	
	Reprezentant Trupelor de Carabinieri
	

	
	
	Valerii Roşca, preşedintele comisiei medico-militare
	

	
	Secretarul comisiei
	Specialist SAM Rezina
	

	2.
	Componenţa comisiei medico-militare:

	
	
	De bază 
	Dublori

	
	Chirurg   
	Serghei Carpovici
	

	
	Terapeut 
	Valeriu Roşca
	Iurie Podgoreţ

	
	Neurolog
	Lidia Cupcic
	Tatiana Florea

	
	Psihiatru  
	Lidia Cupcic  
	

	
	Oculist
	Ţigolnic Antonina
	

	
	Otorinolaringolog
	Vasile Stiroja
	

	
	Dermatovenerolog
	Mihail Grosu
	

	
	Secretarul comisiei
	Evdochia Peşterev
	






Secretarul consiliului raional                                                         Vasile Gobjilă











Anexa nr.  2
la decizia nr. 1/8 din 26.02. 2015


 Programul de activitate 
al comisiei de 
recrutare-încorporare şi a comisiei medico-militare.

	Nr.
d/o
	Denumirea măsurilor
	Timpul îndeplinirii
	Responsabil 

	1.
	Întîlnirea recruţilor prezentaţi la comisia medico-militară şi de încorporare.
	08.00-08.10
	Şef SAM Rezina

	2.
	Studierea recruţilor şi precizarea datelor de evidenţă din dosarele personale.
	08.10-09.00
	Specialist superior
Dina Rudaca

	3.
	Lucrul edicativ patriotic.
	09.00-10.00
	Conform planului

	4.
	Prezentarea tinerilor la comisia medico-militară şi examinarea lor medicală.
	10.00-13.00
	Medicii-specialişti

	5.
	Prezentarea tinerilor la comisia de încorporare după examinarea de către comisia medico-militară. 
	11.00-13.00
	Comisia 
medico-militară

	6.
	Întrerupere la prînz.
	13.00-14.00
	

	7.
	Prezentarea tinerilor la comisia de încorporare după examinarea de către comisia medico-militară.
	14.00-16.00
	Comisia de încorporare

	8.
	Analiza lucrului comisiei medico-militare.
	16.00-16.30
	Şef SAM Rezina

	9.
	Pregătirea dosarelor personale ale recruţilor pentru lucru a doua zi.
	16.30-17.00
	Specialist superior
Dina Rudaca



Secretarul consiliului raional                                                         Vasile Gobjilă







Anexa nr.  3                                                                                                                 la decizia nr. 1/8  din 26.02. 2015


G R A F I C U L
de prezentare a cetăţenilor născuţi în anii 1988 – 1997 la comisia medico -militară şi
investigaţii ( examenul radiologic a cutiei toratice, electrocardiografia, analiza clinică a
sîngelui şi urinei, HBsAg) la încorporarea din primăvara anului 2015 SAM Rezina

	Nr. d/o
	Denumirea primăriei
	Data prezentării la investigaţii
	Data prezentării la comisia medico-militară
	NOTĂ

	1. 
	Cinişeuţi
	17.03.2015
	16.03.2015
	

	1. 
	Echimăuţi
	17.03.2015
	16.03.2015
	

	1. 
	Meşeni
	18.03.2015
	17.03.2015
	

	1. 
	Ignăţei
	18.03.2015
	17.03.2015
	

	1. 
	Pereni
	19.03.2015
	18.03.2015
	

	1. 
	Trifeşti
	19.03.2015
	          18.03.2015
	

	1. 
	Pripiceni
	20.03.2015
	19.03.2015
	

	1. 
	Buşăuca
	20.03.2015
	19.03.2015
	

	1. 
	Ghiduleni
	23.03.2015
	20.03.2015
	

	1. 
	Otac
	23.03.2015
	20.03.2015
	

	1. 
	Cuizăuca
	24.03.2015
	23.03.2015
	

	1. 
	Cogîlnicenu
	24.03.2015
	23.03.2015
	

	1. 
	Solonceni
	25.03.2015
	24.03.2015
	

	1. 
	Mateuţi
	25.03.2015
	24.03.2015
	

	1. 
	Rezina
	26.03.2015-27.03.2015
	25.03-2015-27.03.2015
	

	1. 
	Lalova
	31.03.2015
	30.03.2015
	

	1. 
	Horodişte
	31.03.2015
	30.03.2015
	

	1. 
	Minceni
	31.03.2015
	30.03.2015
	

	1. 
	Păpăuţi
	02.04.2015
	01.04.2015
	

	1. 
	Lipceni
	02.04.2015
	01.04.2015
	

	1. 
	Gordineşti
	02.04.2015
	01.04.2015
	

	1. 
	Sîrcova
	03.04.2015
	02.04.2015
	

	1. 
	Ţareuca
	03.04.2015
	02.04.2015
	

	1. 
	Saharna
	06.04.2015
	03.04.2015
	

	1. 
	Pecişte
	06.04.2015
	03.04.2015
	


	
             Recruţii prezentaţi adăugător se examinează în ziua prezentării pînă la data de 31.07.2015
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         Anexa nr.  4
                                                                                              la decizia   nr. 1/8 din 26.02.2015


G R A F I C U L
de prezentare a cetăţenilor născuţi în anii 1988 – 1997 la comisia medico -militară şi
investigaţii ( examenul radiologic a cutiei toratice, electrocardiografia, analiza clinică a
sîngelui şi urinei, HBsAg) la încorporarea din toamna  anului 2015  SAM Rezina


	Nr. d/o
	Denumirea primăriei
	Data prezentării la investigaţii
	Data prezentării la comisia medico-militară
	NOTĂ

	1. 
	Cinişeuţi
	15.09.2015
	14.09.2015
	

	1. 
	Echimăuţi
	15.09.2015
	14.09.2015
	

	1. 
	Meşeni
	16.09.2015
	15.09.2015
	

	1. 
	Ignăţei
	16.09.2015
	15.09.2015
	

	1. 
	Pereni
	17.09.2015
	16.09.2015
	

	1. 
	Trifeşti
	17.09.2015
	16.09.2015
	

	1. 
	Pripiceni
	18.09.2015
	17.09.2015
	

	1. 
	Buşăuca
	18.09.2015
	17.09.2015
	

	1. 
	Ghiduleni
	21.09.2015
	18.09.2015
	

	1. 
	Otac
	21.09.2015
	18.09.2015
	

	1. 
	Cuizăuca
	22.09.2015
	21.09.2015
	

	1. 
	Cogîlniceni
	22.09.2015
	21.09.2015
	

	1. 
	Solonceni
	23.09.2015
	22.09.2015
	

	1. 
	Mateuţi
	23.09.2015
	22.09.2015
	

	1. 
	Rezina
	25.09.2015-28.09.2015
	24.09-25.09.2015
	

	1. 
	Lalova
	29.09.2015
	28.09.2015
	

	1. 
	Horodişte
	29.09.2015
	28.09.2015
	

	1. 
	Minceni
	29.09.2015
	28.09.2015
	

	1. 
	Păpăuţi
	30.09.2015
	29.09.2015
	

	1. 
	Lipceni
	30.09.2015
	29.09.2015
	

	1. 
	Gordineşti
	01.10.2015
	30.09.2015
	

	1. 
	Sîrcova
	01.10.2015
	30.09.2015
	

	1. 
	Ţareuca
	02.10.2015
	01.10.2015
	

	1. 
	Saharna
	05.10.2015
	02.10.2015
	

	1. 
	Pecişte
	05.10.2015
	02.10.2015
	



             Recruţii prezentaţi adăugător se examinează în ziua prezentării pînă la data de 31.01.2016



Secretarul consiliului raional                                                         Vasile Gobjilă










Anexa nr.  5 la decizia 
                                                                                                                nr. 1/8  din 26.02. 2015


PLANUL
de educaţie militaro - patriotică  ,,Ziua Recrutului ” în perioada încorporării primăvara anului 2015 pe SAM Rezina
	Nr. d/o
	Denumirea măsurilor
	Răspunzător
	Timpul petrecerii

	1.
	De petrecut lecţii şi convorbiri:
	
	

	
	-  legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din
18 iulie 2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  serviciul militar în Forţele Armate ale
 Republicii Moldova este datoria fiecărui cetăţean.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  componenţa Forţelor Armate ale Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  particularităţile executării seviciului militar în 
Forţele Armate ale Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  responsabilitatea supuşilor militari şi recruţilor pentru încălcarea regulelor de evidenţă militară.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  Jurământul militar.
	Şef SAM
	Zilnic

	2.
	Organizarea şi petrecerea întîlnirilor cu:
	
	

	
	-  participanţi la Războiul doi mondial.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  participanţii la conflictul armat pentru apărarea integrităţii şi suveranităţii Republicii Moldova.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  ostaşii internaţionalişti.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  militari sosiţi în concediu.
	Şef SAM
	Zilnic

	
	-  ofiţerii unităţilor militare.
	Şef SAM
	Zilnic

	3.
	De organizat şi de petrecut în comun acord cu Direcţia învăţământ, tineret şi sport şi Direcţia cultură a raionului jocurile militaro-sportive“ Pe meleagurile natale
	Şef SAM
	Conform graficului

	4.
	De organizat şi de asigurat participarea activă a tineretului premilitar şi părinţilor la desfăşurarea:
· “Zilei Recrutului” în primării şi în raion;
· depunerii jurământului în unităţile militare;
· zilelor uşilor deschise în unităţile militare.
	Şef SAM
	Conform graficului




Secretarul consiliului raional                                                         Vasile Gobjilă







REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-57-40

DECIZIE nr. 1/9
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea actelor 
centralizatoare privind casarea 
plantaţiilor perene din primăria 
Mincenii de Jos”


	În baza art. 43, alin. (2) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică nr. 436-XVI din 28.12.2006, punctului 7 al Regulamentului cu privire la modul de casare şi defrişare a plantaţiilor perene aprobat prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 705 din 20.10.1995 privind modul de înregistrare la venituri, punere pe rod, casare şi defrişare a plantaţiilor perene, examinînd decizia consiliului comunal Mincenii de Jos nr. 8/10 din 20.11.2014 şi actele de trecere la pierderi a plantaţiilor multianuale, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se aprobă actele centralizatoare privind casarea  plantaţiilor perene din cadrul primăriei Mincenii de Jos, raionul Rezina cu suprafața de 2,8247 ha conform listelor aprobate prin decizia Consiliului local nr. 8/10 din 20.11.2014 ,,Cu privire la cererea dlui Mîrzac Ion de casare și defrișare a livezii”.
2. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în seama vicepreședintelui raionului Rezina dlui Gheorghe Botnaru.





Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu		

			
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		







REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/10
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea mijloacelor speciale ale instituţiilor de învăţămînt pentru anul 2015”

În temeiul art. 43, alin. (1), lit. b) al Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 6 al Legii Republicii Moldova privind finanţele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, întru executarea art. 12 al Legii Republicii Moldova nr. 847-XII din 24.05.1996 privind sistemul bugetar şi procesul bugetar, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se aprobă Regulamentul de gestionare a mijloacelor speciale ale instituţiilor de învăţămînt finanţate de la buget subordonate Direcţiei Învăţămînt, Tineret şi Sport pe anul bugetar 2015 (se anexează).
1. Controlul asupra formării şi utilizării mijloacelor speciale conform Regulamentului se pune în seama şefului Direcţiei Finanţe dlui Arcadie Muşinschi.






Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu			

		
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		














Anexa  la decizia
nr. 1/10 din 26 februarie 2015

Regulament
cu privire la gestionarea mijloacelor speciale ale instituţiilor
publice  finanţate de  bugetul local şi monitorizate de DÎTS Rezina
pentru anul  2015

       Prezentul Regulament are drept scop reglamentarea  realizării prevederilor articolului 12 al Legii nr.847 –XII din 24 mai 1996 privind sistemul bugetar şi procesul bugetar şi ale articolului 6 al Legii nr.397 –XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele locale şi stabileşte modul de gestionare a mijloacelor speciale ale instituţiilor publice finanţate de la buget.

I. Clasificarea şi monitorizarea mijloacelor speciale.
        
1. Pentru planificare şi monitorizare mijloacele speciale se clasifică pe categorii şi tipuri.
Categoria 001 „Servicii cu plată”
Categoria 002 „Plata pentru chirie/arenda bunurilor proprietate publică”.
Categoria 003 „Granturi, sponsorizări/ filantropie şi donaţii”.
Categoria 004 „Mijloacele provenite din prestarea serviciilor în cadrul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală”.
Categoria 005 „Alte mijloace speciale”.

2. Gestionarea veniturilor şi cheltuielilor pe categorii de mijloace speciale, se efectuează prin conturi trezoreriale, separat pe fiecare categorie.

II. Planificarea mijloacelor speciale.

3. Estimarea veniturilor şi cheltuielilor din mijloacele speciale se efectuează ţinînd cont de taxele, tarifele,volumele fizice ale serviciilor prestate, normele şi normativele, contractele/acordurile respective. 
4. Estimările de venituri şi cheltuieli se includ în devizul de cheltuieli şi planul de finanţare/repartizare (modificarea) pe luni a veniturilor şi cheltuielilor pe fonduri speciale/ mijloace speciale,întocmite de către instituţia publică, conform formularelor aprobate de Ministerul Finanţelor.
5. În partea de venituri a devizului de cheltuieli şi planul de finanțare se includ atît veniturile proprii, care se reflectă la capitolul 151, cît şi transferurile între compartimentele bugetului sau de la alte bugete,care se reflectă la capitolele 361,362,şi 363. 


6. În partea de cheltuieli se includ cheltuielile aferente activităţii statutare a instituţiei publice finanţate de la buget, inclusiv şi cele legate de prestarea serviciilor, efectuarea lucrărilor sau altor activităţi în anul bugetar respectiv.
7.  Suma totală de cheltuieli pe mijloace speciale nu poate depăşi suma veniturilor încasate pe parcursul anului, cu excepţia cazurilor, cînd în baza dispoziţiilor legale, instituţia publică este autorizată de a utiliza soldurile disponibile în cont, la începutul anului.
8. În cazul cînd veniturile depăşesc cheltuielile ca urmare a faptului, că veniturile care se preconizează a fi încasate pe parcursul anului sînt destinate (autorizate prin acte normative) pentru a fi utilizate şi în anul bugetar următor,această depăşire se reflectă în devizul de cheltuieli ca excedent şi respectiv sold la sfîrşitul perioadei.
9.  Dacă veniturile depăşesc necesităţile  de cheltuieli pentru anul bugetar respectiv,iar depăşirea respectivă nu este autorizată,în modul stabilit, pentru utilizare în anul bugetar viitor, suma depăşirii în cauză definitivă ”Transferurile de la mijloacele speciale ale instituţiilor finanțate de buget” se exclude în partea  de cheltuieli a devizului şi planului de finanțare la articolul 133 aliniatul 15 a clasificaţiei economice. Sumele transferurilor în cauză urmează a fi virate de către instituţiile publice , la veniturile de bază ale bugetului respectiv la capitolul 364 „ Transferuri de la mijloacele speciale ale instituţiilor publice finanţate de la buget” a clasificaţiei veniturilor, în termenul stabilit în punct.17 al prezentului Regulament.
10. În cazul,dacă legea bugetară anuală sau decizia de aprobare a bugetului unităţii admnistrativ-teritoriale nu sînt adoptate pînă la data de 31 decembrie a anului  precedent anului bugetar de referință, proiectele devizelor de cheltuieli se examinează şi se aprobă în volume ce nu depăşesc sumele aprobate pentru anul bugetar precedent.
11. Modificarea  volumelor de mijloace speciale aprobate în devizele de cheltuieli poate fi operată numai în limita competenţilor legale ale executorilor (ordonatorilor) de buget.

III. Executarea mijloacelor speciale.

12.  Gestionarea mijloacelor speciale ( cu excepţia  instituţiilor amplasate în afara teritoriului  Republicii Moldova), se efectuează prin conturi trezoreriale, separat pe fiecare categorie, conform  Normelor Metodologice privind executarea de casă a mijloacelor bugetului public naţional prin Trezorăria de Stat a Ministerului Finanţelor.
13.  Contul trezorerial se deschide pentru fiecare categorie de mijloace speciale a unei instituţii publice finanţate de la buget.
14.  În cazul, dacă pînă la începutul anului bugetar devizele de cheltuieli şi planurile de finanţare n-au fost aprobate în modul stabilit, la conturile trezoreriale respective se efectuează numai operaţiuni de încasare a veniturilor
15. Mijloacele speciale  încasate pe parcursul anului, suplimentar la suma totală prevăzută în devizul de cheltuieli şi planul de finanţare, pot fi utilizate în anul în curs numai după operarea, în modul stabilit, a modificărilor respective la devizul de cheltuieli şi planul de finanţare.
16. Excedentele de mijloace băneşti formate real la conturile de mijloace speciale la finele anului, se utilizează în condiţiile prevederilor art.12 alin.(4)al Legii nr.847-XIII din 24 mai 1996 privind sistemul bugetar şi procesul bugetar şi regulamentul privind utilizarea mijloacelor aprobate de Guvern.
17. Transferurile de mijloace speciale ale instituţiilor publice finanţate de la   buget conform p.8 al prezentului Regulament, prevăzută în devizul de cheltuieli şi în planul de finanţare, se efectuează lunar, pînă la data de 5 a lunii imediat următoare lunii de gestionare, proporţional veniturilor încasate în perioada expirată de la începutul anului, iar în luna decembrie în ultima zi lucrătoare a lunii, în baza documentelor de plată prezentate spre executare de către executorul secundar (terţiar) de buget.
18. În cazul nevirării de către instituţia publică în termenele şi în modul stabilit a transferurilor de mijloace speciale la veniturile de bază ale bugetului, unitatea Trezorării de Stat, începînd cu ziua următoare termenului stabilit suspendă operaţiunile trezoreriale ale executorilor de buget (ordonarorilor de credite) respectivi, pînă la prezentarea de către acestea la unitatea Trezorăriei de Stata dispoziţiilor de plată trezoreriale respective.

IV. Dispoziţii finale şi trazitorii

19.   Evidenţa contabilă a mijloacelor speciale se organizează în conformitate cu Legea contabilităţii, instrucţiunile cu privire la evidenţa contabilă în instituţiile publice, aprobate de Ministerul Finanţelor, precum şi cu prevederile prezentului Regulament.
20.  Executorii primari de buget ( D. Î .T. S. Rezina) sînt obligaţi să prezinte Ministerului Finanţelor sau, respectiv, direcţiilor generale finanţe ale autorităţilor administraţiei publice locale, rapoarte despre executarea mijloacelor speciale potrivit formularelor şi în temenele stabilite de Ministerul Finanţelor.
21.  Pentru încălcarea modului de formare, aprobare şi utilizare a mijloacelor speciale se aplică sancţiunile stabilite în legislaţiile respective vizînd mijloacele bugetare.

V. Utilizarea mijloacelor speciale

1. Veniturile  Casei  de Creaţie  pe categoria de mijloace speciale 002 „Plata pentru chirie” vor fi utilizate la plata energiei electrice, apei, gazului, procurarea materialelor şi obiectelor de uz gospodăresc,reparaţia curentă şi alte cheltuieli neprevăzute.
2. Veniturile T/O „Nistru” pe categoria de mijloace speciale 001 „Servicii cu plată” , 002 „Plata pentru chirie”, 005”Alte mijloace speciale” vor fi cheltuite pentru organizarea odihnei de vară a elevilor.
· salarizarea personalului încadrat în tabără.
· contribuţii la bugetul de stat.
· contribuţii la fondul de asigurare medicală
· alimentarea, procurarea medicamentelor,materialelor şi obiectelor de uz gospodăresc.
· plata energiei electrice, serviciilor de telecomunicaţii, transport şi altele.



· procurarea inventarului, utilajului, inventarului moale şi mijloacelor fixe,cheltuieli la reparaţia curentă şi capitală.
3. Veniturile T/O  „Ignăţei” pe categoria de mijloace speciale 001 „Servicii cu plată” , vor fi cheltuite pentru organizarea odihnei de vară a elevilor.
· salarizarea personalului încadrat în tabără.
· contribuţii la bugetul de stat.
· contribuţii la fondul de asigurare medicală
· alimentarea, procurarea medicamentelor,materialelor şi obiectelor de uz gospodăresc.
· plata energiei electrice,serviciilor de telecomunicaţii, transport şi altele.
· procurarea inventarului, utilajului , inventarului moale şi mijloacelor fixe, cheltuieli la reparaţia curentă şi capitală.
4. Veniturile şcolilor primare –grădiniţe (Cogîlniceni ) pe categoria de mijloace speciale
001”Servicii cu plată” vor fi cheltuite pentru alimentarea copiilor de
 vîrsta preşcolară. 
5. Veniturile  de la Aparat  pe categoria de mijloace speciale 001 „Servicii cu plată” vor fi utilizate la plata  procurarea materialelor şi obiectelor de uz gospodăresc, rechizite de birou,reparaţia automobilului  şi alte cheltuieli neprevăzute.
6. Veniturile  Direcţiei Învăţămînt (gimnazii) pe categoria de mijloace speciale 005 „Alte mijloace speciale” vor fi utilizate la procurarea materialelor şi obiectelor de uz gospodăresc, reparaţia curentă şi alte cheltuieli neprevăzute.




Secretarul Consiliului raional					Vasile Gobjilă





















REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/11
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la înfiinţarea centrelor de 
resurse pentru educaţia incluzivă ”

	În baza art. 43, alin (1), lit. p) al Legii Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală, Legii privind drepturile copilului nr. 338-XIII din 15.12.1994, Legii privind aprobarea Strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dizabilităţi nr. 169-XVIII din 09.07.2010, Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova pentru aprobarea Strategiei Naţionale ,,Educaţie pentru toţi” pe anii 2004-2015 nr. 410 din 04.04.2010, Ordinul Ministerului Educaţiei cu privire la educaţia incluzivă în instituţiile de învăţămînt nr. 738 din august 2011, examinînd propunerile Direcţiei Învăţămînt, Tineret şi Sport prin demersul 01/30-33 din 28.01.2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se înfiinţează:
1.1. Centrul de resurse pentru educaţia incluzivă pe lîngă l/t ,,Ioan Sîrbu” Ignăței, or. Rezina.
1.2. Centrul de resurse pentru educaţia incluzivă pe lîngă gimnaziul Bușăuca;
1.3. Centrul de resurse pentru educaţia incluzivă pe lîngă gimnaziul Pripiceni Răzeși;
2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează şeful Direcţiei Învăţămînt, Tineret şi Sport dna Lilia Lazari.


Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					

Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		




REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/12
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea statelor de 
personal suplimentare a centrelor de 
resurse pentru educație incluzivă”


În baza art.43, alin. (1), lit. q), și r) al Legii privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii Republicii Moldova privind drepturile copilului nr. 338-XIII din 15.12.1994, Legea privind aprobarea strategiei de incluziune socială a persoanelor cu dezabilități nr. 169 din 09.07.2010, Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova pentru aprobarea  Strategiei naționale ,,Educație pentru toți” pe anii 2004-2015 nr. 410 din 04.04.2010, Ordinul Ministerului Educației cu privire la educația incluzivă în instituțiile de învățămînt nr. 738 din august 2011, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	1. Se aprobă statele de personal suplimentare a centrelor de resurse pentru educația incluzivă a instituțiilor școlare și preșcolare conform  anexei.
	2. Responsabil pentru  îndeplinirea prezentei decizii se desemnează șeful Direcției Învățămînt, Tineret și Sport dna L. Lazari.
	3. Prezenta decizie întră în vigoare începînd cu data 01 martie 2015. 




Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					

Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		






REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/13
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la schimbarea statutului 
juridic a unor instituții de învățămînt”


	În baza art. 43, alin. (1), lit. p) și q) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006 art. 141 al Codului educației al Republicii Moldova  nr. 152 din 17.07.2014, examinînd argumentele Direcției Învățămînt, Tineret și Sport, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	1. Se aprobă începînd cu 01.01.2016 schimbarea statutului juridic din gimnaziu în Complex educațional gimnaziu-grădiniță a următoarelor instituții de  învățămînt:
	1.1. IP Gimnaziul-grădiniță Trifești;
	1.2. IP Gimnaziul-grădiniță Sîrcova;
	1.3. IP Gimnaziul-grădiniță Bușăuca;
	1.4. IP Gimnaziul-grădiniță Mateuți;
	1.5. IP Gimnaziul-grădiniță Lipceni;
	1.6. IP Gimnaziul-grădiniță Tarasova;
	1.7. IP Gimnaziul-grădiniță Ghiduleni;
1.8. IP Gimnaziul-grădiniță ,,Alexandru Cotruță” Mincenii de Jos;
1.9. IP Școala primară -grădiniță Țîpova.
2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează șeful Direcției Învățămînt, Tineret și Sport dna Lilia Lazari.


Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu		
			
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		









REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/14
din 26 februarie 2015
or. Rezina
,,Cu privire la transmiterea
cu titlul gratuit a unor bunuri”

În temeiul art. 43, alin. (1), lit. c), art. 77 ale Legii Republicii Moldova  privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 14 al Legii Republicii Moldova privind deetalizarea proprietății publice nr. 121-XVI din 04.05.2007, Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul  de transmitere a întreprinderilor de stat organizațiilor, instituțiilor, a subdiviziunilor lor, clădirilor, construcțiilor, mijloacelor fixe și altor active nr. 688 din 09.10.1995, examinînd demersul șefului secției cultură nr. 05 din 29.01.2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	1. Se transmit cu titul gratuit din proprietatea publică a secției cultură următoarele bunuri (costume naționale).
	Nr. 
	Primăria/colectivul căreia i se transmit bunurile
	Lotul 
	Costume femei
	Costume bărbați
	Suma 
	Pantofi 
	Cizme 
	Suma 
	Total

	1
	Țareuca 
	1
	8
	8
	32064
	8
	8
	7760
	39824

	2
	Țareuca/ Țahnăuți
	2
	8
	8
	31352
	8
	8
	7760
	40112

	3
	Lalova
	3
	8
	8
	32832
	8
	8
	7760
	40592

	4
	Saharna Nouă/Buciușca
	12
	8
	6
	32736
	-
	-
	-
	32736

	5
	Echimăuți 
	13
	10
	6
	36504
	-
	-
	-
	36504

	6
	Trifești 
	16
	12
	8
	48672
	-
	-
	-
	48672

	7
	Pripiceni 
	18
	14
	4
	46872
	-
	-
	-
	46872

	8
	Peciște 
	19
	12
	6
	45072
	-
	-
	-
	45072

	9
	Ignăței 
	20
	12
	6
	44496
	-
	-
	-
	44496

	10
	Otac 
	26
	6
	2
	20760
	-
	-
	-
	20760

	
	Total 
	
	
	
	
	
	
	
	395640


2. Președintele raionului Rezina va dispune crearea comisiilor de predare-primire și contabilitățile respective vor preda-primi bunurile susnumite.
	3. Responsabil pentru îndeplinirea prezentei decizii se desemnează dna Angela Racu, șef secției cultură.
4. Controlul asupra executării deciziei se pune în seama șefului Direcției Finanțe dlui Arcadie Mușinschi.

Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		


REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE Nr. 1/15
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la modificarea Regulamentului
Serviciului îngrijire  socială la domiciliu”


În baza art. 43, alin. (1), lit. i) și q) al  Legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 59-60 ale Legii Republicii Molodva privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice centrale și locale nr. 317-XV din 18.07.2003, Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Regulamentului – cadru al serviciului de îngrijire socială la domiciliu și a standardelor minime de calificare nr. 1034 din 31.12.2014, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se modifică Regulamentul Serviciului îngrijire socială la domiciliu al Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei aprobat prin decizia nr. 7/13 din 17.12.2014 care va avea următoarea redacție conform anexei.
2. Serviciul îngrijire  socială la domiciliu va implementa Standardele minime de calitate conform Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova nr. 1034 din 31.12.2014.
3. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează șeful Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei dl Artin Boris.






Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		










Anexă la decizia nr. 1/15  
din 26 februarie 2015 


REGULAMENTUL
 Serviciului de îngrijire socială la domiciliu al Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei Rezina
I. Dispoziţii generale
    1. Regulamentul-cadru al Serviciului de îngrijire socială la domiciliu (în continuare – Regulament) reglementează modul de organizare şi funcţionare, scopul, obiectivele şi finanţarea acestuia.
    2. Serviciul de îngrijire socială la domiciliu (în continuare – Serviciu) reprezintă un serviciu public (creat în subordinea Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei Rezina. 
    3. Serviciul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prezentul Regulament, Standardele minime de calitate decizia Consiliului raional Rezina.
    4. În sensul prezentului Regulament, termenii utilizaţi au următoarea semnificaţie:
    servicii de îngrijire socială la domiciliu (în continuare – servicii) – gamă de servicii acordate la domiciliu beneficiarilor pentru a spori gradul de independenţă a acestora;
    lucrător social – persoană care a beneficiat de instruire specială în domeniul îngrijirilor la domiciliu şi oferă aceste servicii;
    echipă multidisciplinară – grup de specialişti din mai multe domenii, incluzînd un asistent social comunitar şi un lucrător social, care colaborează la soluţionarea situaţiilor de dificultate ale beneficiarului, instituit de autoritatea administraţiei publice locale de nivelul întîi.
    5. Calitatea serviciilor prestate este evaluată periodic şi la necesitate de către fondator şi Inspecţia Socială.
    6. Litigiile apărute în domeniul prestării serviciilor care nu pot fi soluţionate pe cale amiabilă între părţi sînt transmise spre soluţionare instanţelor de judecată, în condiţiile legii.
    7. Tipurile de servicii prestate în cadrul Serviciului sînt următoarele:
    1) consiliere;
    2) suport pentru următoarele activităţi:
    a) procurarea, din mijloacele financiare ale beneficiarului, a produselor alimentare, a mărfurilor de uz casnic şi a medicamentelor;
    b) prepararea hranei, livrarea prînzurilor calde (după caz);
    c) plata, din mijloacele financiare ale beneficiarilor, a unor servicii comunale;
    d) îngrijirea locuinţei şi a gospodăriei; 
    e) predarea şi ridicarea obiectelor de uz casnic şi a hainelor la/de la spălatorie, curăţătorie chimică, reparaţie;
    f) realizarea igienei personale; 
    g) organizarea procesului de adaptare a  locuinţei la nevoile persoanei;
    h) antrenarea beneficiarului în activităţi sociale şi culturale;
    i) întreţinerea corespondenţei cu rudele şi cu prietenii;
    j) organizarea procesului de procurare şi transportare, din mijloacele financiare ale beneficiarului, a combustibilului la domiciliu;
    k) după caz, încălzirea sobelor.
II. Principiile de organizare, scopul şi obiectivele Serviciului
    8. Serviciul îşi desfăşoară activitatea în baza următoarelor principii: 
    1) accesibilitate şi disponibilitate;
    2) informare;
    3) abordare individualizată;
    4) parteneriat;
    5) participare;



    6) confidenţialitate;
    7) nondiscriminare.
    9. Scopul Serviciului este prestarea calitativă a serviciilor de îngrijire la domiciliu, pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii beneficiarilor. 
    10. Obiectivele Serviciului sînt următoarele:
    1) asigurarea prestării serviciilor calitative de îngrijire la domiciliu pentru facilitarea integrării sociale a beneficiarilor, în conformitate cu necesităţile speciale şi cu particularităţile de dezvoltare individuală, precum şi pentru activizarea eforturilor proprii;
    2) prevenirea instituţionalizării prin menţinerea persoanelor în mediul familial şi comunitar;
    3) încurajarea beneficiarilor pentru a duce un mod de viaţă independent, pe cît este posibil, în familie şi comunitate;
    4) sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care se confruntă persoanele vîrstnice şi cele cu dizabilităţi;
    5) mobilizarea comunităţii pentru soluţionarea necesităţilor cu implicarea voluntarilor;
    6) asigurarea evidenţei centralizate a potenţialilor beneficiari care locuiesc în raza unităţii teritorial-administrative.
III. Organizarea şi funcţionarea Serviciului
Secţiunea 1
Beneficiarii Serviciului
    11. De serviciile gratuite ale Serviciului beneficiază următoarele grupuri de persoane: 
    1) persoanele vîrstnice care au atins vîrsta standard de pensionare şi persoanele cu dizabilităţi, lipsite de suport din partea copiilor, a familiei extinse şi a altor persoane (prieteni, rude, vecini); 
    2) persoanele vîrstnice care au atins vîrsta standard de pensionare şi cad sub incidenţa art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea străinilor în Republica Moldova, lipsite de suport din partea copiilor şi a familiei extinse.
    12. De serviciile contra plată ale Serviciului beneficiază următoarele grupuri de persoane:
    1)  persoanele vîrstnice care au atins vîrsta standard de pensionare şi persoanele cu dizabilităţi, ai căror copii sînt obligaţi, conform legislaţiei, să-i întreţină, dar din motive întemeiate nu-şi pot realiza obligaţiile;
    2)  persoanele vîrstnice care au atins vîrsta standard de pensionare şi cad sub incidenţa art. 2 alin. (1) din Legea nr. 274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea străinilor în Republica Moldova, ai căror copii sînt obligaţi, conform legislaţiei, să-i întreţină, dar din motive întemeiate nu-şi pot realiza obligaţiile;
    3)  persoanele cu vîrsta de peste 18 ani care, după spitalizare, necesită îngrijiri temporare în vederea recuperării stării de sănătate şi nu au suport pentru îngrijire la domiciliu: persoanele care se externează din spital după intervenţii chirurgicale; convalescenţii după accidente vasculare cerebrale, fracturi de col femural, paralizii; 
    4)  bolnavii în fază terminală (cancer şi ciroze);
    5)  persoanele care necesită îngrijiri de lungă durată: bolnavii cronici (cu excepţia bolilor infecţioase) care, din cauza bolii, nu sînt capabili să-şi desfăşoare activităţile cotidiene (alimentare, igienă personală etc.), fiind imobilizaţi la pat şi necesitînd ajutor permanent. 
Secţiunea a 2-a
Drepturile şi obligaţiile prestatorului de servicii
    13. Prestatorul de servicii (în continuare – prestator) este în drept:
    1) să stabilească, în condiţiile legii, parteneriate şi acorduri cu autorităţile administraţiei publice locale, asociaţii obşteşti, instituţii, organizaţii şi agenţi economici în scopul realizării atribuţiilor sale;
    2) să solicite şi să primească, în condiţiile legii, de la autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, de la instituţii şi organizaţii documente, materiale şi informaţii necesare pentru exercitarea atribuţiilor sale;
    3) să acceseze mijloace financiare de la organizaţii donatoare şi să le utilizeze în scopul realizării competenţelor sale, în conformitate cu legislaţia.
    14. Prestatorul are următoarele obligaţii:
    1) să presteze servicii în conformitate cu Standardele minime de calitate prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărîre;
    2) să aplice procedura de admitere, prestare şi suspendare/sistare a prestării serviciilor;
    3) să deţină baza de date a lucrătorilor sociali, a beneficiarilor şi a solicitanţilor de Serviciu;
    4) să păstreze dosarul personal al beneficiarului Serviciului;
    5) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal stocate în dosarul personal al beneficiarului;
    6) să respecte procedura de înregistrare şi soluţionare a plîngerilor cu privire la serviciile prestate în cadrul Serviciului, în conformitate cu legislaţia;
    7) să colaboreze cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu alţi prestatori de servicii în vederea asigurării procesului de incluziune socială a beneficiarilor şi accesului lor la alte servicii din comunitate;
    8) să elaboreze rapoarte semestriale şi anuale de evaluare a serviciilor;
    9) să monitorizeze perfectarea rapoartelor lunare de activitate a lucrătorilor sociali;
    10) să identifice necesităţile de instruire continuă a lucrătorilor sociali şi să organizeze cursuri de formare profesională continuă;
    11) să asigure monitorizarea şi evaluarea Serviciului;
    12) să asigure evidenţa contabilă a Serviciului.
Secţiunea a 3-a 
Drepturile şi obligaţiile beneficiarilor Serviciului
    15. Beneficiarii Serviciului au dreptul:
    1) să fie informaţi asupra prevederilor legale privind funcţionarea Serviciului;
    2)    să îşi exprime acordul referitor la serviciile prestate;
    3)    să înainteze şi să depună plîngeri, în condiţiile legii, referitor la calitatea serviciilor prestate, la atitudinea şi tratamentul personalului;
    4)    să fie asistaţi şi ajutaţi de către personalul Serviciului la realizarea obiectivelor planului individualizat de îngrijire;
    5)    să li se păstreze şi să li se utilizeze datele cu caracter personal conform legislaţiei;
    6)    să solicite suspendarea sau sistarea prestării serviciilor conform acordului sau contractului de prestare servicii încheiat cu prestatorul;
    7)    să fie trataţi cu respect şi demnitate de către personalul Serviciului;
    8)    să participe la procesul de luare a deciziilor referitoare la acordarea serviciilor.
    16. Beneficiarii Serviciului au următoarele obligaţii:
    1) să furnizeze informaţii corecte şi relevante cu privire la identitatea, situaţia familială, socială şi la starea sănătăţii lor, fiind responsabili pentru veridicitatea acestor informaţii;
    2) să respecte regulamentul de activitate al Serviciului;
    3) să manifeste o atitudine respectuoasă faţă de personalul Serviciului. 
Secţiunea a 4-a
Admiterea beneficiarului în Serviciu
    17. Pentru a beneficia de servicii, solicitantul/reprezentantul legal al acestuia depune o cerere scrisă la prestator, conform anexei nr. 1 la prezentul Regulament, sau apelează la mecanismul de referire aplicat de unitatea de asistenţă socială. 
    18. Prestatorul înregistrează cererea în registrul de evidenţă a solicitanţilor.
    19. Dreptul la servicii de îngrijire la domiciliu se stabileşte în baza criteriilor de eligibilitate ale Serviciului, conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament, şi a rezultatelor obţinute în urma evaluării necesităţilor de îngrijire a solicitantului.
    20. Evaluarea necesităţilor se efectuează în baza fişei de evaluare a necesităţilor de îngrijire la domiciliu, conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament. Evaluarea se realizează de către prestator în comun cu echipa multidisciplinară din comunitate.
    21. În baza rezultatelor evaluării, prestatorul emite o decizie privind admiterea sau neadmiterea în Serviciu, stabilind şi dacă solicitantul va beneficia de servicii gratuit sau contra plată. Decizia se aduce la cunoştinţa solicitantului în scris, în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii acesteia.

    22. Dosarul beneficiarului se întocmeşte conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament.
Secţiunea a 5-a
Planul individualizat de îngrijire
    23. Planul individualizat de îngrijire este completat, cu participarea beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal, în cadrul şedinţei de planificare a îngrijirii. La şedinţă sînt examinate rezultatele evaluării necesităţilor de îngrijire şi recomandările formulate de echipa multidisciplinară.
    24. Planul individualizat de îngrijire conţine informaţia detaliată despre volumul şi serviciile oferite, numărul de ore de îngrijire repartizate pe zi/săptămînă, timpul şi locul oferirii acestora.
    25. Responsabilitatea coordonării serviciilor incluse în planul individualizat de îngrijire revine şefului Serviciului.
    26. Planul individualizat de îngrijire este revizuit după prima lună, la 3 luni, iar ulterior la necesitate, dar nu mai rar decît o dată la 6 luni, în funcţie de nevoile individuale ale beneficiarului, cu antrenarea, după caz, a echipei multidisciplinare.
    27. La sfîrşitul vizitei la domiciliul beneficiarului, lucrătorul social completează, împreună cu acesta, fişa de îngrijire zilnică cu privire la volumul serviciilor prestate şi timpul real alocat.
    28. Beneficiarii indicaţi în pct. 11 din prezentul Regulament semnează un acord de prestări servicii, conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament, elaborat în baza planului individualizat de îngrijire. 
    29. Beneficiarii indicaţi în pct. 12 din prezentul Regulament semnează un contract de prestări servicii, conform anexei nr. 6 la prezentul Regulament, întocmit în baza planului individualizat de îngrijire. 
Secţiunea a 6-a
Monitorizarea şi evaluarea serviciilor 
de îngrijire la domiciliu prestate beneficiarului
    30. Pentru a se asigura că planul individualizat de îngrijire este realizat în mod eficient, iar serviciile corespund necesităţilor de îngrijire ale beneficiarului şi Standardelor minime de calitate prevăzute în anexa nr. 2 la prezenta hotărîre, prestatorul efectuează monitorizarea şi evaluarea serviciilor.
    31. Şeful Serviciului monitorizează prestarea serviciilor de îngrijire la domiciliu în conformitate cu planul individualizat de îngrijire, efectuînd vizite la domiciliul beneficiarului:
    1) o dată la 3 luni, la beneficiarii noi;
    2) o dată la 6 luni şi, respectiv, la necesitate.
    3) după fiecare vizită efectuată la domiciliul beneficiarului, şeful Serviciului întocmeşte un raport de monitorizare, care se anexează la dosarul beneficiarului.
    32. Şeful Serviciului întreprinde activităţi suplimentare de monitorizare şi verificare în cazurile în care există suspiciuni, semnale de abateri sau abuz faţă de beneficiar.
    33. În cazul în care şeful Serviciului constată existenţa circumstanţelor care impun modificarea serviciilor prestate beneficiarului, el convoacă echipa multidisciplinară pentru reevaluarea necesităţilor de îngrijire.
Secţiunea a 7-a
Suspendarea şi sistarea prestării serviciilor 
de îngrijire la domiciliu 
    34. Prestarea serviciilor poate fi suspendată, pentru o perioadă de maximum 4 luni, în unul dintre următoarele cazuri:
    1) la cererea beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal;   
    2) la plasarea temporară a beneficiarului într-un serviciu rezidenţial;
    3) la plasarea temporară a beneficiarului într-o instituţie medicală pentru tratament/reabilitare.
    35. Sistarea prestării serviciilor poate fi realizată în următoarele cazuri:




    1) constatarea neîntrunirii de către beneficiar a criteriilor de eligibilitate pentru Serviciu;
    2) solicitarea personală a beneficiarului sau, după caz, a reprezentantului său legal privind sistarea prestării serviciilor;
    3) expirarea termenului pentru care beneficiarul a fost admis în Serviciu, conform acordului sau contractului;
    4) nerespectarea prevederilor acordului sau contractului;
    5) schimbarea reşedinţei curente a beneficiarului;
    6) decesul beneficiarului.
    36. Prestatorul transmite structurii teritoriale de asistenţă socială şi fondatorului, în termen de 3 zile lucrătoare, informaţia privind suspendarea sau sistarea prestării serviciilor.
Secţiunea a 8-a
Managementul  Serviciului
    37. Personalul Serviciului este format din şeful Serviciului, lucrători sociali, contabil şi şofer numiți și eliberați din funcție prin Ordinul șefului Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei Rezina.
    38. Şeful Serviciului dirijează nemijlocit activitatea organizatorică, acordă suport metodic-informaţional, realizează controlul asupra activităţii personalului, în conformitate cu obligaţiile sale funcţionale stabilite în fişa postului. Şeful Serviciului se numeşte şi se eliberează din funcţie prin ordinul fondatorului Serviciului.
    39. Funcţia de şef al Serviciului se instituie pentru un număr de 30 de unităţi de personal.
    40. Angajarea personalului se efectuează prin încheierea unui contract individual de muncă în formă scrisă şi se legalizează prin ordinul şefului Serviciului, emis în baza contractului. 
    41. Unui lucrător social îi revin în medie 8-10 beneficiari în localităţile rurale şi 10-12 beneficiari în localităţile urbane. Norma de lucru pentru lucrătorul social se stabileşte în funcţie de severitatea stării solicitanţilor, dar nu mai puţin de 8 beneficiari în localităţile rurale şi nu mai puţin de 10 beneficiari în localităţile urbane. 
    42. Numărul de vizite planificate pentru îngrijirea beneficiarilor la domiciliu se stabileşte în funcţie de necesităţile acestora atestate în urma evaluării, reieşind din numărul de 40 de ore lucrătoare pe săptămînă pentru lucrătorii sociali angajaţi cu normă întreagă (de luni luni pînă vineri), dar nu mai puţin de 2-3 vizite pe săptămînă la beneficiar.
    43. Serviciile se acordă conform unui program flexibil, în funcţie de necesităţile beneficiarului şi de planul individualizat de îngrijire.
    44. Prestatorul asigură lucrătorii sociali cu echipament necesar pentru desfăşurarea activităţilor de îngrijire la domiciliu, conform Standardelor minime de calitate. 
    45. Serviciul este asigurat de fondator cu mijloc de transport pentru prestarea calitativă a serviciilor de îngrijire a beneficiarilor, reieşind din normativul de 150 de beneficiari la o unitate transport.
    46. Cheltuielile de călătorie în transportul public ale personalului Serviciului sînt acoperite prin procurarea abonamentelor de călătorie în transportul public sau prin compensarea cheltuielilor la deplasare în scop de serviciu, în baza documentelor prezentate în original. Pentru personalul din localităţile rurale, cheltuielile de deplasare se compensează pentru minimum două călătorii tur-retur pe lună, conform tarifelor de călătorie din localitatea unde activează pînă în centrul raional.
    47. Serviciul se amplasează în spaţii repartizate de administraţia publică locală sau fondator, conform Standardelor minime de calitate.
    48. Serviciile pot fi dezvoltate de autorităţile administraţiei publice locale de sine stătător sau în colaborare cu societatea civilă.
    49. Serviciul deţine şi gestionează baza de date a solicitanţilor şi a beneficiarilor în conformitate cu legislaţia privind datele cu caracter personal.
    50. Serviciul asigură formarea profesională iniţială şi continuă a personalului angajat în vederea realizării eficiente a obligaţiilor funcţionale.




IV. Finanţarea Serviciului
    51. Serviciul este finanţat din contul fondatorului, al bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale, al granturilor, al donaţiilor oferite de persoane fizice şi juridice, al contribuţiilor beneficiarilor, precum şi din alte surse, conform legislaţiei.
    52. Serviciul prestează servicii de îngrijire socială la domiciliu contra plată persoanelor specificate în pct. 12 din prezentul Regulament, în baza unui contract de prestări servicii.
    53. Metodologia de calcul al costului serviciilor de îngrijire socială la domiciliu se aprobă prin hotărîre de Guvern.
    54. Prestatorul planifică mijloacele financiare necesare pentru formarea continuă a personalului în vederea creşterii competenţei acestuia.
    55. Prestatorul prezintă, în modul stabilit, fondatorului sau, după caz, autorităţilor administraţiei publice locale rapoarte despre activitatea Serviciului.





Secretarul Consiliului raional					Vasile Gobjilă













































            REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA		
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/16
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la modificarea statelor de personal 
ale Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei”	

În baza art. 43, alin. (1), lit. a) al legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 59-60 ale Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice, centrale și locale nr. 317 din 18.07.2003, examinînd argumentele șefului  Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei expuse prin demersurile nr. 94 din 09.02.2015, nr. 103 din 10.02.2015, nr. 107 din 11.02.2015 și nr. 122 din 16.02.2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	1. Se modifică statele de personal ale Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei după cum urmează:
	1.1. Se reduce o unitate de asistent personal al serviciului social ,,Asistență personală” și din contul acesteia se întroduce unitatea de șef al serviciului ,,Asistență personală”.
1.2. Se întroduce, pentru anul 2015, o unitate de șofer, salarizată din sursele economiei mijloacelor financiare ale subdiviziunii.
	1.3. Se întroduce, pentru anul 2015, o unitate de bucătar în statele de personal ale Centrului de zi ,,Picături de suflet” din s. Pripiceni Răzeși, salarizată din sursele economiei mijloacelor financiare ale Centrului.
	1.4. Se întroduce o unitate de asistent social responsabil de serviciile sociale (casele de copii de tip familial și asistență parentală profesionistă).
	2. Se alocă din soldul disponibil al Consiliului raional suma de 39000 lei Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei pentru salarizarea unității de asistent social responsabil de serviciile sociale.
3. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează șeful Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei  dl Artin Boris.


Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		



            REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA		
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/17
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la modificarea 
deciziei nr. 10/12 din 05.12.2012”


	În baza art. 59-60 ale Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice, centrale și locale nr. 317 din 18.07.2003, art. 43, alin. (1), lit. p) al legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legea nr. 338-XIII din 15 decembrie 1994 privind drepturile copilului, Legea învăţămîntului nr. 547 din 21 iulie 1995, Strategia naţională „Educaţie pentru toţi", adoptată prin Hotărîrea Guvernului nr. 410 din 4 aprilie 2003, Planul naţional de acţiuni „Educaţie pentru toţi", aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.527 din 21 mai 2004, precum şi Hotărîrea Guvernului nr.824 din 04.07.2008 despre Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale prestate în centrele de zi pentru copii cu dizabilităţi Convenţia ONU privind drepturile copilului la care a aderat Republica Moldova prin Hotărîrea Parlamentului nr. 408-XII din 12 decembrie 1990, ţinînd cont și de decizia nr. 4/4 din 10.05.2012 ,,Cu privire la înfiinţarea Centrului ,,Picături de suflet”, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se modifică decizia nr. 10/12 din 05.12.2012 care va avea următoarea redacție:
1.1. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Centrului de zi pentru copii cu Cerințe Educative speciale ,,Picături de suflet” din s. Pripiceni-Răzeşi, în subordinea  Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţia Familiei Rezina.
1.2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează şeful Direcţiei Asistenţă Socială şi Protecţia Familiei dl Boris Artin.
2. Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului rămine în redacția deciziei nr. 10/12 din 05.12.2012.

Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		



            REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA		
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/18
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la desemnarea reprezentantului 
Consiliului raional în componența comisiei 
de concurs pentru ocuparea funcției de 
director al IMSP ,,Spitalul raional Rezina”


În baza art. 53, alin. (2) al legii Republicii Moldova privind administraţia publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, punctului 11 al Hotărîrii Guvernului Republicii Moldova privind aprobarea Regulamentului  privind numirea în funcție pe bază de concurs a conducătorilor instituțiilor medico-sanitare publice nr. 1079 din 02.10.2007, Ordinului Ministerului Sănătății ,,Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea funcției de director al Spitalului raional Rezina” nr.05-PS3 din 15 ianuarie 2015, demersului Ministerului Sănătății nr. 01-08/101 din 23.01.2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
1. Se desemnează dna Eleonora Graur – Președintele raionului Rezina reprezentant al Consiliului raional  în componența comisiei de concurs pentru ocuparea funcției de director al IMSP ,,Spitalul raional Rezina”.
Prezenta decizie va fi adusă la cunoștința Ministerului Sănătății al Republicii Moldova, responsabil dl Tudor Cuculescu - jurist.



Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu			
		
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		







            REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA		
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/19
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la modificarea 
deciziei nr. 4/6 din 22 iulie 2014”



	În baza art. 43, alin. (1), lit. n) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Regulamentului de constituie și funcționare a Consiliului raional, aprobat prin decizia nr. 6/4 din 29.08.2012, întru respectarea art. 14, alin. (1) al Legii privind sistemul de salarizare a funcționarilor publici nr. 48 din 22.03.2012 și art. 12, alin. (1) al Hotărîrii Guvernului nr. 331 din 28.05.2012, art. 59-60 ale Legii Republicii Moldova privind actele normative ale Guvernului și ale altor autorități ale administrației publice, centrale și locale nr. 317 din 18.07.2003, în scopul corelării deciziei nr. 4/6 din 22.07.2014 cu schemele de încadrare aprobate de Ministerul Finanțelor, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	Se modifică decizia nr. 4/6 din 22 iulie 2014 după cum urmează:
1.  Se modifică pct. 1 al deciziei nr. 4/6 din 22 iulie 2014 înlocuind sintagma ,,conform gradului 7” cu sintagma ,,conform gradului 8”.
2. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează contabilul-șef dna V. Mărjinean.



Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu			
		
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		








            REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA		
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/20
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea Programului 
teritorial de control al tuberculozei
pentru anul 2015”

	În baza art. 43, alin. (1), lit. j) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Legii Republicii Moldova privind controlul și profilaxia tuberculozei nr. 153-XVI din 04.07.2008, Politicii Naționale de sănătate, Programului Național de Control al tuberculozei 2011-2015, Strategiei de dezvoltare a sistemului de sănătate în perioada 2008-2017, Strategiei Mondiale a Sănătății ,,Stop TB”, Planul Global de control al tuberculozei pe anii 2006-2015, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	Se aprobă Programul Teritorial de control al tuberculozei pentru anul 2015 (se anexează).




Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					


Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		















            REPUBLICA MOLDOVA CONSILIUL RAIONAL  REZINA		
MD  5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1 Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

DECIZIE nr. 1/21
din 26 februarie 2015
or. Rezina

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de 
organizare și funcționare a Serviciului social ,,Respiro”
	

	În baza art. 43, alin. (1), lit. i) al Legii Republicii Moldova privind administrația publică locală nr. 436-XVI din 28.12.2006, Regulamentului-cadru privind organizarea și funcționarea Serviciului social ,,Respiro” și a Standartelor minime de calitate nr. 413 din 14.06.2012, Consiliul raional Rezina

DECIDE:
	1. Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Serviciului social ,,Respiro” de pe lîngă Centrul de zi pentru copii cu cerințe educative speciale ,,Picături de suflet” din s. Pripiceni Răzeși (se anexează).
	2. Serviciul social ,,Respiro”, în activitatea sa, se va conduce de Standartele minime de calitate aprobate prin Hotărîriea Guvernului nr. 413 din 16.06.2013.
	3. Responsabil pentru executarea prezentei decizii se desemnează șeful Direcției Asistență Socială și Protecția Familiei dl B. Artin.






Preşedintele şedinţei						Alexandra Rusu					
Secretarul Consiliului raional				Vasile Gobjilă		







  Anexă la decizia
 nr. 1/21 din 26 februarie  2015 
REGULAMENTUL 
privind organizarea şi funcţionarea Serviciului social „Respiro”
Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE
    1. Regulamentul-cadru privind organizarea şi funcţionarea Serviciului social „Respiro” (în continuare – Regulament) reglementează modul de organizare şi funcţionare a Serviciului.
    2. Serviciul social „Respiro” (în continuare – Serviciu) se instituie prin decizia Consiliului raional Rezina.
    3. Serviciul îşi desfăşoară activitatea pe lîngă Direcțias Asistență Socială și Protecția Familiei în Centrul de zi  pentru copii cu cerințe educative speciale din s. Pripiceni-Răzeși, în conformitate cu prezentul Regulament, Standardele minime de calitate ale Serviciului, dispoziţiile autorităţii administraţiei publice locale care l-a instituit şi prevederile legislaţiei în vigoare.
    4. În sensul prezentului Regulament, noţiunile utilizate semnifică următoarele:
    1) Serviciul social „Respiro” – serviciu specializat, care oferă asistenţă socială, suport, îngrijire şi supraveghere 24 de ore persoanelor cu dizabilităţi severe, în cadrul unor centre specializate sau altor tipuri de servicii sociale, pentru ca familiile, rudele sau alte persoane care le îngrijesc să poată beneficia de un repaus de maximum 30 de zile pe an;
    2) beneficiari ai Serviciului – persoane cu dizabilităţi severe, selectate în conformitate cu criteriile de admitere a beneficiarilor în cadrul Serviciului, reglementate în anexa la prezentul Regulament;
    3) solicitant al Serviciului – părintele, reprezentantul legal, membrul familiei, ruda, persoana implicată în îngrijirea continuă a persoanei cu dizabilităţi severe, care depune cerere de acordare a Serviciului;
    4) prestator de serviciu – autoritatea administraţiei publice locale de nivelul al doilea şi a municipiului Bălţi, precum şi asociaţiile obşteşti, fundaţiile, instituţiile private fără scop lucrativ, înregistrate în conformitate cu legislaţia, avînd domeniul de activitate în sfera socială;
    5) şeful Serviciului – specialist angajat de prestatorul de serviciu, cu funcţie de coordonare a Serviciului;
    6) manager de caz – specialist al Serviciului, căruia i s-a repartizat cazul beneficiarului pe perioada plasamentului în Serviciu;
    7) echipa multidisciplinară de specialişti – grupul de specialişti din mai multe domenii (asistent social, lucrător social, medic de familie, pedagog, psiholog etc.), care colaborează la soluţionarea situaţiilor de dificultate a beneficiarului conform prevederilor managementului de caz;
    8) managementul de caz – instrucţiune metodică elaborată şi aprobată de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, care descrie procedura managementului de caz în asistenţa socială;
    9) manualul operaţional al Serviciului – ghid elaborat şi aprobat de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, care conţine proceduri, instrumente de lucru şi modele de documente cu menirea de a acorda ajutor managerului de caz, specialiştilor în domeniu şi prestatorului în prestarea eficientă a serviciilor;
    10) standarde minime de calitate pentru Serviciul social „Respiro” – norme obligatorii a căror aplicare garantează un minim de calitate a serviciilor în domeniu (în continuare – Standarde minime de calitate).
    5. Perioada prestării Serviciului se stabileşte de echipa multidisciplinară de specialişti, în funcţie de necesităţile de îngrijire şi suportul special al beneficiarului. Termenul maxim de prestare a Serviciului către beneficiar constituie 30 de zile pe an.
    6. Prestarea Serviciului se va realiza în cadrul unor centre specializate sau în cadrul altor tipuri de servicii sociale, separat, pentru copii cu dizabilităţi în vîrstă de pînă la 18 ani, şi pentru persoane adulte cu dizabilităţi, cu respectarea prevederilor prezentului regulament şi a standardelor minime de calitate.
Capitolul II 
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE, SCOPUL
ŞI OBIECTIVELE SERVICIULUI 
    7. Serviciul va fi creat şi implementat în conformitate cu următoarele principii:
    1) respectului necondiţionat al demnităţii şi integrităţii personale;
    2) prestării serviciilor doar în folosul beneficiarului;
    3) abordării multidisciplinare în procesul de îngrijire şi în realizarea incluziunii sociale a persoanei cu dizabilităţi;
    4) promovării rolurilor sociale valorizate şi a imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilităţi;
    5) legăturii indispensabile cu familia, reţeaua socială şi comunitatea;
    6) participării beneficiarului în procesul de planificare şi prestare a serviciilor;
    7) adaptării Serviciului la necesităţile individuale ale beneficiarului;
    8) asigurării confidenţialităţii datelor cu caracter personal ale beneficiarului, obţinute în procesul de prestare a serviciilor;
    9) planificării activităţii Serviciului centrat pe persoană;
    10) transparenţei şi deschiderii spre comunitate.
    8. Scopul Serviciului este acordarea asistenţei specializate timp de 24 de ore persoanelor cu dizabilităţi severe pe o perioadă de maximum 30 de zile pe an, timp în care familiile, rudele sau persoanele  care le îngrijesc beneficiază de o perioadă de repaus.
    9. Obiectivele Serviciului sînt următoarele:
    1) cazarea, alimentarea, asigurarea condiţiilor minime de trai şi a condiţiilor igienico-sanitare necesare beneficiarilor Serviciului;
    2) protecţia, supravegherea stării de sănătate, îngrijirea şi suportul beneficiarilor;
    3) dezvoltarea abilităţilor de autoservire şi de autonomie şi a climatului favorabil dezvoltării personalităţii beneficiarilor Serviciului;
    4) după caz, asigurarea accesului beneficiarilor la educaţie;
    5) asigurarea socializării beneficiarilor, dezvoltarea relaţiilor cu comunitatea;
    6) dezvoltarea abilităţilor beneficiarilor pentru o viaţă independentă în comunitate;
    7) consilierea psiho-socială şi sprijin pentru părinţi/îngrijitori în vederea depăşirii situaţiilor de criză.
Capitolul III
ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA SERVICIULUI
Secţiunea 1-a
Competenţele şi drepturile prestatorului
de Serviciu
    10. Pornind de la modul de organizare şi funcţionare a Serviciului prestatorul de serviciu realizează următoarele competenţe:
    1) prestează serviciul în conformitate cu standardele minime de calitate ale acestuia, potrivit prevederilor legislaţiei;
    2) utilizează procedura privind plasarea, suspendarea şi încetarea plasamentului beneficiarului în Serviciu în baza deciziei structurii teritoriale de asistenţă socială şi recomandările echipei multidisciplinare de specialişti, comisiei pentru protecţia copilului aflat în dificultate, în cazul copiilor;
    3) asigură Serviciul cu personal, în condiţiile standardelor minime de calitate şi în funcţie de numărul de beneficiari plasaţi;
    4) asigură cazarea, supravegherea sănătăţii şi îngrijirea beneficiarului plasat în Serviciu;
    5) asigură dotarea spaţiului cu destinaţie de prestare a serviciului cu inventarul şi utilajul necesar, conform standardelor minime de calitate;
    6) asigură evidenţa contabilă;
    7) suportă cheltuielile de gospodărire pentru întreţinerea şi deservirea imobilului conform prevederilor legale;
    8) asigură beneficiarii Serviciului cu alimentaţie, obiecte de igienă personală şi medicamente de primă necesitate;
    9) asigură beneficiarilor protecţie şi asistenţă în cunoaşterea şi exercitarea drepturilor şi obligaţiilor lor;
    10) asigură un sistem de primire, înregistrare şi soluţionare a sesizărilor şi reclamaţiilor cu privire la serviciile oferite în cadrul Serviciului, în conformitate cu Legea nr.190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare;
    11) colaborează permanent cu autorităţile administraţiei publice locale, alţi specialişti şi  prestatori de servicii sociale pentru incluziunea socială a beneficiarilor şi accesul lor la alte servicii din comunitate.
    11. Prestatorul de serviciu este în drept:
    1) să colaboreze cu alţi specialişti şi să stabilească parteneriate cu autorităţile administraţiei publice locale, asociaţiile obşteşti, instituţiile, organizaţiile şi agenţii economici, în scopul realizării competenţelor sale, în conformitate cu legislaţia;
    2) să solicite şi să primească, în condiţiile legii, de la autorităţile publice centrale şi locale, instituţii şi organizaţii documente, materiale şi informaţii necesare pentru exercitarea atribuţiilor sale;
    3) să primească şi să utilizeze asistenţa financiară de la organizaţiile internaţionale, donatorii interni şi externi şi să o folosească în scopul realizării competenţelor sale legate de prestarea serviciului respectiv, în conformitate cu legislaţia;
    4) să exercite orice alte drepturi în conformitate cu legislaţia.
Secţiunea a 2-a
Personalul implicat în prestarea Serviciului
    12. Prestatorul de serviciu asigură funcţionarea Serviciului, în conformitate cu atribuţiile şi competenţele acestuia.
    13. Structura, statele de funcţii şi fişele de post ale personalului Serviciului sînt aprobate de prestatorul de serviciu, în conformitate cu scopul şi obiectivele acestuia, manualul operaţional al Serviciului, precum şi cu prevederile legislaţiei în vigoare.
    14. Prestarea serviciilor beneficiarilor în cadrul Serviciului sînt efectuate de către specialiştii Serviciului (psihopedagog, asistent medical, infirmier ş.a.), în conformitate cu planul individual de asistenţă şi Standardele minime de calitate.
    15. Prestatorul de serviciu angajează personalul în baza contractului individual de muncă sau, după caz, în baza contractului de prestări servicii, conform prevederilor legislaţiei în vigoare.
    16. Structura teritorială de asistenţă socială efectuează supervizarea activităţii  Serviciului.
    17. Structura teritorială de asistenţă socială are obligaţia de a promova, de a facilita şi de a asigura formarea profesională iniţială şi continuă cu privire la asistenţa şi suportul beneficiarilor din cadrul Serviciului, precum şi în problemele ce ţin de legislaţia în domeniu, destinate  personalului Serviciului.
    18. Formarea profesională va fi organizată în baza curriculumului unificat, aprobat de Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei pentru dezvoltarea competenţelor profesionale teoretice şi practice şi învăţarea metodelor şi tehnicilor noi de lucru cu beneficiarii Serviciului.
    19. Personalul Serviciului are obligaţia să aibă o atitudine atentă în relaţiile cu beneficiarul şi persoanele implicate în procesul de incluziune a acestuia, precum şi să-şi exercite cu operativitate şi eficienţă atribuţiile stabilite prin fişa de post.
Secţiunea a 3-a
Competenţele personalului din cadrul Serviciului
    20. Şeful Serviciului  este responsabil de:
    1) planificarea şi organizarea administrării tuturor resurselor financiare şi materiale ale Serviciului, precum şi de funcţionarea acestuia în concordanţă cu prevederile prezentului Regulament şi Standardele minime de calitate;
    2) organizarea şi monitorizarea activităţii personalului din cadrul Serviciului care prestează servicii, conform fişelor postului;
    3) asigurarea colaborării personalului Serviciului cu alţi specialişti, alte instituţii, organizaţii sau alte grupuri de suport comunitar în asistenţa şi suportul special al beneficiarului;
    4) ţinerea şi actualizarea evidenţei beneficiarilor Serviciului;
    5) monitorizarea implementării  planurilor individualizate de asistenţă ale beneficiarilor;
    6) rezolvarea situaţiilor de criză ale beneficiarilor Serviciului şi a incidentelor;
    7) referirea beneficiarului către alte servicii;
    8) coordonarea activităţii sale cu prestatorul de serviciu, în scopul luării deciziilor cu privire la intervenţiile specialiştilor Serviciului;
    9) prezentarea prestatorului de serviciu a informaţiilor, formularelor şi rapoartelor privind activitatea specialiştilor Serviciului, precum şi starea şi situaţia beneficiarilor admişi în Serviciu;
    10) identificarea resurselor suplimentare pentru activitatea Serviciului.
    21. În activitatea sa, şeful Serviciului se călăuzeşte de actele normative şi legislative în vigoare, dispoziţiile autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, de prezentul Regulament şi Standardele minime de calitate.
    22. Psihopedagogul este responsabil de:
    1) elaborarea şi aplicarea testelor, chestionarelor pentru beneficiar şi familia acestuia, precum şi pentru alte persoane implicate în procesul de îngrijire a beneficiarului;
    2) planificarea şi realizarea activităţilor educative şi de dezvoltare a abilităţilor beneficiarilor în baza necesităţilor identificate în procesul de evaluare a beneficiarului şi de consultare cu familia/îngrijitorul acestuia;
    3) consilierea familiei pentru reducerea riscului de abandon şi instituţionalizare a persoanei cu dizabilităţi, precum şi elaborarea recomandărilor pentru petrecerea timpului liber, activităţile educaţionale, dezvoltarea abilităţilor pentru o viaţă cît mai independentă;
    4) implementarea planurilor individuale de asistenţă a beneficiarilor pe perioada plasamentului în Serviciu;
    5) înregistrarea într-un registru a intervenţiilor privind fiecare beneficiar.
    23. Asistentul medical este responsabil de:
    1) înregistrarea într-un registru a intervenţiilor privind fiecare beneficiar;
    2) acordarea asistenţei medicale şi administrarea medicaţiei, în caz de necesitate, recomandată de către medicul de familie sau de către medicii specialişti din cadrul instituţiilor medicale;
    3) prestarea serviciilor de kinetoterapie;
    4) monitorizarea stării sănătăţii beneficiarului pe perioada aflării în serviciu, inclusiv principalii indicatori vitali: pulsul, tensiunea arterială, frecvenţa respiratorie etc.
    24. Infirmierul este responsabil de:
    1) îngrijirea şi igiena personală a beneficiarilor;
    2) suportul beneficiarilor în procesul de alimentaţie;
    3) spălarea veselei şi tacîmurilor;
    4) asigurarea ordinei şi curăţeniei în spaţiile comune, precum şi în spaţiile personale ale beneficiarilor Serviciului;
    5) însoţirea beneficiarilor în cadrul diferitor activităţi, atît în interiorul, cît şi în afara încăperilor unde se prestează Serviciul.
    25. În vederea realizării competenţelor funcţionale ale Serviciului, şeful Serviciului implică şi alt personal în prestarea serviciilor, în funcţie de necesităţile beneficiarilor.
    26. Serviciile de alimentaţie a beneficiarilor se realizează, după caz, de către personalul angajat în aceste scopuri, sau în baza unui contract de prestare de servicii cu o instituţie specializată, la decizia prestatorului.
Secţiunea a 4-a
Admiterea în Serviciu
    27. Pentru examinarea eligibilităţii admiterii în Serviciu, solicitantul, depune o cerere scrisă la asistentul social comunitar, la prestatorul de serviciu sau la structura teritorială de asistenţă socială din unitatea administrativ-teritorială, în a cărei rază teritorială se afla domiciliul, reşedinţa sau se găseşte acesta.
 28. Cererea solicitantului este însoţită de următoarele documente:
    1) copia actului personal de identitate;
    2) copia actului de identitate a persoanei cu dizabilităţi care urmează a fi plasată în Serviciu;
    3) copia certificatului de invaliditate a persoanei cu dizabilităţi care urmează a fi plasată în Serviciu;
    4) extrasul-trimiterea (formularul nr. 27/e), fişa medicală de ambulatoriu a persoanei adulte cu dizabilităţi (formular nr. 25/e) sau carnetul de dezvoltare a copilului (formular nr. 112/e), care urmează a fi plasat în Serviciu;
    5) acordul în scris al beneficiarului sau reprezentantului legal în cazul beneficiarului minor ori declarat incapabil de instanţa de judecată;
    6) copia hotărîrii judecătoreşti şi a deciziei autorităţii tutelare privind instituirea tutelei, în cazul beneficiarului care a fost declarat incapabil.
    29. Asistentul social, prestatorul de serviciu sau, după caz, specialistul responsabil din cadrul structurii teritoriale de asistenţă socială primeşte cererea solicitantului, însoţită de actele prevăzute la punctul 28 al prezentului Regulament, şi o transmite echipei multidisciplinare de specialişti pentru efectuarea evaluării complexe. Asistentul social comunitar sau specialistul responsabil, după caz, cere solicitantului, care a înregistrat cererea, pregătirea actelor prevăzute la punctul 28 al prezentului Regulament, în caz că acestea lipsesc sau sînt incomplete.
    30. Echipa multidisciplinară de specialişti analizează documentele solicitantului în cadrul unei şedinţe şi efectuează evaluarea complexă. În cazul în care prestatorul de serviciu este o asociaţie obştească, echipa multidisciplinară de specialişti este instituită de către autoritatea administraţiei publice locale cu care această asociaţie a încheiat acord de colaborare privind prestarea Serviciului.
    31. Ulterior, Echipa multidisciplinară de specialişti transmite cererea solicitantului, cu actele anexate şi evaluarea  complexă structurii teritoriale de asistenţă socială.
    32. Structura teritorială de asistenţă socială, în comun cu prestatorul, după examinarea dosarului şi în termen de maximum 3 zile, decide asupra prestării Serviciului solicitantului în baza criteriilor de admitere a beneficiarilor în Serviciu, specificate în anexa la prezentul Regulament.
    33. Structura teritorială de asistenţă socială refuză prestarea serviciului solicitantului atunci cînd persoana cu dizabilităţi care urmează a fi plasată în Serviciu nu se încadrează în criteriile de admitere în Serviciu, specificate în anexa la prezentul Regulament, lipsesc documentele specificate la punctul 28 al prezentului Regulament sau evaluarea complexă.
    34. Structura teritorială de asistenţă socială comunică în scris despre refuzul său motivat de a acorda solicitantului Serviciul în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea deciziei.
    35. Plasarea beneficiarului în Serviciul prestat de către o asociaţie obştească se efectuează în temeiul acordului de colaborare privind prestarea serviciului de către asociaţia obştească, semnat între organul executiv al acesteia şi autoritatea administraţiei publice locale respective şi în temeiul deciziei structurii teritoriale de asistenţă socială.
    36. Odată cu plasarea beneficiarului în Serviciu în condiţiile prezentului Regulament, specialiştii Serviciului întocmesc planul individualizat de asistenţă şi introduc în registrul de evidenţă a plasamentelor în Serviciu următoarele informaţii:
    1) datele de identitate ale beneficiarului plasat în Serviciu şi ale persoanelor care îl îngrijesc;
    2) perioada plasamentului;
    3) diagnosticul beneficiarului.
    37. Solicitantul Serviciului, pe de o parte, şi şeful Serviciului, pe de altă parte, semnează un acord de colaborare.
    Acordul de colaborare precizează:
    1) obiectivele stabilite în cadrul planului individualizat de asistenţă a beneficiarului;
    2) data începerii şi încetării plasamentului;
    3) responsabilităţile solicitantului Serviciului, precum şi responsabilităţile specialiştilor Serviciului pe perioada plasamentului beneficiarului în Serviciu;
    4) cauzele care pot determina suspendarea ori încetarea plasamentului;
    5) obligaţia şefului Serviciului  de a informa în scris solicitantul cu privire la orice situaţie, care ar determina  încetarea plasamentului beneficiarului înainte de termenele stabilite.
    38. Asistenţa medicală a beneficiarului, în caz de necesitate, este asigurată de către instituţiile medico-sanitare, în conformitate cu actele normative în vigoare.
    39. În scopul asigurării accesului solicitanţilor la Serviciu, structura teritorială de asistenţă socială, în comun cu unităţile de asistenţă socială şi şeful Serviciului, ţine evidenţa solicitanţilor şi elaborează un grafic anual privind prestarea Serviciului.
Secţiunea a 5-a
Drepturile şi obligaţiile beneficiarului plasat
în Serviciu
    40. Promovarea şi respectarea drepturilor beneficiarilor Serviciului revine în principal managerului de caz şi personalului Serviciului, autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea în teritoriul cărora este plasat beneficiarul.
    41. Beneficiarul Serviciului ori reprezentantul lui legal, după caz, are dreptul:
    1) să fie informat asupra drepturilor şi obligaţiilor şi să fie consultat cu privire la toate deciziile care îl privesc;
    2) să beneficieze de drepturi de asigurări sociale şi drepturi de asistenţă socială acordate în condiţiile legii;
    3) să aplice, în condiţiile Legii nr.190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare, procedura ce ţine de înregistrarea şi rezolvarea plîngerilor şi reclamaţiilor privind plasamentul în Serviciu;
    4) să fie plasat într-un mediu fizic accesibil şi sigur, conform necesităţilor sale de vîrstă şi asistenţă, şi cît mai apropiat de mediul familial;
    5) să-şi exprime liber opţiunile şi să i se respecte opinia;
    6) să beneficieze de educaţie, ţinînd cont de opinia şi capacităţile acestuia;
    7) să primească vizitatori, să comunice şi să aibă întrevederi private cu persoanele apropiate;
    8) să fie asistat şi sprijinit de personalul Serviciului;
    9) să i se păstreze şi utilizeze datele personale în siguranţă şi confidenţialitate.
    42. Beneficiarul Serviciului şi reprezentantul său legal, după caz, au următoarele obligaţii:
    1) să comunice prestatorului de serviciu sau managerului de caz, în termen de 2 zile lucrătoare despre orice eveniment de natură să conducă la modificarea, suspendarea sau încetarea dreptului de a fi plasat în Serviciu; 
    2) să se prezinte şi să participe, la solicitarea managerului de caz, la şedinţe pentru întocmirea planului individualizat de asistenţă;
    3) să colaboreze cu managerul de caz şi specialiştii Serviciului;
    4) să respecte termenele acordului de colaborare semnat cu şeful Serviciului;
    5) să respecte regulile interne ale Serviciului.
    43. În baza prezentului Regulament, fiecare prestator care instituie Serviciul elaborează regulile interne de funcţionare cu prevederi specifice, condiţii concrete de prestare a Serviciului, în concordanţă cu prevederile legale.
Secţiunea a 6-a
Monitorizarea şi evaluarea prestării Serviciului
    44. Şeful Serviciului  monitorizează prestarea Serviciului fiecărui beneficiar şi întocmeşte un raport de monitorizare, care este anexat la dosarul beneficiarului.
    45. Rezultatul procesului de monitorizare este adus la cunoştinţa solicitantului Serviciului şi beneficiarului în mod accesibil, în funcţie de nivelul de înţelegere al acestuia.
    46. În cazul prestatorilor privaţi de servicii, aceştia prezintă, la cererea asistentului social sau structurii teritoriale de asistenţă socială, informaţii despre activitatea lor în privinţa beneficiarilor Serviciului.
    47. Specialiştii din cadrul structurii teritoriale de asistenţă socială evaluează anual activitatea Serviciului în baza rapoartelor de monitorizare prezentate de către şeful Serviciului  şi în conformitate cu Standardele minime de calitate.
    48. Specialiştii din cadrul structurii teritoriale de asistenţă socială elaborează, în baza rapoartelor de monitorizare a serviciilor acordate, un raport anual de evaluare a eficienţei şi impactului Serviciului.
Secţiunea a 7-a
Suspendarea şi încetarea plasamentului
beneficiarului în Serviciu
    49. Suspendarea sau încetarea plasamentului se face cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, a Standardelor minime de calitate ale Serviciului şi a prevederilor acordului de colaborare, semnat de către solicitantul Serviciului cu şeful Serviciului. 
    50. Suspendarea sau încetarea plasamentului în Serviciu se efectuează la propunerea şefului Serviciului  şi în temeiul deciziei structurii teritoriale de asistenţă socială şi a prestatorului, conform următoarelor criterii: 
    1) finalizarea perioadei de prestare a serviciului stabilită în decizia de admitere  a eneficiarului în Serviciu şi în acordul de colaborare; 
    2) existenţa unor circumstanţe care ar putea afecta integritatea fizică sau psihică a unuia dintre beneficiarii Serviciului;
    3) s-a sesizat faptul că plasamentul este în detrimentul beneficiarului.
51. Suspendarea sau încetarea plasamentului beneficiarului în Serviciu se face doar cu avizarea solicitantului, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de încetarea sau suspendarea plasamentului beneficiarului.
Secţiunea a 8-a
Modul de finanţare a Serviciului
    52. Serviciul este finanţat din următoarele surse:
    1) bugetele unităţilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea;
    2) mijloacele speciale;
    3) alte surse, conform legislaţiei.
   53. Salarizarea personalului Serviciului se efectuează conform legislaţiei în vigoare, în baza devizului de cheltuieli al Serviciului, aprobat de către prestator.
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